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ประกาศเจตนารมย์ เขา้เปน็สมาชกิแนวรว่ม
ต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย
(Collective Action Against Corruption
(CAC) ในการต่อต้านการทุจริต

ผลประเมนิระดับ 4 ดาว หรอื ดีมาก ในด้าน
ธรรมาภิบาล ในการให้คะแนนการกํากับ
ดูแลกิจการท่ีดี

การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
มอบเกียรติบตัรรบัรองโรงงานอุตสาหกรรม
เครือข่ายการลดก๊าซเรือนกระจกแก่
โรงไฟฟ้า โคลเวอร์ พิจิตร

Thailand Energy Awards 2020 รางวัลดีเด่น 
ด้านพลังงานทดแทน ประเภท โครงการท่ี
เชื่อมโยงกับระบบ มอบแก่ บริษัท โครเวอร์ 
เพาเวอร์ จํากัด (มหาชน) มอบโดย : กรม
พัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 
(พพ.) กระทรวงพลังงานสายสง่ไฟฟา้ (On-Grid)

Thailand Energy Awards 2020 รางวัลดีเด่น 
ด้านพลังงานทดแทน ประเภทโครงการท่ี
เชื่อมโยงกับระบบสายสง่ไฟฟ้า (On-Grid) 
มอบแก่ บริษัท โครเวอร์ พิษณุโลก จํากัด
มอบโดย : กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและ
อนุรักษ์พลังงาน (พพ.) กระทรวงพลังงาน

มาตรฐาน ISO9001:2015 
บรษัิท โคลเวอร ์เพาเวอร์ จํากัด 
(มหาชน)

มาตรฐาน ISO9001:2015
โรงไฟฟ้า โคลเวอร์ พิษณุโลก

ใบรบัรองอุตสาหกรรมสเีขยีว (Green Industry)
ระดับ 2 - Green Activitiy การดําเนนิกิจกรรม
ตามนโยบายเปา้หมายและแผนงานท่ีกําหนด
เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอยา่งเป็น
รูปธรรมและสําเร็จตามความมุง่มั่นท่ีต้ังไว้ 
มอบแก่ บริษัท โคลเวอร์ พิษณุโลก จํากัด
มอบโดย : กระทรวงอุตสาหกรรม

ข้ึนทะเบียนโครงการลดก๊าซเรือนกระจก
ภาคสมัครใจตามมาตรฐานของประเทศไทย
(T-VER) มอบแก่ บริษัท โคลเวอร์ พิษณุโลก
จํากัด มอบโดยกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม

Certificate Asia Forum for Climate and 
Clean Energy Financing Was selected 
as a finalist and presented during the
Business Plant Competition at the 
AFCCEF-8, as an exceptionally promi-
sing clean energy investment 
opportunity

โคลเวอร์ พิษณุโลก เข้ารว่มโครงการพัฒนา
เกณฑ์มาตรฐานประสิทธิภาพด้านพลังงาน 
ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม สําหรับโรงไฟฟ้า
ขนาดเล็กมากชีวมวล (Biomass VSPP)โดย
กรมโรงงานอุตสาหกรรม

Thailand Green Design Award 2016
First Runner - up Business Enterprise 
for “Energy Saving Product”

การนคิมอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทยมอบเกยีรตบิตัร
รับรองโรงงานอตุสาหกรรมเครอืขา่ยการลดกา๊ซเรอืน

กระจกแกโ่รงไฟฟ้า โคลเวอร ์พจิติร

การนคิมอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทยมอบเกยีรตบิตัร
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายบริษัท

เป็นบริษัทพลังงานชั้นนํา ที่ส่งมอบ
คุณค่าจากพลังงาน หมุนเวียน 
สู่สังคมโลกเพ่ือความยั่งยืน

วางรากฐาน เสริมความมั่นคงและ
สร้างการเติบโตของธุรกิจอย่าง
ยั่งยืน ด้วยหลักธรรมาภิบาล

ส่งเสริมการใช้พืชพลังงาน 
พลังงานธรรมชาติ พลังงานสะอาด 
และการอนุรักษ์พลังงาน

หล่อหลอมบุคลากรด้วยวัฒนธรรม
การพัฒนาปัญญา

เชื่อมโยงองค์กร ผู้มีส่วนได้เสีย 
สังคม และส่ิงแวดล้อมให้ดํารงอยู่
อย่างมีคุณค่าร่วมกัน

เพ่ิมความมั่นคงทางธุรกิจ และสร้าง
การเติบโตอย่างต่อเนื่อง 

สร้างความมั่นคงทางด้านเชื้อเพลิง
ในธุรกิจโรงไฟฟา้

สร้างและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
อย่างยั่งยืน

พัฒนาชุมชนและส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน

1.1

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย
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1.2 ภาพรวมกลยุทธ์ 

กลุ่มบริษัทฯ ประกอบธุรกิจหลักในการผลิตและจำหน่ายไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน ผลิต

และจำหน่ายเชื้อเพลิงพลังงานหมุนเวียน และให้บริการด้านวิศวกรรม โดยเน้นสร้างความ

มั่นคงทางธุรกิจ และสร้างการเติบโตอย่างต่อเนื่อง ผ่านการจัดการด้านประสิทธิภาพในการ

บริหารจัดการต้นทุนเชื้อเพลิง  การเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากร และการพัฒนาชมุชน

และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  

ธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ สามารถจำแนกออกเป็น 3 ธุรกิจหลัก ได้แก ่

ธุรกิจผลิตและจำหน่ายไฟฟ้า  

 

 

 

 

 

 

กลุ่มบริษัทฯ ประกอบธุรกิจผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนเพื่อขายไฟฟ้า เข้าระบบของ

ผู้รับซื ้อไฟฟ้า โดยมุ่งเน้นพัฒนาและกระจายการลงทุนในโรงไฟฟ้าที่ใช้เทคโนโลยีจาก

พลังงานหมุนเวียนหลากหลายประเภท ได้แก่ 

ในเดือนมิถุนายน 2565 กลุ่มบริษัทฯ มีโครงการโรงไฟฟ้าที่เปิดดำเนินการเชิงพาณิชย์แล้ว 

จำนวน 4 โครงการ มีขนาดกำลังการผลิตติดตั้งรวม 23.66 เมกะวัตต์ แบ่งเป็นโครงการ

โรงไฟฟ้าชีวมวล จำนวน 2 โครงการ โครงการโรงไฟฟ้าขยะ จำนวน 1 โครงการ และ 

 

โรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม จำนวน 1 โครงการ และโครงการที่อยู่ระหว่างการพัฒนาและ

ก่อสร้างอีกหลายโครงการ 

ในการดำเนินงานธุรกิจผลิตและจำหน่ายไฟฟ้า กลุ่มบริษัทฯได้เล็งเห็นความสำคัญของชุมชน

และสิ่งแวดล้อมรอบข้างเป็นหลัก มีการให้ชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของ

โรงไฟฟ้าแต่ละแห่ง ไม่ว่าจะเป็นการรับซื้อเชื้อเพลิงจากชุมชนรอบข้าง  การสรรหาบคุลากร

ในพื้นที ่และการสนับสนุนพัฒนาชุมชนรอบโรงไฟฟ้า  

ธุรกิจเชื้อเพลิง 

บริษัทฯ ให้บริการจัดหา แปรรูปและขายเชื้อเพลิง RDF เชื้อเพลิงชีวมวลในรูปแบบต่างๆ 

อาทิ ชีวมวลบด ชีวมวลอัดเม็ด เพื่อใช้ในโรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียน ทั้งในและต่างประเทศ 

รวมไปถึงการส่งเสริมการปลูกพืชพลังงาน เพื่อเสริมความมั่นคงด้านเชื้อเพลิงให้กับโรงไฟฟ้า

ของกลุ่มบริษัท และลูกค้าภายนอก ทั้งในและต่างประเทศ งานเชื้อเพลิงแบ่งเป็น 3 ส่วนหลกั 

ได้แก่ การปลูกพืชพลังงาน ชีวมวลอัดเม็ด และเชื ้อเพลิง RDF ซึ่งในการดำเนินธุรกิจนี้  

บริษัทฯ ได้เข้าลงทุนในธุรกิจผลิตเชื ้อเพลิงชีวมวลอัดเม็ด (Wood Pellet) ในประเทศ

เวียดนาม ซึ่งจะทำให้บริษัทมีเชื ้อเพลิงรองรับกับการขยายงานด้านโรงไฟฟ้าชีวมวลใน

ต่างประเทศด้วย 
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ธุรกิจวิศวกรรม 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มบริษัทฯ ประกอบธุรกิจด้านวิศวกรรมแบบครบวงจรมายาวนานกว่า 16 ปี มุ่งเน้นงาน

ให้บริการงานออกแบบและก่อสร้างโรงไฟฟ้าชีวมวล โรงไฟฟ้าขยะ RDF โรงคัดแยกและแปร

รูปขยะ RDF รวมถึงงานก่อสร้างทั่วไป โดยดำเนินงานให้บริการงานด้านการออกแบบ จัดหา

เครื ่องจักรและอุปกรณ์ และก่อสร้าง (Engineering Procurement and Construction: 

EPC) แบบครบวงจร ให้แก่ โรงไฟฟ้าของกลุ่มบริษัทฯ และลูกค้าทั่วไป โดยดำเนินกิจการ

ภายใต้ กลุ่มบริษัท ศแบง โดยงาน EPC ถือเป็นหัวใจสำคัญของการดำเนินกิจการโรงไฟฟ้าให้

มีความต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ การที่กลุ่มบริษัทฯ มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญ 

ด้านเทคโนโลยีการก่อสร้าง การเดินเครื่องจักร และการบำรุงรักษาโรงไฟฟ้า ทำให้มีความ

เข้าใจในเทคนิคการออกแบบ การเลือกใช้เทคโนโลยี การจัดหาเครื่องจักรและอุปกรณ์ให้

สามารถทำงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมกับการให้คำแนะนำแก่ลู กค้าในการ

ควบคุมต้นทุนอย่างเหมาะสม ซึ่งถือเป็นจุดเด่นทำให้กลุ่มบริษัทฯ ได้รับความไว้วางใจจาก

ลูกค้า เพื ่อการก่อสร้างโรงไฟฟ้าในลักษณะจ้างเหมาแบบครบวงจร (Turnkey) มาอย่าง

ต่อเนื่อง 

 

 

 

นอกจากนี ้ บริษัทฯ ได้พัฒนารูปแบบงานก่อสร้างแบบแยกส่วน หรือ Modular เพื่อ

ตอบสนองความต้องการการก่อสร้างแบบรวดเร็ว ลดการทำงานในพื้นที่ก่อสร้าง เน้นการ

ทำงานที่โรงงานประกอบเป็นหลัก และใช้เวลาในการติดตั้งหน้างานลดลงจากการทำงาน

ก่อสร้างแบบเดิม  รวมถึงได้ให้ลูกค้าได้มีส่วนร่วมในการออกแบบ เลือกวัสดุ และเห็น

ตัวอย่างอาคารก่อนติดตั้ง ซึ่งธุรกิจ Modular นี้จะเป็นธุรกิจหลักที่จะตอบสนองกับการ

เปลี่ยนแปลงยุคปัจจุบัน 

 

 

 

 

 

 



สารจากประธานกรรมการ

เรียน ท่านผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกท่าน

สังคมโลกปัจจุบัน มีความต่ืนตัวในการรับมือกับสถานการณ์การเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศ อันเนื่องมาจากการเพิ่มข้ึนของปริมาณก๊าซเรือนกระจกโลก
เปน็อยา่งมาก สาํหรบัประเทศไทยเอง ได้มกีารต้ังเปา้หมายและแถลงต่อท่ีประชุม
ระดับผู้นํา (World Leaders Summit) ในการประชุมรัฐภาคีกรอบอนุสัญญา
สหประชาชาติว่าด้วยการเปล่ียนแปลงสภาพภมูอิากาศ (United Nations Frame-
work Convention on Climate Change Conference of the Parties : UNFCCC 
COP) ครั้งท่ี 26 (COP26) และครั้งท่ี 27 (COP27) ถึงเป้าหมายความเป็นกลาง
ทางคารบ์อน ภายในป ีค.ศ.2050 และ บรรลเุปา้หมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
สทุธเิปน็ศูนย ์(Net Zero) ในปี ค.ศ. 2065 รวมถึงไทยได้กําหนดเปา้หมาย NAMA 
(Nationally Appropriate Mitigation Actions) ภายใต้กรอบอนุสัญญา
สหประชาชาติว่าด้วยการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพ่ือลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกในภาคพลังงานและขนส่ง ซึ่งถือเป็นภาคการผลิตท่ีสําคัญท่ีมีผล
ต่อปริมาณการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกของประเทศ  ซ่ึงหลายภาคส่วนใน
ประเทศไทยได้พยายามอย่างยิ่งท่ีจะทดแทนการผลิตพลังงานไฟฟ้าจากเดิมท่ี
ใช้เชื้อเพลิงฟอสซิล อาทิ ถ่านหิน ก๊าซธรรมชาติ มาใช้แหล่งพลังงานทดแทน
ในหลากหลายประเภท 

บริษัทฯ เล็งเห็นความสําคัญของภาคเอกชน ท่ีจะมีบทบาทเสริมสร้างแหล่ง
พลังงานทดแทนให้กับประเทศ โดยทุกธุรกิจของบริษัทฯ ล้วนมีส่วนเสริมต่อ
ภาพรวมการลดก๊าซเรือนกระจกของประเทศ  กล่าวคือ

ธุรกิจผลิตและจําหน่ายไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวยีน (Power Producer) ของ 
บริษัทฯ มุ่งการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน คือชีวมวล จากวัสดุเหลือใช้
ทางการเกษตร อาทิ ใบและต้นอ้อย ใบและต้นข้าวโพด เศษไม้ไผ่สับ เป็นต้น 
รวมไปถึงโรงไฟฟา้ขยะ ท่ีใชเ้ชื้อเพลิงขยะพลังงาน (Refused Derived Fuel: RDF) 
ซึ่งชว่ยลดปัญหาและผลกระทบของปริมาณขยะท่ีเพิ่มมากขึ้นของประเทศ 

ในป ี2565 ท่ีผา่นมา โรงไฟฟ้าชวีมวลโคลเวอร ์เพาเวอร ์ได้ขึน้ทะเบยีนเป็นกลุม่
ผูผ้ลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวยีน (Registrant) ของ The International REC 
Standard นั่นหมายถึง ทุกหนว่ยผลิตไฟฟ้าท่ีโรงไฟฟ้าของ CV ผลิตและสง่มอบ
ผ่านสายส่งการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.) เป็นหน่วยผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน
หมุนเวียน ท่ีสามารถส่งมอบพลังงานสะอาดไปสู่ผู้ใช้ไฟฟ้า และยังมีใบรับรอง
การผลิตพลังงานหมนุเวียน หนว่ย REC ท่ีได้รบัการรบัรองในระดับสากล สามารถ
ขายและสง่มอบใหล้กูค้า หนว่ยงาน หรอืองค์กรชัน้นําท่ีใสใ่จด้านสิง่แวดล้อม และ
มุ่งมั่นในการใช้พลังงานสะอาดในธุรกิจของตนเองต่อไป  และก่อนหน้านี้ ในปี 
2562 โรงไฟฟ้าชีวมวล โคลเวอร์ พิษณุโลก ก็ได้ขึ้นทะเบียนเป็นโครงการลดก๊าซ
เรอืนกระจกภาคสมัครใจ (Thailand Voluntary Emission Reduction Program:

1.3

T-VER) เปน็ท่ีเรียบร้อยแล้ว โดยมปีริมาณการลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ท่ีได้รับการรับรองแล้วจํานวน 68,114 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า

สาํหรบั ธุรกิจเชื้อเพลิง (Fuel Supply) บริษัทฯ ดําเนนิการจัดหา แปรรูปและขาย
เชื้อเพลิงพลังงานหมนุเวียน ท้ังในและต่างประเทศ เพื่อตอบสนองความต้องการ
ของตลาดภาคการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน  โดยปัจจุบันมีเช้ือเพลิง
ชวีมวลแปรรูป ชวีมวลอัดเมด็ เชื้อเพลิงขยะ RDF สาํหรับโรงไฟฟา้ขยะประสทิธ-ิ
ภาพสูง ซึ่งจะให้ค่าความร้อนเชื้อเพลิงสูงกว่าการผลิตไฟฟ้าแบบเผาขยะแบบ
รวมโดยท่ัวไป อีกท้ังพัฒนาต่อยอดในการสง่เสรมิการปลูกพืชพลังงานอยา่งยัง่ยนื
กับชุมชน

ธุรกิจวิศวกรรม (Value EPC) เป็นอกีหน่ึงธุรกิจ สาํคัญของบรษัิทฯ  ท่ีมฐีานความ
เชี่ยวชาญและประสบการณ์ จากการเป็น EPC (ผู้รับเหมาหลักในการก่อสร้างท้ัง
โครงการ) ในงานก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียน ระบบคัดแยกและแปรรูป
ขยะ RDF โดยวางแผนขยายขอบเขตการใหบ้ริการ ไปสูภ่าคการก่อสรา้งแบบใหม่
หรอืท่ีเรยีกว่า การก่อสร้างระบบโมดลูาร ์ (Modular System) ใหกั้บลูกค้ากลุม่บา้น 
ท่ีอยู่อาศัย โรงแรม อาคารพาณิชย์ ต่าง ๆ ท่ีมุ่งเน้นการผลิตสําเร็จจากโรงงาน 
แล้วนําไปติดต้ังท่ีจุดใช้งาน ซึ่งเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ช่วยผลกระทบด้านสิ่ง
แวดล้อมในระหว่างการก่อสร้างและตอบโจทย์ผู้ใช้งานสมัยใหมไ่ด้เป็นอยา่งดี

นอกจากนีบ้รษัิทฯ ยงัได้ใหค้วามสาํคัญกับดําเนนิธุรกิจโดยยดึหลัก ESG กล่าวคือ 
เลือกใช้เทคโนโลยีท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันอย่างเก้ือกูล
กันกับชุมชนในทุกมติิ และมุง่บรหิารจัดการระบบการทํางานภายในอยา่งมธีรรมา
ภิบาล โดยในป ี2565 ท่ีผา่นมาบริษัทฯ ได้เขา้รว่มการจัดอันดับด้านการกํากับดแูล
กิจการท่ีดี (Corporate Governance Rating: CG) โดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) เป็นปีแรก และได้รับคะแนนระดับ’ดมีาก’ สะท้อนให้
เห็นความมุ่งมั่น ต้ังใจของทีมผู้บริหารและพนักงานในการดําเนินงาน ในการ
ดําเนินธุรกิจให้เจริญก้าวหน้าอยา่งยั่งยืน

ในปนีี ้สิง่ท่ีทางบรษัิทฯ มุง่เนน้คือ การบรหิารธุรกิจไปสูก่ารรบัมือกับสถานการณ์
เปล่ียนแปลงของสภาพภมิูอากาศ ไมว่่าจะเปน็การนาํเทคโนโลย ีนวัตกรรมใหม ่ๆ 
มาผนวกรวมกับธุรกิจผลิตและจําหนา่ยไฟฟ้า เพื่อมุง่สูก่ารเป็นธุรกิจท่ีเป็นกลาง
ทางคารบ์อน และ Net Zero  รวมไปถึง รูปแบบการก่อสร้างแบบใหมท่ี่ตอบโจทย์
ลูกค้า สร้างสมดุลสิ่งแวดล้อมโลกและสมดุลของการใช้ชีวิตในพร้อม ๆ กัน

ในนามของคณะกรรมการบริษัท คณะผู้บริหาร และพนักงาน ขอขอบคุณท่าน
ผู้ถือหุน้ พันธมติร คู่ค้า ลูกค้า ตลอดจนภาครัฐและหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจน
สถาบันการเงิน ท่ีให้ความเชื่อมั่นและความไว้วางใจเสมอมา 

4 ANNUAL REPORT 2022 บริษัท โคลเวอร์ เพาเวอร์ จำกัด (มหาชน)
รายงานประจำปี 2565 (One Report)



สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

บรษัิทฯ มุง่มัน่และต้ังใจในการดําเนนิธุรกิจบนรากฐานสาํคัญ คือ การมีสว่นทําให้
โลกนี้มีทรัพยากรอย่างเพียงพอ และยั่งยืน ไปพร้อม ๆ กับการดําเนินธุรกิจโดย
คํานึงถึงผลประโยชน์ต่อผู้มีสว่นได้เสียทุกด้าน  ธุรกิจท่ี CV  ทําอยูน่ั้นตอบโจทย์
ของโลก คือความพยายามในการลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก แมเ้มื่อเทียบ
เปน็ปรมิาณแล้วไมม่าก  แต่เราต้ังใจทําจากจุดท่ีเรามคีวามเช่ียวชาญ แล้วต่อยอด
ออกไป

ธุรกิจผลิตและจําหนา่ยไฟฟ้า (Power Producer) ของ CV ดําเนินการผลิตไฟฟ้า
จากพลังงานหมนุเวียน โดยปจัจุบันมโีรงไฟฟา้ชวีมวล และโรงไฟฟ้าขยะอุตสาห-
กรรม และด้วยตัวเทคโนโลยแีละการออกแบบกระบวนการผลิตไฟฟา้ของบรษัิท 
สามารถรองรบัการผลิตไฟฟา้จากขยะชุมชน (RDF from MSW) โดยจะใช้เชื้อเพลิง
ท่ีเปน็ RDF คือมกีารคัดแยกสว่นท่ีใหพ้ลังงานออกมาใชเ้ปน็เช้ือเพลิง เพราะจะทํา
ใหก้ระบวนการผลิตไฟฟา้มปีระสทิธภิาพสงูกว่าการเผาขยะแบบรวมๆ ไมคั่ดแยก 
อีกด้วย สําหรับโรงไฟฟ้าชีวมวลนั้นนอกจากเป็นการนําเศษวัสดุเหลือใช้ทางการ
เกษตรมาใช้ให้เกิดประโยชน์แล้ว ยังช่วยลดปัญหาฝุ่น PM 2.5 จากการเผาเศษ
วัสดทุางการเกษตรในท่ีโล่งแบบท่ีมมีาแต่ก่อน และชว่ยสร้างรายได้ใหกั้บเกษตรกร
ส่วนโรงไฟฟ้าขยะอุตสาหกรรม ของเรา ใช้ RDF จากขยะอุตสาหกรรมชนิดไม่
อันตราย เปน็การนาํของเหลือท้ิงมาใช้ใหเ้กิดประโยชน ์ ลดปญัหาการจัดการขยะ
ในภาพรวมของประเทศ การผลิตไฟฟ้าจากขยะแปรรูป RDF จึงช่วยลดปัญหา
การจัดการขยะได้อยา่งมีนัยสําคัญ

ท่ีผ่านมาเราพัฒนาโครงการ ก่อสร้าง และเดินเครื่องโรงไฟฟ้าขนาดเล็ก เพราะ
เราเชื่อว่าพลังงานจะยั่งยืนได้ต้องใช้สิ่งท่ีมีอยูใ่นชุมชน (เศษวัสดุทางการเกษตร
จากชุมชนรอบขา้ง,  ขยะชุมชน) แปลงมาเปน็พลังงานให้ชุมชน  คนท่ีเดินเครื่อง
โรงไฟฟ้าก็คือสมาชิก ลูกหลาน ของคนท้องถ่ินเป็นหลัก แล้วกระจายหนว่ยผลิต
เล็ก ๆ นี้ออกไป จะทําให้โรงไฟฟ้าอยูร่ว่มกับชุมชนอยา่งเก้ือกูลซึ่งกันและกัน

ธุรกิจเชื้อเพลิง (Fuel Supply) ของ CV ชว่ยใหโ้รงไฟฟา้พลังงานหมนุเวียนเข้าถึง
แหล่งเชื้อเพลิงสะอาด ได้มากขึ้น กล่าวคือ เรามผีลิตภัณฑ์เชื้อเพลิงหลายรูปแบบ 
ต้ังแต่ เชื้อเพลิงชีวมวลอัดเม็ด ซึ่งเหมาะต่อการขนสง่ระยะไกล(อาทิ สง่ไปยังโรง
ไฟฟ้าในต่างประเทศ) , ขยะ RDF ช่วยลดปัญหาปริมาณขยะพลาสติกท่ีไม่ย่อย
สลายตามธรรมชาติ ท่ีถูกเก็บสะสมอยู่ในหลุมขยะ ซึ่งนอกจากจะต้องใช้พื้นท่ี
หลุมขยะบริเวณกว้างแล้ว หลุมขยะท่ีล้นเกินขีดจํากัด จะสร้างผลกระทบต่อสิ่ง
แวดล้อมท้ังในเรื่องสุขลักษณะและการปลดปล่อยก๊าซมีเทนจากการหมักหมม 
ของอินทรีย์วัตถุในหลุมขยะอีกด้วย 

ธุรกิจด้านวิศวกรรม (Valued EPC) – นอกจากความเชีย่วชาญและประสบการณ์
ในการให้บริการออกแบบและก่อสร้างโรงไฟฟ้าชีวมวลกว่า 17 ปีแล้ว ปัจจุบัน
กลุม่บรษัิท ศแบง  ยงัใหบ้ริการก่อสรา้งระบบผลิตไฟฟา้และไอน�า (Utility Plant) 

1.3

ด้วยเชื้อเพลิงชีวมวลบดทดแทนถ่านหิน หรือน�ามันเตา สําหรับลูกค้าโรงงาน
อุตสาหกรรม ทําใหล้กูค้าสามารถลดปรมิาณการใช้เชื้อเพลิงฟอสซลิ (อาทิ ถ่านหนิ 
น�ามนัเตา) สร้างมลูค่าเพิม่จากการลดคารบ์อนฟตุพริน้ท์ผลิตภัณฑ์ของลกูค้าเอง 

พร้อมกันนี้ บริษัทฯ ยังขยายขีดความสามารถถึงบริการออกแบบและก่อสร้าง
ระบบโมดูลาร์ ซึ่งสอดคล้องกับกระแสของโลกในเร่ือง Circular Economy การ
ใช้ทรัพยากรในการก่อสร้างอยา่งคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด ในขณะเดียวกัน
ก็ใหค้วามสําคัญกับประโยชนก์ารใชส้อย การลดผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อมในการ
ก่อสรา้ง และคํานึงถึงการใชง้านระยะยาวอีกด้วย ซึ่งตอบโจทยใ์นเรื่องต้นทนุการ
ก่อสร้างในปริมาณมาก การควบคุมระยะเวลา และคุณภาพการก่อสร้างเมื่อเทียบ
กับการก่อสร้างแบบท่ัวไป

การขบัเคล่ือนสูเ่ป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ของ
บริษัทฯ จากการประเมนิคาร์บอนฟตุปร้ินองค์กร (Carbon Footprint: CFO) ของ
บริษัทฯ (กลุ่มธุรกิจผลิตและจําหน่ายไฟฟ้า)  ประจําปี 2565 พบว่าบริษัทฯ มี
ปริมาณการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก SCOPE 1 & 2 เท่ากับ 53,333 ตัน
คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า (TonCO2e) ซึ่งนับว่าไมสู่งเมื่อเทียบกับกลุ่มธุรกิจ
ผลิตพลังงานหมนุเวียนด้วยกัน และต�ากว่า CFO จากการผลิตไฟฟา้ด้วยพลังงาน
ฟอสซลิมาก อยา่งไรก็ดี ในป ี2566 บรษัิทมุง่มั่นต้ังเปา้ลด CFO ปี 2566 ของกลุ่ม
ธุรกิจผลิตและจําหน่ายไฟฟ้าลงไปอีก  โดยเน้นบริหารจัดการในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการใช้ชีวมวล และควบคุมคุณภาพของเชื้อเพลิงขยะ RDF ท่ีใช้
ในโรงไฟฟ้าให้ดียิ่งขึ้น และหากเปรียบเทียบกับปริมาณคาร์บอนเครดิตจากโรง
ไฟฟ้าในกลุ่มบริษัทเอง ท่ีมีอยู่ 68,114 TonCO2e แล้วนั้น จะเห็นว่าเป้าหมาย
ความเป็นกลางทางคาร์บอนของบริษัทนั้นเป็นไปได้อยา่งแนน่อน

วิสัยทัศน์ในการดําเนินธุรกิจของ CV ท่ีว่า “เราจะส่งมอบคุณค่าจากพลังงาน
หมนุเวยีนสูส่งัคมโลก อยา่งยั่งยนื” เพราะการดแูลโลกนี ้เราทําเพียงองค์กรเดียว
ไมไ่ด้ ทกุองค์กร ทกุภาคสว่นต้องชว่ยกัน ทําจากมมุของตัวเอง จากความเช่ียวชาญ
ของตัวเอง และสอดประสาน สนับสนุนซึ่งกันและกัน จึงจะเกิดพลัง เกิดผลอยา่ง
มีนัยสําคัญต่อประเทศและโลก 

ในนามของกลุม่บรษัิท โคลเวอร์ เพาเวอร ์จํากัด (มหาชน) ขอขอบพระคณุผูถื้อหุน้ 
นักลงทุน คู่ค้าและผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน ท่ีให้ความไว้วางใจ และเชื่อมั่นต่อ
องค์กรในการดําเนินงานด้วยดีเสมอมา

ขอขอบพระคุณท่านประธานฯ และคณะกรรมการบริษัท, ผู้บริหาร รวมท้ัง
พนักงานทุกท่าน ท่ีมีส่วนในการบริหาร ดําเนินงานและขับเคล่ือนการดําเนิน
กิจการของบริษัท เพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีได้วางไว้ 

5 ANNUAL REPORT 2022 บริษัท โคลเวอร์ เพาเวอร์ จำกัด (มหาชน)
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1.4  ประวัติความเป็นมา  

2556 
จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทฯ เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2556 ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 1.0 ล้าน
บาท แบ่งเป็นหุ ้นสามัญ จำนวน 100,000 หุ ้น มูลค่าที ่ตราไว้หุ ้นละ 100 บาท โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาโครงการโรงไฟฟ้าชีวมวล 
 
2557 
บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 1.0 ล้านบาท เป็น 150.0 ล้านบาท โดยการเสนอขายหุ้น
สามัญเพิ่มทุนให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม เพื่อใช้เป็นเงินลงทุนในการก่อสร้างโครงการโรงไฟฟ้าชีวมวล 
CV 
 
2559 
▪ โครงการโรงไฟฟ้าชีวมวล CV ขนาดกำลังการผลิตติดตั้ง 9.4 เมกะวัตต์ ตั้งอยู่ที่อำเภอวัง

ช้ิน จังหวัดแพร่ เริ่มดำเนินการเชิงพาณิชย์ เมื่อวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2559 
▪ โรงไฟฟ้าช ีวมวล CV ได ้ร ับรางว ัลชมเชย Thailand Green Design Awards 2016 

ประเภทประหยัดพลังงาน (Energy Saving) จากสถาบันค้นคว้าและพัฒนาผลิตผลทาง
การเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 
2561 

▪ วันที่ 9 สิงหาคม 2561 โครงการโรงงานไฟฟ้าชีวมวล CPL ขนาดกำลังการผลิตติดตั้ง 4.9 
เมกะวัตต์ ตั้งอยู่ท่ีอำเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก เริ่มดำเนินการเชิงพาณิชย์ 

▪ จดทะเบียนจัดตั ้ง Clover Green Energy Co., Ltd. (“CGE”) เดิมชื ่อ Sbang Green 
Energy Co., Ltd. ที่ประเทศไต้หวัน เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
พัฒนาโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียน ในประเทศไต้หวัน (ยังไม่ดำเนินการ) 

 
 
 

 
 
2562 

▪ วันท่ี 1 สิงหาคม 2562 SBC และ SBE ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ลงนามสญัญา EPC 
โครงการโรงไฟฟ้าชีวมวล  ขนาดกำลังการผลิตติดตั้งรวม 85.0 เมกะวัตต์ ซึ่งถือเป็นส่วน
หนึ่งของโครงการไบโอคอมเพล็กซ ์และ Bio Hub ครบวงจรแห่งแรกของประเทศไทย  

 
2563 
▪ วันท่ี 30 ตุลาคม 2563 โครงการโรงงานไฟฟ้าขยะอุตสาหกรรม CPX ขนาดกำลังการผลิต

ติดตั้ง 2.0 เมกะวัตต์ ตั้งอยู่ท่ีอำเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร เริ่มดำเนินการเชิงพาณิชย์ 
 

2564 
▪ พฤศจิกายน 2564 บริษัทฯ ได้เข้าซื้อกิจการโรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนร่วม กำลังการ

ผลิตติดตั้ง 7.36 เมกะวัตต์ ตั้งอยู่ท่ีอำเภอหนองแค   จังหวัดสระบุรี 
▪ วันที่ 2 กันยายน 2564 บริษัทฯ เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ และเสนอขายหุ้นให้

นักลงทุนท่ัวไปเป็นครั้งแรก(IPO) 



 

7 ANNUAL REPORT 2022                 บริษัท โคลเวอร์ เพาเวอร์ จำกดั (มหาชน)    
     รายงานประจำปี 2565 (One Report) 

1.5 พัฒนาการในช่วง 3 ปี ที่ผ่านมา                                      
 

สำหรับเป้าหมายในปี 2564 - 2566 กลุ่มบริษัทฯ มุ่งเน้นขยายการลงทุนในธุรกิจด้าน
พลังงานหมุนเวียน และธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับพลังงานหมุนเวียนและโครงสร้างพื้นฐานด้าน
พลังงาน ทั้งประเทศไทยและประเทศที่กำลังเติบโตด้านอุตสาหกรรมพลังงานหมุนเวียน ซึ่ง
ส่งผลดีต่อสิ่งแวดล้อมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนให้ดีขึ้น เน้นลงทุนในกิจการ
โรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียนควบคู่กับงานด้านวิศวกรรม Valued EPC แบบครบวงจร ในกลุ่ม
เทคโนโลยีพลังงานจากเชื้อเพลิงชีวภาพ ได้แก่ ชีวมวล ขยะ และก๊าซชีวภาพ รวมถึงพลังงาน
สะอาด ได้แก่ แสงอาทิตย์ พลังงานลม และก๊าชธรรมชาติ เป็นต้น 

2566 

▪ บริษัทฯ ได้ดำเนินการปิด บริษัท โคลเวอร์ กรีน เอ็นเนอร์ยี จำกัด (CGE) ซึ่งเป็นบริษัท
ย่อยของบริษัทฯ ที่จดทะเบียนในประเทศไต้หวัน มีทุนจดทะเบียนชำระแล้วจำนวน 
4,799,370 ดอลล่าร์ไต้หวัน โดยบริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 75 ประกอบธุรกิจ
โรงไฟฟ้า (อยู่ระหว่างพัฒนาโครงการ) ปัจจุบัน ไม่ได้มีการดำเนินธุรกิจแล้ว  

▪ บริษัทฯ ได้เปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์ของการใช้เงินเพิ่มทุน เนื่องด้วย บริษัทฯ มีเงิน 
IPO คงเหลือจำนวนหนึ่งจากเงินทุนสำหรับการขยายธุรกิจทั้งในและต่างประเทศ 
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น รวมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ดำเนินงาน และสอดคล้องกับแผนธุรกิจของบริษัทฯ ในการขยายธุรกิจผลิตและ
จำหน่ายไฟฟ้า ธุรกิจเกี่ยวเนื่อง (ธุรกิจเชื้อเพลิง) ทั้งในและต่างประเทศ และธุรกิจ
วิศวกรรม    

2565  

▪ บริษัทฯ ได้จัดตั้งบริษัทย่อยในประเทศสิงคโปร์ ชื่อ บริษัท ซีวี กรีน เอ็นเนอร์ยี จำกัด 
(CV Green Energy Pte. Ltd.) เมื่อวันท่ี 28 มกราคม 2565 โดยมีทุนจดทะเบียน 100  
ดอลล่าร์สิงคโปร์ บริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อดำเนิน 

 
 

  กิจการลงทุนในโครงการต่างประเทศ และรองรับแผนการลงทุนในต่างประเทศของ
 บริษัทฯ 

▪ บริษัท โคลเวอร์ รีไซเคิ้ล จำกัด (CVR) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ (โดยบริษัทฯ
ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100) ได้เข้าซื้อหุ้นในบริษัท DKC Energy ที่จัดตั้งและจด
ทะเบียนตามกฎหมายของประเทศเวียดนาม จำนวน 105,000 หุ้น หรือคิดเป็น
ร้อยละ 60 ของทุนจดทะเบียนทั้งหมดของ DKC Energy และมีมูลค่าการซื้อขาย
รวมทั้งสิ้น 153,825,000 ดองเวียดนาม หรือประมาณ 227,200,656 บาท จาก 
Thien Minh Duc Group Joint Stock Company  ผู้ขายหุ้น โดยให้บริการจดัหา 
แปรรูปและขายเชื้อเพลิง RDF เชื้อเพลิงชีวมวลในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ ชีวมวลบด 
ชีวมวลอัดเม็ด เพื่อใช้ในโรงงานไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียน ทั้งในและต่างประเทศ 
รวมไปถึงการส่งเสริมการปลูกพืชพลังงาน  
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▪ บริษัทฯ ได้เข้าทำรายการจำหน่ายไปซึ่งเงินลงทุนในหุ้นทั้งหมดจำนวน 725,100 
หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 25 ของทุนชำระแล้วใน
บริษัท รุ่งทิวา ไบโอแมส จำกัด (RTB) ให้แก่บริษัท เอ็มพี เอ็นเนอร์ยี จำกัด ทำให้ 
RTB สิ้นสภาพในการเป็นบริษัทร่วมของบริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทฯ และ บริษัท พรี
เมี่ยม เอ็นเนอร์ยี่ คอร์ปอเรชั่น จำกัด หรือ PEC ลงนามในเซ็นสัญญาร่วมลงทุน
โครงการผลิตพลังงานความร้อนร่วม ไอน้ำ และไฟฟ้า ESCO กำลังผลิต 0.3 เมกะ
วัตต์ ให้กับ บริษัท เรืองสยามอินดัสตรี จำกัด มูลค่าโครงการกว่า 44 ล้านบาท ถือ
เป็นโครงการที่สอดคล้องกับนโยบายด้านพลังงานของประเทศ ทั้งในแง่ของการ
เสริมสร้างความมั่นคงให้กับระบบการผลิตกระแสไฟฟ้าด้วยพลังงานสะอาด การ
รักษาสิ่งแวดล้อมและลดผลกระทบจากกระบวนการผลิตไฟฟ้า เพื่อสร้างการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ถือเป็นสิ่งที่กลุ่มบริษัทฯ พยายามผลักดันมาโดยตลอด นอกจากนี้ 
บริษัทฯ ยังมุ ่งเน้นขยายการลงทุนในธุรกิจด้านพลังงานหมุนเวียน และธุรกิจ
เกี่ยวเนื่องกับพลังงานหมุนเวียนและโครงสร้างพื้นฐานด้านพลังงาน ทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ ซึ่งมีการเติบโตในด้านอุตสาหกรรมพลังงาน 

▪ บริษัทฯ ได้รับเกียรติบัตรรับรองโรงงานอุตสาหกรรมเครือข่ายการลดก๊าซเรือน
กระจกของการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (กนอ.) ประจำปี 2565 โดย  
นางปนัดดา รุ่งเรืองศรี รองผู้ว่าการ (บริหาร) จาก กนอ. ให้เกียรติเป็นผู้รับมอบ 
ภายใต้งานสัมมนาวิชาการ Eco Innovation Forum ณ ศูนย์นิทรรศการและการ
ประชุมไบเทค กรุงเทพมหานคร โดยวัตถุประสงค์หลักของงานในครั้งนี้ เพื่อสร้าง
ศักยภาพและความเป็นไปได้ในการลดก๊าซเรือนกระจก และสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่างโรงงานอุตสาหกรรมและหน่วยงานสนับสนุนด้านเทคนิคและ
การเงิน ซึ่งโรงไฟฟ้า โคลเวอร์ พิจิตร ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการฯ และได้
รับทราบการประเมินศักยภาพในการการลดก๊าซเรือนกระจก จากผู้เชี่ยวชาญโดย
ศูนย์วิจัยเทคโนโลยีพลังงานเพื่อสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เพื่อนำไป
กำหนดแผนการดำเนินการด้านการลดก๊าซเรือนกระจกเพิ่มเติมสำหรับอนาคต 

▪ บริษัทฯ และคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ร่วมลง
นามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ทางวิชาการกับคณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 โดยความร่วมมือครั้งนี้ จะช่วยส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาด้านความยั่งยืน
 ให้กับสังคมและองค์กร ใน 6 ด้าน ได้แก่ 

1. ด้านการศึกษาและสนับสนุนการฝึกประสบการณ์ทางวิชาชีพและงานวิจัย ให้กับ
นักศึกษาของคณะในรูปแบบของการฝึกงานระยะสั้น การฝึกงานแบบสหกิจ 
การศึกษาดูงาน และร่วมจัดค่ายกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการทำ
วิจัยในโครงงานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อมของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี และวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
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2. การพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนและหลักสูตรฝึกอบรมของคณะ เพื่อผลิต
บัณฑิตให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

3. การพัฒนาบุคลากรทั้งสองฝ่าย โดยการแลกเปลี่ยนนักวิชาการและนกัวิจัยเพื่อ
เสรมิสร้างศักยภาพทางด้านวิชาการ 

4. การพัฒนาบุคลากรของบริษ ัทเพื ่อเพิ ่มพูนความรู ้ทางว ิชาการ ผ ่านหลัก 
ส ูตรการเร ียนการสอนรายว ิ ชาสำหร ับบ ุคคลท ั ่ ว ไป MAP-C (Mahidol 
Apprenticeship Program) 

5. การวิจัยเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์และการสร้างนวัตกรรมของบริษัท 

6. การตกลงให้ความร่วมมือในการดำเนินงาน พร้อมท้ังสนับสนุนด้านคำปรึกษา ด้าน

วิชาการหรือกิจกรรมอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

▪ การลงนาม MOU ระหว่าง บริษัท โคลเวอร์ กรีน จำกัด นายเศรษฐศิริ ศักดิ์สิทธิ
เสรีกุล กรรมการ (ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท) และ บริษัท วงษ์พาณิชย์ อินเตอร์
เนชั่นแนล จำกัด โดยดร.สมไทย วงษ์เจริญ ประธานกรรมการ โดยลงนามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือด้านเชื้อเพลิงขยะอุตสาหกรรม เพื่อแปรรูปขยะเป็นเชื้อเพลิง
ผลิตกระแสไฟฟ้า ณ บริษัท วงษ์พาณิชย์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด อำเภอบางปะ
อิน จงัหวัดอยุธยา 

 โดยความร่วมมือในครั้งนี้ของบริษัทฯ และบริษัทฯ วงษ์พาณิชย์ เพื่อผนึกกำลัง
สร้างความเชื่อมั่นและความมั่นคงในด้านแหล่งวัตถุดิบขยะอุตสาหกรรมของโรง
แปรรูปขยะเชื ้อเพลิง Refuse Derived Fuel หรือ RDF จากขยะอุตสาหกรรม 
และความมุ่งมั ่นที่จะร่วมมือกันรักษาสิ่งแวดล้อมในการใช้พลังงานสะอาด นำ
เชื้อเพลิง ทดแทน RDF3 มาใช ้ ในโรงงานผล ิตกระแสไฟฟ ้า ซ ึ ่ ง เป ็นขยะ
อุตสาหกรรมที่ผ่านกระบวนการผลิตที่ขจัดสิ่งปนเปื้อนที่เป็นอันตรายออก มีการ
ผสมให้ได้ค ่าความร้อนเป็นมาตรฐานสูงและมีความปลอดภัยต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

 

 ทั้งนี้ เชื้อเพลิง RDF จากขยะอุตสาหกรรมที่มีค่าความร้อนสูงอย่างเพียงพอ ที่มี
 ศักยภาพในการผลิต RDF เพื่อส่งให้โรงไฟฟ้าขยะในปัจจุบันและอนาคต ไม่น้อย
 กว่า 7,500 ตันต่อเดือน ปัจจุบันได้เริ ่มดำเนินการแล้ว และสำหรับโครงการ
 โรงไฟฟ้าขยะใหม่ที่เริ่มเดินเครื่องเชิงพาณิชย์ 
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▪ โรงไฟฟ้า โคลเวอร์ เพาเวอร์ จังหวัดแพร่ และโรงไฟฟ้า โคลเวอร์ พิษณุโลก เข้ารับ
รางว ัล Thailand Energy Award (TEA) ประจำปี 2563 ซ ึ ่งเป ็นการจัดการ
ประกวดและมอบรางวัล ในปี 2563 และปี 2564 ไปพร้อมกัน  

 บริษัทฯ ได้รับรางวัลดีเด่น ด้านพลังงานทดแทน ประเภทโครงการที่เชื่อมโยงกับ
 ระบบสายส่งไฟฟ้า (On-Grid) 2 รางวัล ได้แก่ โครงการโรงไฟฟ้าชีวมวลโคลเวอร์ 
 เพาเวอร์ จังหวัดแพร่ และโครงการโรงไฟฟ้าชีวมวลโคลเวอร์ พิษณุโลก จังหวัด
 พิษณุโลก 

 ด้านโรงไฟฟ้าชีวมวล บริษัทฯ ดำเนินการด้านการผลิตและจำหน่ายไฟฟ้าให้แก่การ
 ไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเป็นธุรกิจหลัก โดยยึดหลักปรัชญาการดำเนินธุรกิจ คือ การอยู่
 ร่วมกันกับชุมชนท้องถิ่นและพัฒนาชุมชนร่วมกันอย่างยั่งยืน 

 สำหรับรางวัล Thailand Energy Award (TEA) คือ สุดยอดรางวัลด้านพลังงาน
 ไทยระดับสากล ที่จัดขึ้นโดยกระทรวงพลังงาน เพื่อผลักดันและขับเคลื่อนการใช้
 พลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงานไทยทุกภาคส่วน มีการประะกวดทั้งหมด 5 
 ด้าน ได้แก่ ด้านพลังงานทดแทน ด้านอนุรักษ์พลังงาน ด้านพลังงานสร้างสรรค์ 
 ด้านบุคคลากร และด้านผู้ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทน 

 กระทรวงพลังงาน มีการจัดการประกวดนับตั้งแต่ปี 2563 เป็นต้นมาตลอด 2564 
 ปีที่ผ่านมา มีผลงานที่ส่งเข้าประกวดในโครงการ Thailand Energy Awards ทั้ง
 ด้านอนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทน รวมทั้งสิ้น 4,067 โครงการ และมีผู้
 ได้รับรางวัลรวมกันในทุกประเภทมากถึง 1,099  ผลงาน คิดเป็นมูลค่าผลประหยัด
 พลังงานรวมได้สูงถึง 10,526 ล้านบาท ช่วยลดก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ช่วยลด
 ผลกระทบภาวะโลกร้อนได้สูงถึง 2.02 ล้านตัน 
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▪ บริษัท โดยในเครือคือ บริษัท โคลเวอร์ รีไซเคิ ้ล จำกัด (CVR) ลงนามเข้าทำ Due 
Diligence เพื่อพิจารณาเข้าลงทุน โรงงานผลิตชีวมวลอัดเม็ด ในประเทศเวียดนาม
ร่วมกับพันธมิตร เสริมเสถียรภาพและความมั่นคงของวัตถุดิบหลัก ที่ใช้เป็นเช้ือเพลิงใน
การผลิตไฟฟ้า สำหรับโครงการโรงไฟฟ้าของกลุ่มบริษัทที่ประเทศญี่ปุ่น 

 การทำ Due Diligence ทั้ง 2 โครงการดังกล่าว แบ่งเป็น 1) โรงงานผลิตชีวมวลอัดเม็ด 
 ในประเทศเวียดนาม มีกำลังการผลิต 140,000 ตัน/ปี และสัมปทานการปลูกป่าที่ใช้เป็น
 ว ั ต ถ ุ ด ิ บ ใ น ก า ร ผ ล ิ ต ม า ก ก ว ่ า  10,000 เ ฮ ก ต า ร์  (ป ร ิ ม า ณ ส ำ ร อ ง ว ั ต ถ ุ ดิ บ
 มากกว่า 300,000 ตัน/ปี)  โดย CV จะพิจารณาสัดส่วนการเข้าเป็นผู ้ถ ือหุ ้นหลัก
 ที่ 60% ซึ่งคาดว่าการพิจารณาที่จะเข้าลงทุนนี้จะสามารถช่วยสร้างรายได้เข้ามาไม่ต่ำ
 กว่า 600 ล้านบาท/ปี หาก COD ได้เต็มกำลังการผลิต และ 2.) โรงงานผลิตชีวมวล
 อัดเม็ด ในประเทศเวียดนาม มีกำลังการผลิต 100,000 ตัน/ปี และสัมปทานการปลูกป่า
 ที่ใช้เป็นวัตถุดิบในการผลิตมากกว่า 34,000 เฮกตาร์ (ปริมาณสำรองวัตถุดิบมากกว่า 
 1,000,000 ต ัน/ปี) โดย CV จะพิจารณาสัดส ่วนการเข้าเป ็นผู ้ถ ือห ุ ้นหลักที่ ร ้อย
 ละ 60 คาดว่าการพิจารณาเข้าลงทุนนี้จะช่วยสร้างรายได้เข้ามาไมต่่ำกว่า 430 ล้านบาท/
 ปี หาก COD ได้เต็มกำลังการผลิตเช่นกัน 

▪ บริษัทฯ ทำการซื้อขายหุ้น IPO วันแรกในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในวันที่ 2 
กันยายน 2564 จำนวน 320 ล้านหุ้น ที่ราคาหุ้นละ 3.9 บาท บริษัทฯ ดำเนินธรุกิจผลิต
และจำหน่ายไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน ธุรกิจด้านวิศวกรรมและธุรกิจอื่นที่สนับสนุน
หรือเกี่ยวเนื่องด้านพลังงาน ทั้งนี้ บริษัทฯ มุ่งมั่นท่ีจะเป็นบริษัทพลังงานช้ันนำ ที่ส่งมอบ
คุณค่าจากพลังงานหมุนเวียน สู่สังคมโลก เพื่อความยั่งยืน 
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▪ จดทะเบียนจัดตั้ง Sbang Australia Pty Ltd. (SBA) ที่ประเทศออสเตรเลีย เมื่อวันท่ี 27 
มีนาคม 2563 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อดำเนินงาน EPC โครงการในประเทศออสเตรเลีย 

▪ วันที่ 30 มิถุนายน 2563 SBA ซึ่งเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัทฯ ลงนามในสัญญา 
EPC งานบ่อฝั่งกลบขยะชุมชนและอุตสาหกรรม (Landfill) ตั้งอยู่ที่เมืองเพิร์ธ ประเทศ
ออสเตรเลีย 

▪ บริษัทฯ ได้ทำการจัดโครงสร้างกลุ่มบริษัทและเพิ่มทุนจดทะเบียนชำระแล้ว เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพและความคล่องตัวในการดำเนินธุรกิจหลักด้านพลังงานหมุนเวียนแบบครบ
วงจร เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2563 ได้มีการเพิ่มทุนจดทะเบียนชำระแล้วของบริษัท 
จาก 150.0 ล้านบาท เป็น 480.0 ล้านบาท และเข้าทำการซื้อหุ้นในบริษัทย่อยภายใต้
การควบคุมเดียวกันจำนวน 8 บริษัท ได้แก่ CPL CPX CNN SBC SBE CRF CVR และ 
CGE และซื้อหุ้นและสิทธิในการถือหุ้นของ RTB และ VWM ตามลำดับ ซึ่งเป็นบริษัทร่วม
ของกิจการที่เกี่ยวข้องกัน โดยบริษัทฯ ซื้อหุ้นและสิทธิในการถือหุ้นจากบริษัท เอ็มแปด 
โฮลดิ้ง จำกัด เดิมชื่อบริษัท ศแบง ซัสเทนเอเบิล เอ็นเนอร์ยี จำกัด ประกอบธุรกิจถือเงิน
ลงทุนในบริษัทอื่น (Holding Company) ซึ่งเป็นบริษัทที่อยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกัน
และมีผู้ถือหุ้นเดียวกันกับบริษัทฯ 

▪ เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2563 โครงการโรงไฟฟ้าขยะ CPX ขนาดกำลังการผลิตติดตั้ง 2.0 
เมกะวัตต์ ตั้งอยู่ท่ีอำเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร เริ่มดำเนินการเชิงพาณิชย์  
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1.6 ข้อมูลทางการเงินที่สำคัญ 

1. สรุปรายงานการสอบบัญชี 

ผู้สอบบัญช ี

รายชื่อผู้สอบบญัชีสำหรับงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย สามารถสรุปได้ดังนี ้

 
งวดบัญชี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที ่ บริษัทผู้สอบบัญช ี

ปีสิ้นสดุวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 นายมงคล สมผล 8444 บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จำกัด 
ปีสิ้นสดุวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 นายมงคล สมผล 8444 บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จำกัด 
ปีสิ้นสดุวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 นายมงคล สมผล 8444 บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จำกัด 
ปีสิ้นสดุวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 นายมงคล สมผล 8444 บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จำกัด 

 
สรุปรายงานของผู้สอบบัญชีสำหรับงบการเงินปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562  
 
ผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัท โคลเวอร์ เพาเวอร์ จำกัด (เดิมช่ือบริษัท โคลเว่อร์ พาวเว่อร์ จำกัด) ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 งบกำไรขาดทุน
และกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น และงบกระแสเงินสดสำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงิ นรวมถึงสรุปนโยบายการบัญชีที่สำคัญ 
และได้ให้ความเห็นว่างบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และผลการดำเนินงาน และกระแสเงินสดสำหรับปีสิ้นสุดเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรใน
สาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 
สรุปรายงานของผู้สอบบัญชีสำหรับงบการเงินปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 
 
ผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท โคลเวอร์ เพาเวอร์ จำกัด (เดิมช่ือบริษัท โคลเว่อร์ พาวเว่อร์ จำกัด) และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัทฯ”) และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท โคล
เวอร์ เพาเวอร์ จำกัด (เดิมช่ือบริษัท โคลเว่อร์ พาวเว่อร์ จำกัด) (“บริษัทฯ”) ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวมและเฉพาะกิจการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
และเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและเฉพาะกิจการ สำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันและหมายเหตปุระกอบงบการเงิน รวมถึง
สรุปนโยบายการบัญชีท่ีสำคัญ และผู้สอบบัญชีให้ความเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินของบริษัท โคลเวอร์ เพาเวอร์ จำกัด (เดิมช่ือบริษัท โคลเว่อร์ 
พาวเว่อร์ จำกัด) และบริษัทย่อย และของบริษัท โคลเวอร์ เพาเวอร์ จำกัด(เดิมชื่อบริษัท โคลเว่อร์ พาวเว่อร์ จำกัด) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และผลการดำเนินงาน และกระแสเงินสดสำหรับปี
สิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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ในระหว่างปีบริษัทฯ ได้เข้าลงทุนในบริษัทย่อยจำนวน 8 บริษัท ซึ่งถือเป็นการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน ดังนั้น กลุ่มบริษัทฯ จึงได้ปรับปรุงย้อนหลังงบการเงินรวม ซึ่งประกอบด้วยงบ
แสดงฐานะการเงินรวมเสมือน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมเสมือน งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมเสมือน และงบกระแสเงินสดรวมเสมือน สำหรับปี
สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ที่แสดงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบโดยเสมือนว่าบริษัทย่อยดังกล่าวเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ มาโดยตลอด เพื่อสะท้อนผลของการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน 
ทั้งนี้ ผู้สอบบัญชีมิได้แสดงความเห็นอย่างมีเง่ือนไขในเรื่องนี้ 

สรุปรายงานของผู้สอบบัญชสีำหรับงบการเงินปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 

ผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท โคลเวอร์ เพาเวอร์ จำกัด และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัทฯ”) และงบการเงินเฉพาะกิจการของบ ริษัท โคลเวอร์ เพาเวอร์ จำกัด (“บริษัทฯ”) ซึ่ง
ประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวมและเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและเฉพาะ
กิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและเฉพาะกิจการ สำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงสรุปนโยบายการบัญชีที่สำคัญ และผู้สอบบัญชีให้ความเห็นว่า งบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินของบริษัท โคลเวอร์ เพาเวอร์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และของบริษัท โคลเวอร์ เพาเวอร์ จำกัด (มหาชน) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
2564 และผลการดำเนินงาน และกระแสเงินสดสำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรการรายงานทางการเงิน 

สรุปรายงานของผู้สอบบัญชีสำหรับงบการเงินปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 

ผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท โคลเวอร์ เพาเวอร์ จำกัด และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัทฯ”) และงบการเงินเฉพาะกิจการของบ ริษัท โคลเวอร์ เพาเวอร์ จำกัด (“บริษัทฯ”) ซึ่ง
ประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวมและเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและเฉพาะ
กิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและเฉพาะกิจการ สำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงสรุปนโยบายการบัญชีที่สำคัญ และผู้สอบบัญชีให้ความเห็นว่า งบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินของบริษัท โคลเวอร์ เพาเวอร์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และของบริษัท โคลเวอร์ เพาเวอร์ จำกัด (มหาชน) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
2565 และผลการดำเนินงาน และกระแสเงินสดสำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรการรายงานทางการเงิน 
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2. ตารางสรุปงบการเงินและอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ 

งบแสดงฐานะทางการเงิน  

รายการ 
สำหรับปีสิ้นสุดวันที ่

31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

สินทรัพย ์         

สินทรัพย์หมุนเวียน          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   94.62 4.53 37.29 1.92  193.29  5.84 55.08  1.24 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 103.10 4.94 497.82 25.64 574.20 17.34 480.93  10.81 

สินทรัพย์ที่เกิดจากสญัญา – หมุนเวียน - - - - 897.11 27.08 1,726.81  38.83 
งานระหว่างก่อสร้าง 299.20 14.32 39.99 2.06  35.28  1.07 57.22  1.29 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กจิการที่เกีย่วข้องกัน 349.25 16.72 - -  -    - -  

สินค้าคงเหลือ 6.54 0.31 12.27 0.63  16.52  0.50 59.95  1.35 

สินทรัพย์ภาษเีงินได้งวดปจัจุบัน - - - - 10.42 0.31 7.57  0.17 

สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ ์ - - - -  1.27   0.04  -  

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 54.79 2.63 49.28 2.54 24.41 0.74 44.98  1.01 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 907.50 43.45  636.65  32.79  1,752.50  52.91 2,432.54 54.70 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน         

เงินฝากสถาบันการเงินท่ีใช้เป็นหลักประกัน 46.59 2.23 37.70 1.94 43.55 1.31 97.45  2.19 

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าลงทุน - - 10.00 0.52 - - 10.00  0.22 

เงินลงทุนในบริษัทร่วม 59.61 2.85 95.37 4.91 56.51 1.71 -  

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ ์ 1,071.04 51.28 1,141.13 58.78 1,345.13 40.61 1,585.91  35.66 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - - 15.17 0.78 18.33 0.55 19.93  0.45 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 0.02 0.00 2.74 0.14 2.94 0.09 3.03  0.07 

สิทธิในการผลิตและจำหนา่ยไฟฟ้า - - - - 88.06 2.66 83.16  1.87 
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รายการ 
สำหรับปีสิ้นสุดวันที ่

31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

สิทธิการใช้ที่ดิน - - - - - - 39.84  0.90 
ค่าความนิยม - - - - 0.76 0.02 95.16  2.14 

สินทรัพย์ภาษเีงินไดร้อการตดับัญชี 0.93 0.04 1.07 0.06 1.49 0.04 4.92  0.11 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 3.05 0.15 1.68 0.08 3.05 0.10 75.13  1.69 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,181.24 76.66 1,304.86 67.21 1,559.82 47.09 2,014.53  45.30 
รวมสินทรัพย์ 2,088.74 100.00 1,941.51 100.00 3,312.32 100.00 4,447.07 100.00 

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุน้         

หนี้สินหมุนเวียน            

เงินเบิกเกินบัญชีจากสถาบันการเงิน 46.49 2.23 28.18 1.45 238.30 7.19 438.24  9.85 

เจ้าหนี้การคา้และเจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน 699.96 33.51 268.64 13.84 544.67 16.44 572.88  12.88 

หนี้สินที่เกิดจากสัญญา – หมุนเวยีน - - - - 7.07 0.21 3.38  0.08 
ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงกำหนด

ชำระภายในหน่ึงป ี

3.16 0.15 4.78 0.25 4.60 0.14 6.40  0.14 

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบัน

การเงินท่ีถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี 

114.70 5.49 199.72 10.29 126.75 3.83 304.96  6.86 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 90.00 4.31 240.09 12.37 - - -  

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกรรมการ 0.50 0.02 145.09 7.47 - -   

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลอื่น       11.71 0.26 
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน 123.16 5.90 - - - - -  

ภาษีเงินได้นติิบุคคลค้างจ่าย - - 24.46 1.26 6.31 0.19 -  

หนี้สินตราสารอนุพันธ ์ - - 9.56 0.49 - - 1.25  0.03 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 48.19 2.31 64.67 3.33 3.62 0.11 2.94  0.07 

รวมหนี้สินหมนุเวียน 1,126.16 53.92 985.19 50.75 931.32 28.12 1,341.76  30.17 
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รายการ 
สำหรับปีสิ้นสุดวันที ่

31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

หนี้สินไม่หมนุเวียน         

หนี้สินตามสญัญาเช่า 1.36 0.07 8.78 0.45  10.11  0.31 10.70  0.24 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 465.43 22.28 327.94 16.89  356.19  10.75 563.40  12.67 

หุ้นกู้ระยะยาว - - - - - - 446.40  10.04 
หนี้สินภาษีเงินไดร้อการตดับัญชี 1.10 0.05 0.02 0.00  19.95  0.60 24.63  0.55 

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนสำหรับ

ผลประโยชน์พนักงาน 

3.61 0.17 12.07 0.62  13.37  0.40 14.49  0.33 

ประมาณการหนี้สินค่ารื้อถอน - - 16.74 0.86  14.21  0.43 13.82  0.31 

หนี้สินไม่หมุนเวยีนอื่น เงินประกันผลงาน - - - -  9.83  0.30 11.39  0.26 

รวมหนี้สินไม่หมนุเวียน 471.50 22.57 365.55 18.82  423.66  12.79 1,084.83  24.40 
รวมหนี้สิน 1,597.66 76.49 1,350.74 69.57  1,354.98  40.91 2,426.59  54.57 
ส่วนของผู้ถือหุน้         
ทุนเรือนหุ้น          
ทุนจดทะเบียน   150.00 7.18 480.00 24.72  640.00  19.32 640.00  14.39 
ทุนที่ออกและชำระแล้ว 150.00 7.18 480.00 24.72  640.00  19.32 640.00  14.39 
ส่วนเกินมลูค่าหุ้นสามญั - - - - 1,051.60 31.75 1,051.60  23.65 
ส่วนเกินทุนจากการรวมธุรกจิภายใต้การ

ควบคุมเดยีวกัน 
- - (6.71) (0.35)  (5.24) (0.16) 1.96  0.04 

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น - - 2.34 0.12  3.15  0.10 (12.23) (0.28) 
กำไรสะสม         
 - จัดสรรแล้ว - สำรองตามกฎหมาย   - - - - 0.89 0.03 3.88  0.09 
 - ยังไม่ได้จดัสรร 26.39 1.26 114.85 5.92 262.61 7.93 259.26  5.83 
รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ 176.10 8.43 590.48 30.42 1,953.01 58.97 1,944.47  43.72 
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รายการ 
สำหรับปีสิ้นสุดวันที ่

31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ส่วนของผู้ถือหุ้นอ่ืนจากการรวมธรุกิจภายใต้
การควบคุมเดียวกัน 

59.61 2.85 - - - -   

ส่วนไดเ้สียทีไ่มม่ีอำนาจควบคุม 255.37 12.23 0.28 0.01 4.33 0.12 76.01  1.71 
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  491.08 23.51 590.77 30.43 1,957.34 59.09 2,020.48  45.43 
รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,088.74 100.00 1,941.51 100.00 3,312.32 100.00 4,447.07  100.00 

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

รายการ 

งบการเงินรวมสำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
ปี 2562 

(ปรับปรุงใหม่) 
ปี 2563 

(ปรับปรุงใหม่) 
ปี 2564 ปี 25645 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
รายได้          

รายได้จากการขายไฟฟ้า 395.75  61.41 434.10 17.22  538.01  30.99 553.74  28.15 

รายได้จากการขายเครื่องจักรและให้บริการ
วิศวกรรมก่อสร้าง 

  209.02  32.44 2,024.62 80.32  1,169.74  67.39 1,235.97  62.83 

รายได้จากการขายสินคา้ - - - -  0.74  0.04 131.22  6.67 

รายได้จากการให้บริการ 5.50  0.85 10.23 0.41  13.12  0.76 4.92  0.25 

รายได้ดอกเบีย้ 17.50  2.72 23.28 0.92  0.09  0.01 0.50  0.03 

รายได้อื่น 16.68  2.58 28.36 1.13  14.17  0.82 40.86  2.08 

รวมรายได้ 644.45 100.00 2,520.59 100.00 1,735.87  100.00 1,967.21  100.00 

ค่าใช้จ่าย         

ต้นทุนการขายไฟฟ้า  (306.40) (47.54) (346.62) (13.75)  (422.24) (24.32) (456.72)  (23.22)  
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รายการ 

งบการเงินรวมสำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
ปี 2562 

(ปรับปรุงใหม่) 
ปี 2563 

(ปรับปรุงใหม่) 
ปี 2564 ปี 25645 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
ต้นทุนขายเครื่องจักรและให้บริการวิศวกรรม

ก่อสร้าง 

 (176.31) (27.36) (1,772.05) (70.30)  (959.54) (55.28) (1,078.57)  (54.83) 

ต้นทุนการให้บริการ  (1.35) (0.21)  (7.53) (0.30)  (10.99) (0.63) (4.00)  (0.20) 

ต้นทุนสินค้า - - - -  (0.92) (0.05) (117.41) (5.97) 

ต้นทุนในการจัดจำหน่าย - - - - - - (28.63) (1.46) 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  (91.55) (14.21)  (121.73) (4.83)  (138.45) (7.98) (200.48)  (10.19) 

รวมค่าใช้จ่าย (575.61) (89.32) (2,247.93) (89.18) (1,532.14) (88.26) (1,885.81)  (95.86) 

กำไรก่อนต้นทุนทางการเงินและค่าใช้จ่าย
ภาษีเงินได้ 

68.84 10.68 272.66 10.82 203.73 11.74 81.40  4.14 

ต้นทุนทางการเงิน (42.93) (6.66) (34.28) (1.36) (33.12) (1.91) (63.07)  (3.21) 

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนใน

บริษัทร่วม 

(3.83) (0.59) (7.11) (0.28) (1.42) (0.08) (5.28) (0.27) 

กำไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ 22.08 3.43 231.27 9.18 169.19 (9.75) 13.05  0.66 
รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได ้ 0.34 0.05  (31.47) (1.25) (19.14) (1.10) (0.27)  (0.01) 

กำไร (ขาดทุน) สำหรับป ี 22.42 3.48  199.80 7.93  150.05 8.64 12.78  0.65 

ส่วนของกำไรที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท

ใหญ่ 

21.67 3.36 95.04 3.77 147.17 8.48 23.28  1.18 

ส่วนของผู้ถือหุ้นอ่ืนจากการรวมธรุกิจภายใต้

การควบคุมเดียวกัน 

(12.77) (1.98) (15.86) (0.63) - -   

ส่วนของกำไร (ขาดทุน) ที่เป็นของส่วนไดเ้สีย

ที่ไม่มีอำนาจควบคุม 

13.52 2.10 120.62 4.79 2.88 0.17 (10.50) (0.53) 
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  กำไร(ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น (รายการที่จะถูกบนัทึกในส่วนกำไรหรือขาดทุนในภายหลัง) 

รายการ 

งบการเงินรวมสำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม  
ปี 2562 

(ปรับปรุงใหม่) 
ปี 2563 

(ปรับปรุงใหม่) 
ปี 2564 ปี 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น         

รายการที่จะถูกบันทึกในส่วนของกำไรหรือ
ขาดทุนในภายหลัง 

        

ผลตา่งของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่า

ของงบการเงิน 

(0.29) (0.04) (0.04) 0.00 0.81 0.05  (15.38) (0.78) 

รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกำไรหรือ
ขาดทุนในภายหลัง 

        

ผลขาดทุนจากการวัดมูลคา่ใหม่ของ

ผลประโยชน์พนักงานท่ีกำหนดไว ้

- - (1.49) (0.06)  1.85  0.11 1.84 0.09 

ภาษีเงินได้ของรายการที่จะไม่ถูกจดัประเภทใหม่

ไว้ในกำไรหรือขาดทุนในภายหลัง 

- - 0.30 0.01  (0.37) (0.02) (0.37) (0.02) 

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นสำหรบัปี-สุทธิจาก

ภาษี 

(0.29) (0.04) (1.23) (0.05)  2.29  0.13 (13.91) (0.71) 

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสำหรับป ี 22.12 3.43 198.57 7.88  152.34  8.78 (1.13) (0.06) 

ส่วนของกำไรเบด็เสร็จรวมที่เป็นของผู้ถือหุ้นของ

บริษัทใหญ ่

21.56 3.35 97.89 3.88  149.46  8.61 14.34  0.73 

ส่วนของผู้ถือหุ้นอ่ืนจากการรวมธรุกิจภายใต้การ

ควบคุมเดยีวกัน 

(12.96) (2.01) (19.97) (0.79)  -    -   

ส่วนของกำไรที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจ

ควบคุม 

13.52 2.10 120.65 4.79  2.88  0.17 (15.46) (0.79) 
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รายการ 

งบการเงินรวมสำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม  
ปี 2562 

(ปรับปรุงใหม่) 
ปี 2563 

(ปรับปรุงใหม่) 
ปี 2564 ปี 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
กำไรสุทธิสำหรับปีต่อหุ้น3 (บาท) 14.45  29.62   0.14   0.02   
จำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก (หุ้น) 1,500,000 3,208,607 1,068,712,329 1,280,000,000 

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ (บาท) 100.00 100.00 0.50 0.50 

งบกระแสเงินสด  

รายการ 

งบการเงินรวมสำหรับงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2562 

(ปรับปรุงใหม่) 
2563 

(ปรับปรุงใหม่) 
2564 2565 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
กระแสเงินสดจากกจิกรรมดำเนินงาน     
กำไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได ้ 22.08 199.80 150.05 12.78 
ปรับปรุงด้วย     

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได ้ - 31.46 19.14 0.27 
ส่วนแบ่งขาดทุน (กำไร) จากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 3.83 7.13 2.14 5.53 
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย 60.05 63.55 80.09 97.96 
ผลขาดทุนจากการด้อยค่าที่รับรู้ในกำไรหรือขาดทุน - - - 0.53 
ขาดทุน (กำไร) จากการจำหน่ายสนิทรัพย์ถาวร - - - 0.07 
ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น - - - - 
ขาดทุน (กำไร) จากการตัดจำหน่ายสินทรัพย์ถาวร 1.89 0.00 (0.09) 0.82 
ค่าใช้จ่ายประมาณการหนี้สินไมห่มุนเวียน
ผลประโยชน์พนักงาน 

1.01 1.01 3.15 
2.95 

(กำไร) ขาดทุนจากการเลิกกจิการของบริษัทย่อย - - - (0.26) 
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รายการ 

งบการเงินรวมสำหรับงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2562 

(ปรับปรุงใหม่) 
2563 

(ปรับปรุงใหม่) 
2564 2565 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
ขาดทุนจากการจำหน่ายสิทธิในหุน้สามัญของบริษัท
ร่วม 

- - 0.53 
- 

ปรับปรุงการตัดรายการ (กำไร) ขาดทุนจากการขาย
เครื่องจักรและให้บริการวิศวกรรมก่อสร้างแก่บริษัท
ร่วม 

8.95 14.51 (3.03) (0.29) 

กำไรจากการจำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วม - - - (34.90) 
กำไรจากการแก้ไขสัญญาเงินกู ้ - - 0.21 - 
ขาดทุน (กำไร) จากอัตราแลกเปลีย่นที่ยังไม่เกดิขึ้น
จริง 

- (5.93) 17.95 
(9.44) 

ขาดทุน (กำไร) จากหนีส้ินตราสารอนุพันธ ์ - 9.56 (10.82) - 
ขาดทุน (กำไร) จากตราสารอนุพันธ์ท่ียังไม่เกิดขึ้นจริง - - - 2.51 
ดอกเบี้ยรับ (17.50) (23.28) (0.09) (0.50) 
ดอกเบี้ยจ่าย 42.93 34.28 33.12 63.07 

กำไรจากการดำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง
สินทรัพย์และหนีส้ินดำเนินงาน 

123.24 332.09 292.35 141.10 

สินทรัพย์ดำเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง     

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น  (5.89) (395.71) (332.18) 92.73 
สินทรัพย์ที่เกิดจากสญัญา-หมุนเวยีน - - (587.35) (829.70) 
งานระหว่างก่อสร้าง (299.20) 259.22 4.70 (21.94) 
สินค้าคงเหลือ 3.43 (5.74) (4.25) (38.16) 
สินทรัพย์ภาษเีงินได้ของงวดปัจจบุัน - - (2.27) 1.72 
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น (7.37) (2.51) (23.15) (20.55) 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 1.08 1.38 (0.07) (65.76) 

หนี้สินดำเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)     
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รายการ 

งบการเงินรวมสำหรับงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2562 

(ปรับปรุงใหม่) 
2563 

(ปรับปรุงใหม่) 
2564 2565 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
เจ้าหนี้การคา้และเจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน 485.33 (200.93) 400.44 109.69 
หนี้สินที่เกิดจากสัญญา-หมุนเวียน - - (10.88) (3.70) 
หนี้สินหมุนเวียนอื่น 36.89 16.61 (61.18) (0.70) 
หนี้สินไม่หมุนเวยีนอื่น - - 9.83 1.56 
ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนสำหรับผลประโยชน์
พนักงาน 

- 5.96 - 
- 

เงินสดจากกจิกรรมดำเนินงาน 337.51 10.37 (314.01) (633.71) 
เงินจ่ายสำหรับภาษเีงินได ้ (0.43) (0.04) (35.60) (10.43) 

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมดำเนินงาน 337.08 10.33 (349.61) (644.14) 
 
กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน 

   
 

เงินสดรับ (จ่าย) เงินฝากสถาบันการเงินท่ีใช้เป็น
หลักประกัน 

(1.00) 8.89 (1.95) 
(53.89) 

เงินสดรับจากเงินให้กู้ยืมระยะสั้นจากกรรมการ 2.48 - 62.93 - 
เงินสดรับ (จ่าย) เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่
เกี่ยวข้องกัน 

(349.25) 349.25 - 
- 

เงินสดจ่ายล่วงหน้าสำหรับเงินลงทุน - (10.00) - (10.00) 
เงินสดรับจากการจำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วม - - - 92.50 
เงินสดจ่ายสำหรับเงินลงทุนในบรษิัทย่อย - (374.65) (176.85) (219.02) 
เงินสดรับสำหรับเงินลงทุนในบริษทัร่วม - - - - 
เงินสดจ่ายสำหรับเงินลงทุนในบรษิัทร่วม - (112.89) (7.91) - 
เงินสดรับจากการจำหน่ายสิทธิในหุ้นสามญัของบริษัท
ร่วม 

- - 48.30 
- 

เงินสดรับจากการจำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วม - - - - 
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รายการ 

งบการเงินรวมสำหรับงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2562 

(ปรับปรุงใหม่) 
2563 

(ปรับปรุงใหม่) 
2564 2565 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
เงินสดรับจากการขายอุปกรณ ์ - - 0.09 - 
เงินสดรับจากการจำหน่ายเงินทุนระยะยาวอื่น 0.60 - - - 
เงินสดจ่ายมัดจำค่าซื้อสินทรัพย์ถาวร - - - (6.24) 
เงินสดรับจากการขายเครื่องจักรและอุปกรณ ์    0.06 
เงินสดจ่ายเพื่อซื้อที่ดิน อาคาร และอุปกรณ ์ (164.82) (144.55) (153.31) (33.20) 
เงินสดจ่ายเพื่อซื้อสินทรัพยไ์มม่ีตัวตน   (1.26) (1.47) 
เงินสดจ่ายล่วงหน้าค่าที่ดิน - - (1.30) - 
เงินสดรับจากดอกเบีย้ 13.94 27.64 0.09 0.50 

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน (498.05) (256.31) (231.17) (230.76) 
กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน     

รับ (จ่าย) เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจาก
สถาบันการเงิน 

72.36 
 

(45.31) 
 

(155.45) 
 

103.49 
 

รับเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลอื่น - - - 12.54 
รับเงินกู้ยืมระยะสั้นจากกรรมการ -    145.10  249.00 - 
จ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นจากกรรมการ  (4.90)  (0.50) (394.09) - 
รับเงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน -    -    - - 
จ่ายเงินให้กู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน  (101.54)  (123.16) - - 
จ่ายคืนหนี้สินตามสัญญาเช่า  (4.57)  (6.45) (6.02) (8.35) 
รับเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 378.24  39.76  - 450.00 
จ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  (257.34)  (95.38) (136.65) (185.18) 
เงินสดรับจากการออกหุ้นกุ้ระยะยาว - - - 451.80 
จ่ายต้นทุนทางการเงิน  (42.53)  (58.04) (32.41) (55.94) 
จ่ายเงินปันผล - - - (30.08) 
รับชำระเงินค่าหุ้นเพิ่มทุน 51.78  330.00  1,211.60 1.12 
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รายการ 

งบการเงินรวมสำหรับงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2562 

(ปรับปรุงใหม่) 
2563 

(ปรับปรุงใหม่) 
2564 2565 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจัดหาเงิน 91.50 186.02 735.97 739.40 
กำไร(ขาดทุน)จากอัตราแลกเปลีย่นท่ียังไม่เกิดขึ้นจริง
และผลตา่งของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่า 

(0.11) 2.63 0.81 (2.70) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) 
สุทธิ  

(69.58) (57.33) 156.00 (138.20) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันท่ี 1 มกราคม 164.20 94.62 37.29 193.29 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่  30 
กันยายน 

94.62 37.29 193.29 55.09 

ตารางสรุปอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ 

อัตราส่วนทางการเงิน  หน่วย 
สำหรับป ีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2562 2563 2564 2565 
อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio) 
อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า 0.81 0.65 1.88 1.81 
อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า 0.18 0.54 0.82 0.40 
อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า 0.38 0.01 (0.36) (0.57) 
อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้าธุรกิจโรงไฟฟ้า เท่า 5.12  5.03 5.13 5.26 
ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยธุรกิจโรงไฟฟ้า วัน 70.24 71.51 70.19 68.41 
อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือธุรกิจโรงไฟฟ้า เท่า 37.14 36.86 29.33 11.95 
ระยะเวลาขายสินค้าเฉลีย่ธุรกิจโรงไฟฟ้า วัน 9.69 9.77 12.27 30.14 
อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้การค้าธุรกิจโรงไฟฟ้า เท่า 18.12 9.77 9.96 14.85 
ระยะเวลาชำระหนี้เจ้าหนี้การค้าธรุกิจโรงไฟฟ้า วัน 19.87 36.85 36.15 24.24 
Cash Cycle ธุรกิจโรงไฟฟ้า วัน 60.07 44.42 46.32 74.31 
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อัตราส่วนทางการเงิน  หน่วย 
สำหรับป ีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2562 2563 2564 2565 
อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้าธุรกิจด้านวิศวกรรม เท่า 6.64  10.25  1.81 0.89 
ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยธุรกิจด้านวศิวกรรม วัน 54.22 35.13 198.69 403.38 
อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือธุรกิจด้านวิศวกรรม เท่า N/A1 N/A1 N/A1 N/A1 
ระยะเวลาขายสินค้าเฉลีย่ธุรกิจดา้นวิศวกรรม วัน N/A1 N/A1 N/A1 N/A1 
อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้การค้าธุรกิจด้านวิศวกรรม เท่า 1.88 8.68 2.86 2.47 
ระยะเวลาชำระหนี้เจ้าหนี้การค้าธรุกิจด้านวิศวกรรม วัน 191.53 41.47 125.94 145.66 
Cash Cycle ธุรกิจด้านวิศวกรรม วัน (137.31)    (6.34)  72.75 257.72 
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร (Profitability Ratio) 
อัตรากำไรขั้นต้น ร้อยละ 20.68 13.88 19.10 13.98 
อัตรากำไรจากการดำเนินงาน ร้อยละ 5.68 8.95 11.01 2.08 
อัตราส่วนเงินสดต่อการทำกำไร ร้อยละ 972.73 4.67 (184.52) (1,608.74) 
อัตรากำไรสุทธิ ร้อยละ 3.48 7.93 8.64 0.65 
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น ร้อยละ 5.36 36.94 7.67 0.63 
อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency Ratio) 12 
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ ร้อยละ 1.30 9.92 5.71 0.29 
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร ร้อยละ 7.99 23.81 18.51 7.56 
อัตราการหมุนของสินทรัพย ์ เท่า 0.37 1.25 0.66 0.51 
อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio) 12 
อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุน้ เท่า 3.25 2.29 0.69 1.20 
อัตราส่วนหน้ีสินสุทธิต่อส่วนของผูถ้ือหุ้นรวมตามข้อกำหนด
สิทธิ 2 

เท่า 1.53 1.55 0.28 
0.85 

อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย (Cash Basis) 3 เท่า 8.94 1.18 N/A1 N/A1 

อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย (EBITDA)4 เท่า 3.00 9.81 8.57 2.84 
อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน (Cash Basis) 5 เท่า 0.63 0.01 N/A1 N/A1 

อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน (EBITDA)6 เท่า 0.18 0.42 0.39 0.10 
อัตราส่วนหน้ีสินท่ีมภีาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น  เท่า 4.80 1.62 0.38 0.88 
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อัตราส่วนทางการเงิน  หน่วย 
สำหรับป ีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2562 2563 2564 2565 
อัตราส่วนหน้ีสินท่ีมภีาระดอกเบี้ยต่อกำไรก่อนดอกเบี้ยจ่าย 
ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจำหน่าย 7  

เท่า 6.55 2.84 2.59 9.93 

อัตราส่วนหน้ีสินท่ีมภีาระดอกเบี้ยที่ครบกำหนดภายใน 1 ปี 
ต่อหนี้สินที่มภีาระดอกเบี้ยทั้งหมด 8 

เท่า 0.45 0.65 0.50 0.43 

อัตราส่วนเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินต่อหน้ีสินท่ีมภีาระ
ดอกเบี้ย 9 

ร้อยละ 84.83 83.38 98.00 
73.33 

อัตราส่วนการออกตราสารหนี้ต่อหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย 10 ร้อยละ - - - 25.05 
อัตราส่วนหน้ีสินอ่ืน ๆ ที่มีภาระดอกเบี้ยต่อหน้ีสินท่ีมีภาระ
ดอกเบี้ย 11 

ร้อยละ 15.17 16.62 2.00 
1.62 

อัตราการจ่ายเงินปันผล ร้อยละ - - - 0.02 
หมายเหตุ:    

1 ไม่สามารถคำนวณได้ เนื่องจากธุรกิจด้านวิศวกรรม ไม่มีรายการสินค้าคงเหลือไม่สามารถคำนวณได้ เนื่องจากกระแสเงินสดจากการดำเนินงานติดลบ 
2 คำนวณจาก หนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้นรวมตามข้อกำหนดสิทธิ = (หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย - เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด) / ส่วนของผู้ถือหุ้น 

3 คำนวณจาก เงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน หักด้วยค่าใช้จ่ายทางการเงินและภาษีเงินได้นิติบุคคล หารด้วยค่าใช้จ่ายทางการเงิน 

4.  คำนวณจาก กำไรก่อนหักดอกเบี้ย ภาษี ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจำหน่าย / ดอกเบี้ยจ่าย 
5.  คำนวณจาก เงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน หารด้วนเงินสดจ่ายชำระหนี้สิน 
6 คำนวนจาก กำไรก่อนหักดอกเบี้ย ภาษี ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจำหน่าย / (หนี้สินระยะสั้นที่มีภาระดอกเบี้ย + หนี้สินระยะยาวที่มีภาระดอกเบี้ยที่ครบกำหนดภายใน 1 ปี) 
7.  คำนวณจาก หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย หารด้วยกำไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงิน ภาษีเงินได้ ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจำหน่าย 

8.  คำนวณจาก หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยที่ครบกำหนดภายใน 1 ปี หารด้วยหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยทั้งหมด 

9.  คำนวณจาก หนี้สินที่จากสถาบันการเงิน หารด้วยหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยทั้งหมด 

10 คำนวณจากตราสารหนี้ที่มี ณ ปัจจุบัน หารด้วยหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยทั้งหมด ทั้งนี้ ตราสารหนี้ที่มีในปัจจุบันของบริษัท คือ หุ้นกู้ของบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2565 ครบกำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ.2568  
   ซ่ึงผู้ออกหุ้นกู้มีสิทธิไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนครบกำหนดไถ่ถอน (CV251A) โดยมีมูลค่าเท่ากับ 451.80 ล้านบาท 
11 คำนวณจากหนี้สินอื่นๆ ที่มีภาระดอกเบี้ย หารด้วยหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยทั้งหมด ทั้งนี้ หนี้สินอื่น ๆ ที่มีภาระดอกเบี้ยประกอบด้วย หนี้สินจากสัญญาเช่า (Lease) เงินกู้ยืมบริษัทที่เกี่ยวข้อง 
   กัน เงินกู้ยืมกรรมการ และเงินกู้ยืมบุคคลอื่น 

12 อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน และอัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น ปรับข้อมูลเต็มปี (Annualized) 
 



22
ลักษณะการประกอบธุรกิจ
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2.1 โครงสร้างรายได้ 

กลุ่มบริษัทฯ ประกอบธุรกิจผลติและจำหนา่ยไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน ให้บริการด้านวิศวกรรม และดำเนินธุรกิจอื่นท่ีสนับสนุนหรือเกี่ยวเนื่องกับพลังงานหมุนเวียนแบบครบวงจร โดยธุรกิจ
ของกลุ่มบริษัทฯ สามารถจำแนกออกเป็น 3 ธุรกิจหลัก ได้แก่   

1. ธุรกิจผลิตและจำหน่ายไฟฟ้า  

2. ธุรกิจงานวิศวกรรม  

3. ธุรกิจจัดหาเชื้อเพลิง  

ทั้งนี้ โครงสร้างรายได้ตามงบการเงินรวมของบริษัทฯ สำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2564 และ 2655 มีรายละเอียดดังนี้   

งวดปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 

 2563 2564 2565 
 ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 
รายได้จากการขายไฟฟ้า 434.10 17.22 538.01 30.99 553.74 28.15 

โรงไฟฟ้าชีวมวล 418.16 16.59 421.05 24.26 446.30 22.69 

โรงไฟฟ้าขยะ 15.94 0.63 103.99 5.99 99.14 5.04 

โรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนร่วม - - 12.97 0.74 8.30 0.42 

รายได้จากการขายเครื่องจักรและให้บริการ
วิศวกรรมก่อสร้าง 

2,024.62 80.32 1,169.74 67.39 1,235.97 62.83 

รายได้จากการขายเครื่องจักร 1,606.79 63.75 610.49 35.17 469.00 23.84 

รายได้จากการให้บริการวิศวกรรมก่อสรา้ง 417.83 16.57 559.25 32.22 766.97 38.99 

รายได้จากการขายสินค้า - - - - 131.22 6.67 
รายได้จากการขายเช้ือเพลิง - - - - 131.22 6.67 

รายได้จากการใหบ้ริการ 10.23 0.41 13.12 0.76 4.92 0.25 
รายได้จากการให้บริการเดินเครื่องและงานซ่อม

บำรุง 

10.23 0.41 13.12 0.76 4.92 0.25 

รวมรายได้จากการดำเนินงาน 2,468.95 97.95 1,720.87 99.14 1,925.85 97.90 
รายได้อื่นๆ1 51.64 2.05 15.00 0.86 41.36 2.10 

รายได้รวม 2,520.59 100.00 1,735.87 100.00 1,967.21 100.00 
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ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกจิ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 รายละเอียดของทรัพย์สินหลกัที่มีสาระสำคัญ มีดังต่อไปนี้  

1) เงินลงทุน 

บริษัทฯ มีเงินลงทุนในบริษัทย่อยทั้งทางตรงและทางอ้อม จำนวนทั้งหมด 21 บริษัท ประกอบด้วย บริษัทย่อยทางตรง จำนวน 8 บริษัท และบริษัทย่อยทางอ้อม จำนวน 13 บริษัท มีรายละเอียด
ดังนี ้ 

บริษัท สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) มูลค่าเงินลงทุนตามวิธีราคาทุน (ล้านบาท) 

1. เงินลงทุนในบริษัทย่อยทางตรง 

บริษัท โคลเวอร์ พิษณุโลก จำกัด (CPL) 100.00 109.30 
บริษัท โคลเวอร์ พิจิตร จำกัด (CPX) 48.991 92.09 
บริษัท โคลเวอร์ น่าน จำกัด (CNN) 100.00 3.13 

บริษัท ศแบง คอร์ปอเรชั่น จำกัด (SBC) 100.00 76.70 
บริษัท โคลเวอร์ เชื้อเพลิงทดแทน จำกัด (CRF) 100.00 13.83 
บริษัท  โคลเวอร์ รีไซเคิ้ล จำกัด (CVR) 100.00 192.45 

บริษัท สยามเพลเล็ทพาวเวอร์ จำกัด (SPP) 100.00 190.14 
CV GREEN ENERGY PTE LTD (“CVG”) (ประเทศสิงค์โปร์) 100.00 0.00 

รวม 677.64 

2. เงินลงทุนในบริษัทย่อยทางอ้อม 
บริษัท ศแบง เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด (SBE) 100.00 26.61 

Sbang Australia Pty Ltd. (SBA) (ประเทศออสเตรเลีย) 100.00 0.00 
บริษัท โคลเวอร์ โอเปอเรชั่น เซอร์วิส จำกัด (CVO) 100.00 4.75 
บริษัท โคลเวอร์ กรีน 2 จำกัด (CVG2) 100.00 12.60 

บริษัท โคลเวอร์ กรีน 3 จำกัด (CVG3) 100.00 17.90 
บริษัท ซีวี กรีน ลำปางจำกัด (CVL) 89.99 13.94 
บริษัท โคลเวอร์ กรีน 5 จำกัด (CVG5) 100.00 3.80 

บริษัท ซีวี กรีน เนินปอ จำกัด (CVN) 89.99 4.00 
บริษัท ซีวี กรีน ศรีบุญเรือง จำกัด (CVS) 89.99 4.00 
บริษัท โคลเวอร์ กรีน 8 จำกัด (CVG8) 100.00 12.70 

บริษัท โคลเวอร์ กรีน 9 จำกัด (CVG9) 100.00 27.20 
บริษัท แอลบี โมดูลา คอร์ปอเรชัน จำกัด  70.00 3.50 
DKC Energy Joint Stock Company (ประเทศเวียดนาม) 60.00 219.11 

รวม 350.11 

หมายเหตุ:    1 บริษัทฯ ถือหุ้นใน CPX ร้อยละ 48.99 และนายเศรษฐศิริ ศักด์ิสิทธิ์เสรีกุล ถือหุ้นใน CPX ร้อยละ 51.00 ทั้งนี้ นายเศรษฐศิริ ศักด์ิสิทธิ์เสรีกุล ตกลงโอนสิทธิในการถือหุ้นทั้งหมดและประโยชน์ทั้งหลายที่พึงมีพึงได้รับจาก CPX ให้แก่บริษัทฯ ส่งผลให้ CPX 
เป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ เนื่องจากบริษัทฯ ยังคงมีอำนาจควบคุมในบริษัทย่อยนี้ 
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2.1 สินทรัพย์ถาวรที่ใช้ในการประกอบธุรกิจหลักของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีสินทรัพย์ถาวรที่ใช้ในการประกอบธุรกิจหลัก และมูลค่าตามบัญชสีุทธิของสินทรัพย์ถาวรหลัก ตามงบการเงินรวม ณ 31 ธันวาคม 2565 มีรายละเอียดดังนี้ 

บริษัท 
ท่ีดิน 

(ล้านบาท) 
 

อาคารและส่วนปรับปรุง
ท่ีดิน 

(ล้านบาท) 

เคร่ืองจักร เคร่ืองมือและ
อุปกรณ์ 

(ล้านบาท) 

เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์
สำนักงาน (ล้านบาท) 

ยานพาหนะ 
(ล้านบาท) 

 

งานระหว่างก่อสร้าง 
(ล้านบาท) 

 

มูลค่าตามบัญชีสุทธิ 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  

(ล้านบาท) 
CV 25.70 132.73 220.60 0.26 0.15 1.06 380.50 

CPL 15.55 59.92 184.50 0.14 - - 260.11 
CPX -1 51.64 216.75 0.30 - - 268.69 

SPP 9.95 11.20 107.22 0.07 - - 128.44 

CNN - - 0.12 - - - 0.12 

SBC 47.43 6.39 3.64 2.30 - - 59.76 

SBE - 0.78 1.24 0.27 - - 2.29 

CRF 16.00 1.38 3.60 - - - 20.98 

CVR -2 0.05 1.39 - - 164.61 166.05 

DKC -3 83.77 182.28 15.04 - - 281.09 

CVL 10.07 - - - - - 10.07 

CVN 7.75 - - - - - 7.75 

LBM - - 0.04 0.02 - - 0.06 

รวม 132.45 347.86 921.38 18.40 0.15 165.67 1,585.91 
หมายเหตุ: 1 CPX มีสิทธิการเช่าที่ดินจากการนิคมอุตาหกรรมแห่งประเทศไทย ตามงบการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 จำนวน 0.83 ล้านบาท 

 2  CVR มีสิทธิการเช่าที่ดินจากการนิคมอุตาหกรรมแห่งประเทศไทย ตามงบการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 จำนวน 4.05 ล้านบาท  
3  DKC มีสิทธิการเช่าที่ดินจากการนิคมอุตาหกรรมแห่งประเทศเวียดนาม ตามงบการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 จำนวน 39.84 ล้านบาท  
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• ที่ดิน 

ที่ดินตามที่ปรากฏในงบการเงินรวมของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีรายละเอียดดังนี้ 

บริษัท ท่ีตั้ง 
ขนาดพื้นท่ี 

วัตถุประสงค์ 
การถือครอง 

ลักษณะกรรมสิทธิ์ 
มูลค่าตามบัญชีสุทธิ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
(ล้านบาท) 

ภาระผูกพัน 
ไร ่ งาน ตร.ว. 

บริษัทฯ 
CV อำเภอวังชิ้น 

จังหวัดแพร่ 
 
 
 
 
 

 

8 0 2.2 สถานที่ตั้งโรงไฟฟ้า 
 
 
 
 
 
 

เป็นเจ้าของ 
 
 
 
 
 
 
 

1.00 - 
5 0 0.0 0.66 - 
7 1 0.0 0.94 - 

9 1 25.5 1.24 - 
15 0 0 3.30 ใช้เป็นหลักทรัพย์ค้ำประกันกับสถาบันการเงิน 
26 2 40 5.85 ใช้เป็นหลักทรัพย์ค้ำประกันกับสถาบันการเงิน 

21 2 29.1 4.41 ใช้เป็นหลักทรัพย์ค้ำประกันกับสถาบันการเงิน 
29 1 0 6.44 ใช้เป็นหลักทรัพย์ค้ำประกันกับสถาบันการเงิน 
11 1 20 1.86  

บริษัทย่อยทางตรง 

CPL อำเภอพรหมพิราม 

จังหวัดพิษณุโลก 

32 0 36.5 สถานที่ตั้งโรงไฟฟ้า เป็นเจ้าของ 15.55 ใช้เป็นหลักทรัพย์ค้ำประกันกับสถาบันการเงิน 

SBC เขตพัฒนาการ 

กรุงเทพมหานคร 

0 0 32.0 อาคารสำนักงาน เป็นเจ้าของ 2.40 ใช้เป็นหลักทรัพย์ค้ำประกันกับสถาบันการเงิน 

เขตพัฒนาการ 

กรุงเทพมหานคร 

0 1 87.0 อาคารสำนักงาน เป็นเจ้าของ 10.00 ใช้เป็นหลักทรัพย์ค้ำประกันกับสถาบันการเงิน 

เขตพัฒนาการ 

กรุงเทพมหานคร 

1 0 67.0 อาคารสำนักงาน เป็นเจ้าของ 35.03 ใช้เป็นหลักทรัพย์ค้ำประกันกับสถาบันการเงิน 

CRF อำเภอพรหมพิราม 
จังหวัดพิษณุโลก 

3 0 67 พื้นที่ส่งเสริมการ
จัดการชีวมวล 

 
 
 

เป็นเจ้าของ 
 
 
 
 

2.24 - 
6 1 14 3.89 - 
2 2 47 1.81 - 

6 0 28 3.83 - 
6 0 94 4.23 - 

SPP อำเภอหนองแค
จังหวัดสระบุรี 

2 1 59 สถานที่ตั้งโรงไฟฟ้า เป็นเจ้าของ 9.95 ใช้เป็นหลักทรัพย์ค้ำประกันกับสถาบันการเงิน 
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บริษัทย่อยทางอ้อม 
CVL อำเภอ เกาะคา 

จังหวัด ลำปาง 
12 1 45 สถานที่ตั้งโรงไฟฟ้า เป็นเจ้าของ 

 
10.07 - 

CVN อำเภอ สามง่าม 
จังหวัด พิจิตร 

40 2 73 สถานที่ตั้งโรงไฟฟ้า เป็นเจ้าของ 
 

7.75 - 

รวม 132.45  

• อาคารและส่วนปรับปรุงท่ีดิน 
อาคารตามที่ปรากฏในงบการเงินรวมของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีรายละเอียดดังนี้ 

บริษัท 
รายละเอียดสินทรัพย์ /  

วัตถุประสงค์การถือครอง 
ลักษณะ

กรรมสิทธิ์ 

มูลค่าตามบัญชีสุทธิ 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

(ล้านบาท) 
ภาระผูกพัน 

บริษัท 
CV อาคารโรงไฟฟ้า อาคารเก็บเชื้อเพลิง อาคารสำนักงานและ ใช้เพื่อผลิตกระแสไฟฟ้าและใช้สนับสนุนการดำเนินงาน เป็นเจ้าของ 132.73 ใช้เป็นหลักทรัพย์ค้ำประกันกับสถาบันการเงิน 

บริษัทย่อยทางตรง 
CPL อาคารโรงไฟฟ้า อาคารเก็บเชื้อเพลิง อาคารสำนักงานและ ใช้เพื่อผลิตกระแสไฟฟ้าและใช้สนับสนุนการดำเนินงาน เป็นเจ้าของ 59.92 ใช้เป็นหลักทรัพย์ค้ำประกันกับสถาบันการเงิน 

CPX อาคารโรงไฟฟ้า อาคารเก็บเชื้อเพลิง อาคารสำนักงานและ ใช้เพื่อผลิตกระแสไฟฟ้าและใช้สนับสนุนการดำเนินงาน เป็นเจ้าของ 51.64 ใช้เป็นหลักทรัพย์ค้ำประกันกับสถาบันการเงิน 
SPP อาคารโรงไฟฟ้าสำนักงานและ ใช้เพื่อผลิตกระแสไฟฟ้าและใช้สนับสนุนการดำเนินงาน เป็นเจ้าของ 11.20 ใช้เป็นหลักทรัพย์ค้ำประกันกับสถาบันการเงิน 
SBC อาคารสำนักงาน เป็นเจ้าของ 6.39 ใช้เป็นหลักทรัพย์ค้ำประกันกับสถาบันการเงิน 

SBE อาคารสำนักงาน เป็นเจ้าของ 0.78 - 
CRF อาคารสำนักงาน และอาคารเก็บเชื้อเพลิง เป็นเจ้าของ 1.38 - 
CVR อาคารรักษาความปลอดภัย เป็นเจ้าของ 0.05 - 

DKC อาคารสำนักงานและใช้เพื่อการผลิต Wood Pellet เป็นเจ้าของ 83.77 ใช้เป็นหลักทรัพย์ค้ำประกันกับสถาบันการเงิน 
รวม 347.86 - 

• เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ 
เครื่องจักรและอุปกรณ์ตามที่ปรากฏในงบการเงินรวมของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีรายละเอียดดังนี ้

บริษัท 
รายละเอียดสินทรัพย์ /  

วัตถุประสงค์การถือครอง 
ลักษณะกรรมสิทธิ์ 

มูลค่าตามบัญชีสุทธิ 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

(ล้านบาท) 
ภาระผูกพัน 

บริษัทฯ 
CV ใช้สำหรับประกอบธุรกิจโรงไฟฟ้า เป็นเจ้าของ 220.60 ใช้เป็นหลักทรัพย์ค้ำประกันกับสถาบันการเงิน 

บริษัทย่อยทางตรง 
CPL ใช้สำหรับประกอบธุรกิจโรงไฟฟ้า เป็นเจ้าของ 184.50 ใช้เป็นหลักทรัพย์ค้ำประกันกับสถาบันการเงิน 
CPX ใช้สำหรับประกอบธุรกิจโรงไฟฟ้า เป็นเจ้าของ 216.75 ใช้เป็นหลักทรัพย์ค้ำประกันกับสถาบันการเงิน 
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บริษัท 
รายละเอียดสินทรัพย์ /  

วัตถุประสงค์การถือครอง 
ลักษณะกรรมสิทธิ์ 

มูลค่าตามบัญชีสุทธิ 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

(ล้านบาท) 
ภาระผูกพัน 

SPP ใช้สำหรับประกอบธุรกิจโรงไฟฟ้า เป็นเจ้าของ 107.22 ใช้เป็นหลักทรัพย์ค้ำประกันกับสถาบันการเงิน 
CNN ใช้สำหรับประกอบธุรกิจโรงไฟฟ้า เป็นเจ้าของ 0.12 - 
SBC ใช้สำหรับประกอบธุรกิจด้านวิศวกรรม เป็นเจ้าของ 3.64 ใช้เป็นหลักทรัพย์ค้ำประกันกับสถาบันการเงิน 

SBE ใช้สำหรับประกอบธุรกิจด้านวิศวกรรม เป็นเจ้าของ 1.24 - 
CRF ใช้สำหรับประกอบธุรกิจด้านเชื้อเพลิงชีวมวล เป็นเจ้าของ 3.60 - 
CVR ใช้สำหรับประกอบธุรกิจจัดหา แปรรูป และบริหารจัดการขยะรีไซเคิ้ล เป็นเจ้าของ 1.39 - 

DKC ใช้สำหรับประกอบธุรกิจด้านการผลิต Wood Pellet เป็นเจ้าของ 182.28 ใช้เป็นหลักทรัพย์ค้ำประกันกับสถาบันการเงิน 
LBM ใช้สำหรับประกอบธุรกิจด้านวิศวกรรม เป็นเจ้าของ 0.04 - 

รวม 921.38 - 

• เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์สำนักงาน 

เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์สำนักงานตามที่ปรากฏในงบการเงินรวมของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีรายละเอียดดังนี ้

บริษัท 
รายละเอียดสินทรัพย์ /  

วัตถุประสงค์การถือครอง 
ลักษณะกรรมสิทธิ์ 

มูลค่าตามบัญชีสุทธ ิ
ณ วันที่ 31 ธนัวาคน 2565 

(ล้านบาท) 
ภาระผูกพัน 

บริษัทฯ 
CV ใช้สำหรับประกอบธุรกิจโรงไฟฟ้า เป็นเจ้าของ 0.26 - 

บริษัทย่อยทางตรง 
CPL ใช้สำหรับประกอบธุรกิจโรงไฟฟ้า เป็นเจ้าของ 0.14 - 

CPX ใช้สำหรับประกอบธุรกิจโรงไฟฟ้า เป็นเจ้าของ 0.30 - 
SPP ใช้สำหรับประกอบธุรกิจโรงไฟฟ้า เป็นเจ้าของ 0.07 - 
CNN ใช้สำหรับประกอบธุรกิจโรงไฟฟ้า เป็นเจ้าของ - - 

SBC ใช้สำหรับประกอบธุรกิจด้านวิศวกรรม เป็นเจ้าของ 2.30 - 
SBE ใช้สำหรับประกอบธุรกิจด้านวิศวกรรม เป็นเจ้าของ 0.27 - 
DKC ใช้สำหรับประกอบธุรกิจด้านการผลิต Wood Pellet เป็นเจ้าของ 15.40 - 

LBM ใช้สำหรับประกอบธุรกิจด้านวิศวกรรม เป็นเจ้าของ 0.02 - 
รวม 18.40 - 
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• ยานพาหนะ 
ยานพาหนะตามที่ปรากฏในงบการเงินรวมของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีรายละเอียดดังนี้ 

บริษัท 
รายละเอียดสินทรัพย์ /  

วัตถุประสงค์การถือครอง 
ลักษณะกรรมสิทธิ ์

มูลค่าตามบญัชีสุทธ ิ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

(ล้านบาท) 
ภาระผูกพัน 

CV ใช้สำหรับประกอบธุรกจิโรงไฟฟ้า เป็นเจ้าของ 0.15 - 
รวม 0.15 - 

• งานระหว่างก่อสร้าง 

งานระหว่างก่อสร้างตามที่ปรากฏในงบการเงินรวมของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีรายละเอียดดังนี้ 

บริษัท 
รายละเอียดสินทรัพย์ /  

วัตถุประสงค์การถือครอง 
 

มูลค่าตามบญัชีสุทธ ิ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

(ล้านบาท) 

สัดส่วนมูลค่างาน 
ต่อมูลค่างานระหวา่งก่อสร้างทัง้หมด (ร้อยละ) 

CV งานก่อสร้างโกดังเช้ือเพลิง และงานซ่อมบำรุงเครื่องจักรโรงไฟฟ้า CV 
 

1.06 0.64 

CVR ก่อสร้างโรงงานคัดแยกและแปรรูปขยะ RDF โครงการ CVR 
 

164.61 99.36 

รวม 165.67 100 

• สินทรัพย์ไม่มีตัวตน (Intangible Asset) 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนตามที่ปรากฏในงบการเงินรวมของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีรายละเอียดดังนี้ 

ประเภทสินทรัพย์ไม่มตีัวตน รายละเอียด 
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 (ล้านบาท) 
ค่าโปรแกรมคอมพวิเตอร์ ค่าโปรแกรมคอมพวิเตอร์ 3.03 

รวม 3.03 
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2.2 ธุรกิจผลิตและจำหน่ายไฟฟ้า 

กลุ่มบริษัทฯ ประกอบธุรกิจผลิตไฟฟ้าเพื่อขายไฟฟ้าเข้าระบบของผู้รับซื้อไฟฟ้า โดยมุ่งเน้น
พัฒนาและกระจายการลงทุนในโรงไฟฟ้าที่ใช้เทคโนโลยีจากพลังงานหมุนเวียนและพลังงาน
สะอาดหลากหลายประเภท  ได้แก่ ชีวมวล ขยะ ก๊าชชีวภาพ พลังงานแสงอาทิตย์ พลังงาน
ลม และก๊าชธรรมชาติ เป็นต้น 

ข้อมูลทางการเงินที่สำคัญ  
(ล้านบาท) ปี 2564 ปี 2565 เปลี่ยนแปลง (%) 
รายได้จากการดำเนินงาน 538.01 553.74 2.92 
กำไรจากการดำเนินงานขั้นต้น 115.77 97.02 (16.20) 
อัตรากำไรจากการดำเนินงานขั้นต้น (%) 21.52 17.52 (4.00) 

% ของรายได้จากการดำเนินงานรวม 30.99 28.15 (2.85) 

 

พัฒนาการที่สำคัญ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทฯ มีโครงการโรงไฟฟ้าที่เปิดดำเนินการเชิงพาณิชย์
แล้ว จำนวน 4 โครงการ ขนาดกำลังการผลิตติดตั้งรวม 23.66 เมกะวัตต์ แบ่งเป็นโครงการ
โรงไฟฟ้าชีวมวลจำนวน 2 โครงการ ดำเนินการภายใต้ CV CPL และโครงการโรงไฟฟ้าขยะ 
จำนวน 1 โครงการ ดำเนินการภายใต้  CPX และโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนร่วม 1 
โครงการ ดำเนินการภายใต้ SPP 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. โครงการทีเ่ปิดดำเนินการเชิงพาณิชย์แล้ว จำนวน 4 โครงการ ได้แก ่

ท่ี โครงการ ท่ีตั้งโครงการ ดำเนินงานโดย 

ขนาดกำลัง
การผลิต
ติดตั้ง 

(เมกะวัตต์) 

ปริมาณพลังงานไฟฟ้า 
เสนอขาย 

วันท่ีเริ่มดำเนินการเชิง
พาณิชย์ (COD) 

ตามสญัญาซื้อ
ขายไฟฟ้า 
(เมกะวัตต์) 

ตามสัดส่วน
การถือหุ้น/

สิทธิในการถือ
หุ้น  

(เมกะวัตต์) 

 

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานชีวมวล 
1 CV อำเภอวังช้ิน  

จังหวัดแพร ่
บริษัทฯ หรือ CV 9.40 8.00 8.00 5 กุมภาพันธ์ 2559 

2 CPL อำเภอพรหมพริาม  
จังหวัดพิษณุโลก 

CPL ซึง่เป็นบริษัทย่อยที่
บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 100 

4.90 4.50 4.50 9 สิงหาคม 2561 

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานขยะ 
3 CPX นิคมอุตสาหกรรม

ภาคเหนือตอนล่าง 
อำเภอวชิรบารมี  

จังหวัดพจิิตร 

 CPX ซึง่เป็นบริษัทย่อยที่
บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 48.99 

2.00 1.88 1.88 30 ตุลาคม 2563 

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนร่วม  
4 SPP อำเภอหนองแค 

จังหวัดสระบุร ี
SPP 

ซึ่งเป็นบริษัทร่วมที่บริษัทฯ 
ถือหุ้นร้อยละ 100  

7.36 6.80 6.80 23 มกราคม 2563 

รวม 23.66 21.18 21.18  
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2. โครงการที่อยู่ระหว่างพัฒนาในประเทศ จำนวน 3 โครงการ ได้แก่ 

2.1 โครงการโรงไฟฟ้าชุมชนเพ่ือเศรษฐกิจฐานราก  

(โครงการนำร่อง) ประเภทเชื้อเพลิงชีวมวล กำลังการผลิตติดตั้ง 6.60 เมกะวัตต์ 
ตั้งอยู่ที่อำเภอเกาะคา จังหวัดลำปาง โดยลงทุนผ่านบริษัท ซีวี กรีน ลำปาง จำกัด 
(CVL) ซึ่งบริษัทฯ ถือหุ้นใน สัดส่วนร้อยละ 90 ปัจจุบันอยู่ระหว่างการทำสัญญา
ซื้อขายไปฟ้า (PPA) การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคและขอใบอนุญาตที่เกี่ยวข้องกับการ
ประกอบธุรกิจ โรงไฟฟ้า โดยมีแผนคาดว่าจะเริ ่มก่อสร้างในไตรมาส 1 ของปี 
2567 และแล้วเสร็จประมาณไตรมาส 4 ของป ี2568 

2.2 โครงการโรงไฟฟ้าชุมชนเพ่ือเศรษฐกิจฐานราก  

(โครงการนำร่อง) ประเภทเชื้อเพลิงชีวมวล กำลังการผลิตติดตั้ง 6.60 เมกะวัตต์ 
ตั้งอยู่ที่อำเภอสามง่าม จังหวัดพิจิตร โดยลงทุนผ่านบริษัท ซีวี กรีน เนินปอ จำกัด 
(CVN) ซึ่งบริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 90 ปัจจุบันอยู่ระหว่างการทำสัญญา 
ซื้อขายไฟฟ้า (PPA) กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคและขอใบอนุญาตที่เกี่ยวข้องกับการ
ประกอบธุรกิจโรงไฟฟ้าโดยมีแผนคาดว่าจะเริ่มก่อสร้างในไตรมาส 1 ของปี 2567 
และแล้วเสร็จประมาณไตรมาส 4 ของป ี2568  

2.3 โครงการโรงไฟฟ้าชุมชนเพ่ือเศรษฐกิจฐานราก  

(โครงการนำร่อง) ประเภทเชื้อเพลิงชีวมวล กำลังการผลิตติดตั้ง 6.60 เมกะวัตต์  
ตั้งอยู่ที่อำเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลำภู โดยลงทุนผ่านบริษัท ซีวี กรีน 
ศรีบุญเรือง จำกัด (CVS) ซึ ่งบริษัทฯถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 90 ปัจจุบันอยู่
ระหว่างการทำสัญญาซื ้อขายไฟฟ้า (PPA) กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคและขอ
ใบอนุญาตที่เกี ่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจโรงไฟฟ้าโดยมีแผนคาดว่าจะเริ่ม
ก่อสร้างในไตรมาส 1 ของป ี2567 และแล้วเสร็จประมาณไตรมาส 4 ของป ี2568 

 

 

 

3. โครงการที่อยู่ระหว่างพัฒนาในประเทศญี่ปุ่น จำนวน 3 โครงการ ได้แก่  

3.1 โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานชีวมวล Owase  

ขนาดกำลังการผลิตติดตั ้งประมาณ 60 เมกะวัตต์ ต ั ้งอยู ่ท ี ่  จ ังหวัดมิเอะ 
ประเทศญี่ปุ่น ปัจจุบันอยู่ระหว่างเตรียมการเข้าประมูลราคาขายไฟฟ้ากับรัฐบาล
ญี ่ป ุ ่นโดยม ีแผนคาดว ่าจะเร ิ ่มก ่อสร ้าง ในไตรมาส 3 ของป ี 2566 และ 
แล้วเสร็จประมาณไตรมาส 3 ของปี 2567    

3.2 โครงการโรงไฟฟ้าชีวมวล Miyazaki 1-2  
ขนาดกำลังการผลิตติดตั ้งประมาณ 20 เมกะวัตต์ ตั ้งอยู ่ที ่จ ังหวัดมิยาซากิ 
ประเทศญี่ปุ ่น ปัจจุบันอยู่ระหว่างการทำสัญญาเช่าที่ดิน และขอใบอนุญาตที่
เกี ่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจโรงไฟฟ้า โดยมีแผนคาดว่าจะเริ ่มก่อสร้างใน     
ไตรมาส 3 ของปี 2566 และแล้วเสร็จประมาณไตรมาส 2 ของปี 2568 
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รายละเอียดที่สำคัญของโรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียนที่เปิดดำเนินการเชิงพาณิชย์แล้วของกลุ่มบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 สรุปดังนี้ 

 

 

 

ดำเนินงานโดย 
บริษัท 

บริษัทฯ หรือ CV CPL CPX SPP 

สัดส่วนการถือหุ้นโดยบริษัทฯ - ร้อยละ 100.0 ร้อยละ 48.991 ร้อยละ 100.0  

ประเภทธุรกิจ โรงไฟฟ้าชีวมวล โรงไฟฟ้าชีวมวล โรงไฟฟ้าขยะ โรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนร่วม  

เชื้อเพลิง เศษไม้สับ 
เปลือกข้าวโพดสับ 

และวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรอื่นๆ 

เศษไม้สับ 
ใบอ้อย 

และวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรอื่นๆ 

ขยะ RDF ก๊าซธรรมชาติ 

ที่ต้ังโครงการ อำเภอวังชิ้น 
จังหวัดแพร่ 

อำเภอพรหมพิราม 
จังหวัดพิษณุโลก 

นิคมอุตสาหกรรม 
(ภาคเหนือตอนล่าง) 

อำเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร  

อำเภอหนองแค 

จังหวัดสระบุรี  

กำลังการผลิตติดต้ัง/ปริมาณพลังงานไฟฟ้าเสนอขายตามสัญญา 9.40/8.00 เมกะวัตต์ 4.90/4.50 เมกะวัตต์ 2.00/1.88 เมกะวัตต์ 7.36/6.80 เมกะวัตต์ 

ปริมาณพลังงานไฟฟ้าเสนอขายตามสัดส่วนการถือหุ้น 8.00 เมกะวัตต์ 4.50 เมกะวัตต์ 1.88 เมกะวัตต์ 6.80 เมกะวัตต์ 

ผู้รับซื้อไฟฟ้า การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค การไฟฟ้าส่วนภมูิภาค  

ระบบการซื้อขายไฟฟ้า FiT + FiT Premuim FiT + FiT Premuim FiT + FiT Premuim Adder 

อัตราการรับซื้อไฟฟ้า 4.58 บาท/กิโลวัตต์-ชั่วโมง 4.58 บาท/กิโลวัตต์-ชั่วโมง 6.84 บาท/กิโลวัตต์-ชั่วโมง TOU Rate  

ระยะเวลาการรับซื้อ 20 ปี 20 ปี 20 ปี ต่ออายุอัตโนมัติทุก 5 ปี  

สถานะโครงการ ดำเนินการเชิงพาณิชย์แล้ว ดำเนินการเชิงพาณิชย์แล้ว ดำเนินการเชิงพาณิชย์แล้ว ดำเนินการเชิงพาณิชย์แล้ว 

วันที่เริ่มดำเนินการเชิงพาณิชย์ (COD) 5 กุมภาพันธ์ 2559 9 สิงหาคม 2561 30 ตุลาคม 2563 23 มกราคม 2563 

วันที่สัญญาซื้อขายไฟฟ้าสิ้นสุด 4 กุมภาพันธ์ 2579 8 สิงหาคม 2581 30 ธันวาคม 2582 ต่ออายุอัตโนมัติทุก 5 ปี  
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โรงไฟฟ้าพลังงานชีวมวล CV 

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานชีวมวล CV ตั้งอยู่ที่ตำบลนาพูน อำเภอวังชิ้น จังหวัดแพร่ บน
กรรมสิทธ์ในที่ดินพื้นที่ 121-3-96.8 ไร่ เป็นโครงการ VSPP ที่ใช้เทคโนโลยีกระบวนการผลิต
แบบเผาไหม้โดยตรง (Direct Combustion) โดยนำเศษวัสดุเหลือใช้ที่เป็นชีวมวลบริเวณ
รอบพื้นที่ ได้แก่ เศษไม้สับ เปลือกข้าวโพดสับ ขี ้เลื ่อยไม้ แกลบ และวัสดุเหลือใช้ทาง
การเกษตรอื่นๆ มาเป็นเชื้อเพลิงป้อนเข้าสู่เตาเผาแบบตะกรับสั่น (Vibrating Grate Stoker) 
ที่มีการป้อนเชื้อเพลิงทางด้านบน (Overfeed Stoker) โดยใช้กังหันไอน้ำแบบควบแน่นชนิด 
Fully Condensing Turbine ในการขับเคลื่อนเครื่องกำเนิดไฟฟ้าเข้าระบบภายใต้สัญญาซือ้
ขายไฟฟ้า (PPA) กับ กฟภ. ขนาดกำลังการผลิตติดตั้งและปริมาณพลังงานไฟฟ้าเสนอขาย
ตามสัญญา 9.4/8.0 เมกะวัตต์ ตามลำดับ ระบบการรับซื้อไฟฟ้าแบบ FiT กลุ่มพลังงาน
ชีวภาพซึ่งเป็นประเภทเทคโนโลยีที่ได้รับการส่งเสริมการรับซื้อไฟฟ้าในรูปแบบ Feed-in 
Tariff พิเศษ (“FiT Premium”) เพิ่มเติมจากอัตราการรับซื้อไฟฟ้าในรูปแบบ FiT ปกติ 
ระยะเวลาเสนอขายตามสัญญา 20 ปี เริ ่มจำหน่ายไฟฟ้าเชิงพาณิชย์แล้วเมื ่อวันที ่ 5 
กุมภาพันธ์ 2559  

จากการที่กลุ่มบริษัทฯ มีความเช่ียวชาญในธุรกิจด้านงานวิศวกรรมก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงาน
หมุนเวียนมากว่า 15 ปี ทำใหโ้รงไฟฟ้าชีวมวลของ CV ได้รับรางวัลชมเชย Thailand Green 
Design Awards ประจำปี 2559 ประเภทประหยัดพลังงาน (Energy Saving) จากสถาบัน
ค้นคว้าและพัฒนาผลิตผลทางการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

 
โครงการโรงไฟฟ้าชีวมวลของ CV จังหวัดแพร่ ประเทศไทย 

กำลังการผลิตติดต้ัง/ปริมาณพลังงานไฟฟ้าเสนอขายตามสัญญา 9.4/8.0 เมกะวัตต์ 

ในปี 2563 - 2565 โรงไฟฟ้าพลังงานชีวมวล CV มีปริมาณไฟฟ้าที่จำหน่ายให้กับ กฟภ. และ
ประสิทธิภาพของระบบผลิตไฟฟ้าที่ผลิตได้จริง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

รายละเอียด 
ช่วงเวลา 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
จำนวนวันที่ผลิตไฟฟ้า (วัน) 329 326 354 

 
จำนวนชั่วโมงที่ผลิตไฟฟ้าได้จริง 
(ชั่วโมง) 

7,887 7,820 8,491 
 

ปริมาณไฟฟ้าที่ผลิตได้จริง 
(กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 

60,065,456 66,243,997 73,711,319 
 

ปริมาณไฟฟ้าที่ขายเข้าระบบ 
(กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 

54,572,101 59,584,346 66,387,039 
 

อัตราความพร้อมในการผลิตไฟฟ้า 
(ร้อยละ) 
อัตราการหยุดผลิตไฟฟ้าตามแผน
ซ่อมบำรุง (ร้อยละ) 
อัตราการหยุดผลิตไฟฟ้านอกแผน
ซ่อมบำรุง (ร้อยละ) 

89.79 
 

4.05 
 

6.16 

89.27 
 

2.04 
 

8.69 

96.93 
 

1.53 
 

1.54 

อัตราการใช้กำลังผลิต 
(ร้อยละ) 

86.64 96.26 
98.65 

 

ทั้งนี ้ โรงไฟฟ้าพลังงานชีวมวล CV ได้รับสิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุนจาก
คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (The Board of Invesment of Thailand: BOI) โดยไดร้บั
ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลสำหรับกำไรสุทธิที่ได้รับจากการประกอบกิจการ นับแต่วันที่เริ่มมี
รายได้จากการประกอบกิจการ (ตั้งแต่วันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2559 ถึงวันท่ี 4 กุมภาพันธ์ 2572) 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ป ี
อัตราภาษี 

ภาษีท่ีได้รับการยกเว้น ภาษีเงินได้นิติบุคคลท่ีต้องชำระ 
ปีที่ 1 ถึง ปีที่ 8 ร้อยละ 100 ร้อยละ 0 
ปีที่ 9 ถึง ปีที่ 13 ร้อยละ 50 ร้อยละ 10 
ปีที่ 14 เป็นต้นไป  ร้อยละ 0 ร้อยละ 20 
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สิทธิและประโยชน์ที่สำคัญอื่น 

(ก) ได้รับยกเวน้ไม่ตอ้งนําเงินปนัผลจากกิจการซึ่งได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล ในปีที่ 1 
ถึง ปีที่ 8 ไปรวมคํานวณภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล
นั้น  

(ข) ได้รับอนุญาตใหห้ักคา่ขนสง่  ค่าไฟฟ้า และคา่ประปา สองเท่าของค่าใช้จ่ายดังกล่าวเปน็
ระยะเวลา 10 ปี นับแต่วันท่ีเริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการ 

(ค) ได้รับอนุญาตใหห้ักเงินลงทุนในการติดตั้งหรือก่อสร้างสิ่งอํานวยความสะดวกร้อยละ 25 
ของเงินลงทุนนอกเหนือไปจากการหักค่าเสื่อมราคาปกติ 

โรงไฟฟ้าพลังงานชีวมวล CPL 

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานชีวมวล CPL ตั้งอยู่ที่อำเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก บน
กรรมสิทธ์ในที่ดินพื้นที่ 32-0-36.5 ไร่ เป็นโครงการ VSPP ที่ใช้เทคโนโลยีกระบวนการผลิต
แบบเผาไหม้โดยตรง (Direct Combustion) โดยนำเศษวัสดุเหลือใช้ที่เป็นชีวมวลบริเวณ
รอบพื้นที่ ได้แก่ เศษไม้สับ แกลบ ขี้เลื่อยไม้ และวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรอื่นๆ มาเป็น
เชื้อเพลิงป้อนเข้าสู่เตาเผาแบบตะกรับสั่น (Vibrating Grate Stoker) ที่มีการป้อนเชื้อเพลิง
ทางด้านบน (Overfeed Stoker) โดยใช้ก ังห ันไอน ้ำแบบควบแน่นชนิด Extraction 
Condensing Turbine ในการขับเคลื่อนเครื่องกำเนิดไฟฟ้าเข้าระบบภายใต้สัญญาซื้อขาย
ไฟฟ้า (PPA) กับ กฟภ. ขนาดกำลังการผลิตติดตั้งและปริมาณพลังงานไฟฟ้าเสนอขายตาม
สัญญา 4.9/4.5 เมกะวัตต์ ตามลำดับ ระบบการรับซื้อไฟฟ้าแบบ FiT กลุ่มพลังงานชีวภาพ
ซึ่งเป็นประเภทเทคโนโลยีที ่ได้รับการส่งเสริมการรับซื้อไฟฟ้าในรูปแบบ Feed-in Tariff 
พิเศษ (“FiT Premium”) เพิ่มเติมจากอัตราการรับซื้อไฟฟ้าในรูปแบบ FiT ปกติ ระยะเวลา
เสนอขายตามสัญญา 20 ปี เริ่มจำหน่ายไฟฟ้าเชิงพาณิชย์แล้วเมื่อวันท่ี 9 สิงหาคม 2561 ซึ่ง
กลุ่มบริษัทฯ ดำเนินการผ่าน CPL ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 100 

โรงไฟฟ้าชีวมวลของ CPL เป็นโครงการที ่ได้รับการออกแบบที ่มีการใช้นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีจากยุโรป  ซึ่งมีประสบการณ์ด้านการออกแบบหม้อไอน้ำมากว่า 40 ปี ทั้งการ

ออกแบบโรงไฟฟ้าชีวมวลและโรงไฟฟ้าขยะ ตั้งแต่ขนาด 1.5 เมกะวัตต์ ถึง 30 เมกะวัตต์ ที่มี
ใช้ในประเทศไทยและต่างประเทศ 

โครงการโรงไฟฟ้าชีวมวลของ CPL จังหวัดพิษณุโลก ประเทศไทย 

กำลังการผลิตติดต้ัง/ปริมาณพลังงานไฟฟ้าเสนอขายตามสัญญา 4.9/4.5 เมกะวัตต์ 

ตั้งแต่เริ่มเปิดดำเนินการเชิงพาณิชย์ เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2561 โรงไฟฟ้าพลังงานชีวมวล 
CPL มีปริมาณไฟฟ้าที่จำหน่ายให้กับ กฟภ. และประสิทธิภาพของระบบผลิตไฟฟ้าที่ผลิตได้
จริง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

รายละเอียด 
ช่วงเวลา 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
จำนวนวันที่ผลิตไฟฟ้า (วัน) 346 320 307 

จำนวนชั่วโมงที่ผลิตไฟฟ้าได้จริง (ชั่วโมง) 8,296 7,689 7,364 

ปริมาณไฟฟ้าที่ผลิตได้จริง (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 41,563,652 38,738,344 37,322,660 
ปริมาณไฟฟ้าที่ขายเข้าระบบ (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 36,863,110 34,266,042 32,938,117 
อัตราความพร้อมในการผลิตไฟฟ้า (ร้อยละ) 94.44 87.78 84.07 

อัตราการหยุดผลิตไฟฟ้าตามแผนซ่อมบำรุง (ร้อยละ) 2.38 4.24 9.31 
อัตราการหยุดผลิตไฟฟ้านอกแผนซ่อมบำรุง (ร้อยละ) 3.18 7.99 6.62 
อัตราการใช้กำลังผลิต  (ร้อยละ) 99.21 99.76 100.00 

ทั้งนี ้ โรงไฟฟ้าพลังงานชีวมวล CPL ได้รับสิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุนจาก
คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (The Board of Invesment of Thailand: BOI) โดยไดร้บั
ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลสำหรับกำไรสุทธิที่ได้รับจากการประกอบกิจการ นับแต่วันที่เริ่มมี
รายได้จากการประกอบกิจการ (ตั้งแต่วันท่ี 9 สิงหาคม2561 ถึงวันท่ี 8 สิงหาคม 2569) โดย
มีรายละเอียดดังนี้ 

ปี 
อัตราภาษี 

ภาษีท่ีได้รับการยกเว้น ภาษีเงินได้นิติบุคคลท่ีต้องชำระ 
ปีที่ 1 ถึง ปีที่ 8 ร้อยละ 100 ร้อยละ 0 
ปีที่ 9 เป็นต้นไป ร้อยละ 0 ร้อยละ 20 
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สิทธิและประโยชน์ที่สำคัญอื่น 

(ก) ได้รับยกเว้นไม่ตอ้งนําเงินปันผลจากกิจการซึ่งได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล ในปีที่ 
1 ถึง ปีที่ 8 ไปรวมคํานวณภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติ
บุคคลนั้น  

(ข) ได้รับอนุญาตให้หักเงินลงทุนในการติดตั้งหรือก่อสร้างสิ่งอํานวยความสะดวกร้อยละ 
25 ของเงินลงทุนนอกเหนือไปจากการหักคา่เสื่อมราคาปกติ 

โรงไฟฟ้าพลังงานขยะ CPX 

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานขยะ CPX ตั้งอยู่ในนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือตอนล่าง ตำบล
หนองหลุม อำเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร บนท่ีดินเช่ากับการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศ
ไทย พื้นที่ 2-1-6.2 ไร่ เป็นโครงการ VSPP ทีใ่ช้เชื้อเพลิงขยะ (Refuse Derived Fuel: RDF) 
จากการคัดแยกและแปรรูปเศษขยะเหลือใช้จากกระบวนการผลิตทางอุตสาหกรรมมา
ป้อนเข้าสู่เตาเผาแบบขั้นบันได (Step Grate Stoker) ที่มีการป้อนเชื้อเพลิงทางด้านบน 
(Overfeed Stoker) โดยใช้ก ังห ันไอน ้ำแบบควบแน่นชน ิด Extraction Condensing 
Turbine ในการขับเคลื่อนเครื่องกำเนิดไฟฟ้าเข้าระบบภายใต้สัญญาซื้อขายไฟฟ้า (PPA) กับ 
กฟภ. ขนาดกำลังการผลิตติดตั้งและปริมาณพลังงานไฟฟ้าเสนอขายตามสัญญา 2.00/1.88 
เมกะวัตต์ ระบบการรับซื้อไฟฟ้าแบบ FiT ระยะเวลาเสนอขายตามสัญญา 20 ปี เริ่มจำหน่าย
ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์แล้วเมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2563 ซึ่งกลุ่มบริษัทฯ ดำเนินการผ่าน CPX ซึ่ง
เป็นบริษัทย่อยที่บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 48.99 และนายเศรษฐศิริ ศักดิ์สิทธิ์เสรีกุล ถือหุ้นใน 
CPX ร้อยละ 51.00 ทั้งนี้ นายเศรษฐศิริ ศักดิ์สิทธ์ิเสรีกุล ตกลงโอนสิทธิในการถือหุ้นทั้งหมด
และประโยชน์ท้ังหลายที่พึงมีพึงได้รับจาก CPX ให้แก่บริษัทฯ ส่งผลให้ CPX เป็นบริษัทย่อย
ของบริษัทฯ เนื่องจากบริษัทฯ ยังคงมีอำนาจควบคุมในบริษัทย่อยนี้  

โรงไฟฟ้าพลังงานขยะ CPX เป็นโครงการที่ได้รับการออกแบบที่มีการใช้นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีจาก บริษัทแห่งหนึ่งในประเทศเบลเยียม 
 
 

โครงการโรงไฟฟ้าขยะของ CPX จังหวัดพิจิตร ประเทศไทย 

กำลังการผลิตติดต้ัง/ปริมาณพลังงานไฟฟ้าเสนอขายตามสัญญา 2.00/1.88 เมกะวัตต์ 

ตั้งแต่เริ่มเปิดดำเนินการเชิงพาณิชย์ เมื่อวันท่ี 30 ตุลาคม 2563 โรงไฟฟ้าพลังงานขยะ CPX 
มีปริมาณไฟฟ้าที่จำหน่ายให้กับ กฟภ. และประสิทธิภาพของระบบผลิตไฟฟ้าที่ผลิตได้จริง  
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

รายละเอียด 
ช่วงเวลา 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
จำนวนวันที่ผลิตไฟฟ้า (วัน) 54 

342 
329 

จำนวนชั่วโมงที่ผลิตไฟฟ้าได้จริง (ชั่วโมง) 1,307 8,212 7,897 
ปริมาณไฟฟ้าที่ผลิตได้จริง (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 2,784,240 18,144,360 17,528,550 

ปริมาณไฟฟ้าที่ขายเข้าระบบ (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 2,334,702 15,205,163 14,466,035 
อัตราความพร้อมในการผลิตไฟฟ้า (ร้อยละ) 
อัตราการหยุดผลิตไฟฟ้าตามแผนซ่อมบำรุง (ร้อยละ) 
อัตราการหยุดผลิตไฟฟ้านอกแผนซ่อมบำรุง (ร้อยละ) 

84.99 
2.80 

12.21 

93.74 
2.11 
4.15 

90.14 
3.35 
6.51 

อัตราการใช้กำลังผลิต  (ร้อยละ) 91.64 100.00 100.00 
 

ทั ้งนี ้ โรงไฟฟ้าพลังงานขยะ CPX ได้รับสิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุนจาก
คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (The Board of Invesment of Thailand: BOI) โดยไดร้บั
ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลสำหรับกำไรสุทธิที่ได้รับจากการประกอบกิจการ นับแต่วันที่เริ่มมี
รายได้จากการประกอบกิจการ (ตั้งแต่วันที่ 30 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 29 ตุลาคม 2571) 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ปี 
อัตราภาษี 

ภาษีท่ีได้รับการยกเว้น ภาษีเงินได้นิติบุคคลท่ีต้องชำระ 
ปีที่ 1 ถึง ปีที่ 8 ร้อยละ 100 ร้อยละ 0 

ปีที่ 9 เป็นต้นไป ร้อยละ 0 ร้อยละ 20 
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สิทธิและประโยชน์ที่สำคัญอื่น การได้รับยกเว้นไม่ตอ้งนําเงินปันผลจากกิจการซึ่งได้รับยกเว้น
ภาษีเงินได้นิติบุคคล ในปีที่ 1 ถึง ปีที่ 8 ไปรวมคํานวณภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลาที่ได้รับ
ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลนั้น  

โรงไฟฟ้าพลังงานก๊าซธรรมชาติ SPP  

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานก๊าซธรรมชาติ บริษัท สยามเพลเล็ทพาวเวอร์ จำกัด (SPP) ตั้งอยู่
ในนิคมอุตสาหกรรมหนองแค ตำบลโคกแย้ อำเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี บนกรรมสิทธ์ใน
ที่ดินพื้นที่ 2-1-59.1 ไร่ เป็นโครงการเป็นโครงการ VSPP ที่ใช้เทคโนโลยีกระบวนการผลิต
แบบเผาไหม้โดยตรง (Direct Combustion) โดยนำก๊าซธรรมชาติผ่านระบบท่อของ ปตท. 
เข้าสู ่เครื ่องยนต์ก๊าซ (Gas Engine) เพื่อผลิตไฟฟ้าเข้าระบบภายใต้สัญญาซื้อขายไฟฟ้า 
(PPA) กับ กฟภ. ขนาดกำลังการผลิตติดตั้งและปริมาณพลังงานไฟฟ้าเสนอขายตามสัญญา 
7.36/6.8 เมกะวัตต์ ระบบการรับซื้อไฟฟ้าแบบ Adder ระยะเวลาเสนอขายตามสัญญาต่อ
อายุอัตโนมัติทุก 5 ปี เริ่มจำหน่ายไฟฟ้าเชิงพาณิชย์แล้วเมื่อวันท่ี 23 มกราคม 2563 ซึ่งกลุ่ม
บริษัทฯ ดำเนินการผ่าน SPP ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 100  

โรงไฟฟ้าพลังงานพลังงานก๊าซธรรมชาติ SPP เป็นโครงการที่ได้รับการออกแบบที่มีการใช้
นวัตกรรมและเทคโนโลยีจาก บริษัท General Electric : GE ซึ่งเป็นหนึ่งในผู้นำด้าน Gas 
Engine ของโลก โดยเป็นกระบวนการผลิตแบบพลังงานความร้อนรว่ม (Co-generation) ซึ่ง
ผลิตกระแสไฟฟ้าปริมาณ 7.36 เมกะวัตต์ พร้อมนำน้ำร ้อนที ่ได ้จาก Gas Engine ใน
กระบวนการผลิตไฟฟ้ามาผลิตน้ำเย็น ด้วย Absorption Chiller โดยมีกำลังการผลิตอยู่ที่ 
400 ตันความเย็น (RT) 

 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการโรงไฟฟ้า SPP จังหวัดสระบุรี ประเทศไทย 

กำลังการผลิตติดต้ัง/ปริมาณพลังงานไฟฟ้าเสนอขายตามสัญญา 7.36/6.80 เมกะวัตต์ 
 

รายละเอียด 
ช่วงเวลา 

ปี 2564 ปี 2565 
จำนวนวันที่ผลิตไฟฟ้า (วัน) 244 15 

จำนวนชั่วโมงที่ผลิตไฟฟ้าได้จริง (ชั่วโมง) 3,097 362 

ปริมาณไฟฟ้าที่ผลิตได้จริง (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 22,474,000 2,223,913 
ปริมาณไฟฟ้าที่ขายเข้าระบบ (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 21,167,920 2,069,860 
อัตราความพร้อมในการผลิตไฟฟ้า (ร้อยละ) 97.63 4.13 

อัตราการหยุดผลิตไฟฟ้าตามแผนซ่อมบำรุง (ร้อยละ) 0.00 95.87 
อัตราการหยุดผลิตไฟฟ้านอกแผนซ่อมบำรุง (ร้อยละ) 2.37 0.00 
อัตราการใช้กำลังผลิต  (ร้อยละ) 98.14 72.61 
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การวิเคราะห์อุตสาหกรรมในปี 2565-2566 

1. กลยุทธ์การแข่งขัน 
• เพิ่มความมั่นคงการผลิตให้สามารถผลิตไฟฟ้าได้อย่างต่อเนื่องตามแผนการหยุด

ซ่อมบำรุง (Planned Maintenance Outage) โดยไม่มีการหยุดผลิตไฟฟ้านอก

แผนงาน (Breakdown Maintenance) ผ่านการเน้นกระบวนการซ่อมบำรุงเชิง

ป้องกันโดยทุกส่วนงานมีส ่วนร่วม (Total Productive Maintenance) แบบ 

100% และมุ่งเน้นการพัฒนากระบวนการซ่อมบำรุงให้เข้าสู ่รูปแบบการซ่อม

บำรุงรักษาตามสภาพ (Condition Base Maintenance) ซึ่งมีต้นทุนในการซ่อม

บำรุงและระยะเวลาในการซ่อมบำรุงที ่คุ ้มค่ากว่าการซ่อมบำรุงตามระยะเวลา

กำหนด (Time Base Maintenance)   

• เพิ่มประสิทธิภาพการการผลิตในการใช้เชื้อเพลิงผ่านกระบวนการเน้นการจัดการ

คุณภาพเชื้อเพลิงแข็งตั้งแต่กระบวนการจัดซื้อจัดหา จัดเก็บ แปรรูป สัดส่วนผสม 

และนำเข้าใช้ เพื่อให้เกิดความคุ้มค่าต่อการใช้เชื้อเพลิงสูงสุด  

• เพิ่มความคล่องตัวในการเลือกใช้เช้ือเพลิงให้สามารถปรับสัดส่วนเช้ือเพลิงได้อย่าง

สอดคล้องเหมาะสมต่อฤดูกาลการของผลิตผลทางการเกษตรในแต่ละฤดู

เกษตรกรรม เพื่อลดปัจจัยเสี่ยงเชิงฤดูกาลของเชื้อเพลิงชีวมวลที่จะกระทบต่อ

ธุรกิจ 

• มุ่งเน้นการสร้างมาตรฐานงานผลิตและซ่อมบำรุงโรงไฟฟ้า (operations and 

maintenance works) ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล (Power Plant O&M Best 

Practice) เพื่อป้องกันความเสี ่ยงทั้งทางด้านความปลอดภัยในงานต่อพนักงาน

ผู้ปฏิบัติงานเอง (safety) ความผิดพลาดในการปฏิบัตกิาร (human error) และทั้ง

จากลดภาระจากกระบวนการงานท่ีไม่เหมาะสม (lean process) 

• เพิ่มความมั่นคงทางด้านเชื้อเพลิง โดยเน้นการจัดซื้อจัดหาเชื้อเพลิงจากแหล่ง

เชื้อเพลิงโดยตรง ผ่านกระบวนการหาพันธมิตรธุรกิจทางด้านเชื้อเพลิง หรือขยาย

ขอบเขตการจัดซื้อจัดหาให้ครอบคลุมแหล่งเชื้อเพลิงโดยตรงโดยไม่ผ่านคนกลาง

เพื่อลดช่องว่างของห่วงโซ่อุปทานเชื้อเพลิง (Fuel-Supply Chain Shortening)  

• มุ่งเน้นการสร้างมาตรฐานของอุตสาหกรรม ทั้งมาตรฐานการผลิต ISO9001 ที่

ได้รับการรับรองในทุกโรงไฟฟ้าในกลุ่มบริษัทฯ, มาตรฐาน โรงไฟฟ้าสีเขียวที่เป็น

มิตรต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนรอบโรงไฟฟ้า ผ่านกระบวนการและโครงการที่มี

มาตรฐานเป็นที่ยอมรับ 

2. กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

ธุรกิจผลิตและจำหน่ายไฟฟ้ามีกลุม่ลูกค้าเป้าหมายคือ ผู้รับซื้อไฟฟ้า ท้ังภาครัฐและเอกชน 

3. ช่องทางการจัดจำหน่าย 

ในส่วนของกระแสไฟฟ้าตามสัญญาการซื้อขายมีการจำหน่ายผ่านสายส่งที่เชื่อมต่อระหว่าง

โรงไฟฟ้าและผู้รับซื้อ 

4. การกำหนดราคา 

อัตรารับซื้อไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนในรูปแบบ Feed-in Tariff (“FiT”) เป็นไปตาม

นโยบายและแนวทางการสนับสนุนของภาครัฐในแต่ละประเทศ โดยการกำหนดอัตรา FiT 

นั้น จะพิจารณาจากต้นทุนตามปกติที่ใช้ในการผลิตไฟฟ้าและอัตรากำไรที่เหมาะสมซึ่งผู้ผลิต

ไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนควรจะไดร้ับ ซึ่งอาจมีความแตกต่างกันตามประเภทของพลังงาน

หมุนเวียน ชนิดของเชื้อเพลิง และพื้นที่ตั้งโครงการที่ภาครัฐต้องการสนับสนุนเพื่อสร้างความ

มั่นคงทางด้านพลังงาน  

ในกรณีหากเป็นโครงการที ่เปิดร ับซื ้อไฟฟ้าโดยใช้รูปแบบการแข่งขันทางด้านราคา 

(Competitive Bidding) กลุ่มบริษัทฯ จะยื่นประมูลราคาเสนอขายไฟฟ้า โดยพิจารณาจาก

ปัจจัยต่างๆ อาทิเช่น การประมาณการต้นทุนค่าก่อสร้าง ต้นทุนการผลิตไฟฟ้า ต้นทุนทาง

การเงิน ภาวะอุตสาหกรรมการแข่งขัน และผลตอบแทนการลงทุนที่คาดว่าจะได้รับ 
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5. ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขันธุรกิจผลิตและจำหน่ายไฟฟ้า 

ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขันธุรกิจผลิตและจำหน่ายไฟฟ้ามีภาวการณ์แข่งขันที่สูงข้ึนใน

ด้านความต้องการเช้ือเพลิง ที่ได้รับผลจากการเพิ่มขึ้นของโรงไฟฟ้าเองและอุตสาหกรรมอื่นที่

หันมาใช้เชื้อเพลิงชีวมวลทดแทนเช้ือเพลิงเชิงพาณิชย์เพิ่มมากข้ึน ประกอบกับภาวะอัตราค่า

พลังงานที่ใช้การขนส่งก็มีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้น ส่งผลให้ระดับราคาของเชื้อเพลิงสำหรับการ

ผลิตกระแสไฟฟ้ามีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้นอย่างเป็นนัยสำคัญ บริษัทฯได้เล็งเห็นความเสี่ยง

ดังกล่าว จึงต้องวางกลยุทธ์ในการจัดซื้อจัดหาเชื้อเพลิงโดยเน้นการจัดหาโดยให้มีห่วงโซ่

อุปทานสั้นที่สุด กระบวนการแปรรูปและการเตรียมเชื ้อเพลิงที ่มีต้นทุนต่ำที่สุดหรือลด

ขั้นตอนการเตรียมเชื้อเพลิงให้น้อยมากที่สุด รวมถึงการลดข้อจำกัดในการเลือกใช้เชื้อเพลิง

ตามฤดูกาลแต่ละพื ้นที ่ให้สามารถนำเข้าใช้เป็นเชื ้อเพลิงในสัดส่วนสูงสุด อีกทั ้งเพิ่ม

ประสิทธิภาพการผลิตลดการสูญเสียในกระบวนการผลิตทั้งที่อาจจะเกิดจากการเสื่อมของ

เครื่องจักรที่ได้รับการดูแลซ่อมบำรุงไม่เหมาะสม และที่อาจจะเกิดจากการเดินเครื่องที่ไม่

เป็นไปตามมาตรฐานกำหนด เพื่อให้การจัดการต้นทุนการผลิตและประสิทธิภาพการผลิตอยู่

ในระดับสูงสุดอยู่ตลอดเวลา 
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2.3 ธุรกิจเชื้อเพลิง 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

บริษัทให้บริการจัดหา แปรรูปและขายเชื ้อเพลิงขยะ (Refuse Derived Fuel : RDF) 
เชื้อเพลิงชีวมวลในรูปแบบต่างๆ อาทิ ชีวมวลบด ชีวมวลอัดเม็ด เพื่อใช้ในโรงไฟฟ้าพลังงาน
หมุนเวียน ทั้งในและต่างประเทศ รวมไปถึงการส่งเสริมการปลูกพืชพลังงาน เพื่อเสริมความ
มั่นคงด้านเช้ือเพลิงให้กับโรงไฟฟ้าของกลุ่มบริษัท และลูกค้าภายนอก ทั้งในและต่างประเทศ  
Clover Recycle Limited (บริษัท โคลเวอร์ รีไซเคิ ้ล จำกัด : CVR)ได้รับการรับรองตาม
มาตรฐานการจ ัดการป ่าไม ้ย ั ่ งย ืน FSC Chain of Custody (CoC) ของ The Forest 
Stewardship Council (FSC) FSC Certificate Code : BV-COC-179179   

ธุรกิจเชื้อเพลิงแบ่งเป็น 3 ส่วนหลัก ได้แก่ 

(1) ให้บริการจัดหา แปรรูปและขายเชื้อเพลิงชีวมวล (Biomass) อาทิ ไม้สับ ซัง
ข้าวโพด ไม้ไผ ่ ปาล์ม เพื ่อใช้ในโรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียน ทั ้งในและ
ต่างประเทศ  

(2) ให้บริการจัดหา แปรรูป ผลิตและขายเชื้อเพลิงชีวมวลอัดแท่ง (Wood Pellet) 
เพื่อเสริมความมั่นคงด้านเชื้อเพลิงให้กับโรงไฟฟ้าของกลุ่มบริษัท และลูกค้า
ภายนอกในต่างประเทศ  โดยปัจจุบันบริษัทได้เข้าลงทุนในโรงงาน Wood 
Pellet ท ี ่ประเทศเว ียดนาม ดำเน ินการโดย DKC Energy Joint Stock 
Company ซึ่งถือเป็นบริษัทย่อยทางอ้อม  ซึ่งมีกำลังการผลิต 100,000 ตันต่อ
ปี และจะเพิ ่มเป็น 150,000 ตันต่อปี ในไตรมาส 2 ปี 2566 โดยได้รับการ
ร ับรองจาก Forest Stewardship Council (FSC) เพ ื ่อผล ิตและส ่งออก
จำหน่ายให้กับลูกค้าในประเทศเกาหลีใต้และญี่ปุ่น  และเตรียมพร้อมสำหรับ
การส่งเช้ือเพลิงให้กับโรงไฟฟ้าใน ญี่ปุ่น ของบริษัทฯ ท่ีกำลังพัฒนาโครงการ 

(3) ให้บริการจัดหา แปรรูป ผลิตและขายเชื้อเพลิงขยะ (RDF type3 : Fluff RDF 

เป็นขยะเชื้อเพลิงที่มีลักษณะและวิธีการผลิตที่คัดแยกขยะมูลฝอยที่เผาไหม้

ไม่ไดม้าบดหรือตัดจนทำให้ร้อยละ 95 ของขยะมูลฝอยมีขนาดเล็กกว่า 2 นิ้ว)  

 

 

เพื่อเสริมความมั่นคงด้านเช้ือเพลิงให้กับโรงไฟฟ้าขยะของกลุ่มบริษัท และลูกค้า

ภายนอก  ปัจจุบันบริษัทมีโครงการที่อยู่ระหว่างก่อสร้าง จำนวน 1 โครงการ 

ได้แก่โครงการโรงคัดแยกและแปรรูปขยะมูลฝอยเพื่อผลิตเป็นเชื้อเพลิงขยะ  

ขนาดกำลังการผลิต RDF type3 ประมาณ 300 ต ัน/ว ัน ต ั ้งอย ู ่ท ี ่น ิคม

อุตสาหกรรมภาคเหนือตอนล่าง (พิจิตร) ตำบลหนองหลุม อำเภอวชิรบารมี 

จังหวัดพิจิตร คาดว่าจะก่อสร้างแล้วเสร็จในไตรมาส 2 ของปี 2566 ดำเนินการ

โดย CVR ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 100.0 

ตารางค่าความร้อนและค่าความชื้นของ RDF 3 และ Wood Pellet 

ชนิดของเชื้อเพลิง ค่าความชื้น (%) ค่าความร้อน (kcal/kg.) 
RDF type 3 < 25 > 4,500 
Wood Pellt  < 10 > 4,000 

 

ข้อมูลทางการเงินที่สำคัญ   

(ล้านบาท) ปี 2564 ปี 2565 เปลี่ยนแปลง 
(%) 

รายได้จากการดำเนินงาน    

กำไรจากการดำเนินงานขั้นต้น    

อัตรากำไรจากการดำเนินงานขั้นต้น (%)    

% ของรายได้จากการดำเนินงานรวม    
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พัฒนาการที่สำคัญในปี 2564 – 2565  

ปี 2564 : ได้ทำการศึกษาความเป็นได้ของโครงการ  

1) RDF type 3 จังหวัดพิจิตร  
2) Wood Pellet ในประเทศเวียดนาม 

ปี 2565 :  

1) ทำการส่งออก Wood Pellet จากประเทศเวียดนามไปยังประเทศเกาหลีใต้และ
ญี่ปุ่น เป็นจำนวน 23,000 ตัน 

2) ทำการเข้าซื้อกิจการโรงงานผลิต Wood Pellet ในประเทศเวียดนาม ในสัดส่วน 
ร้อยละ 60  

วิเคราะหอ์ุตสาหกรรมในปี 2565-2566 

ธุรกิจ Wood Pellet 

1. การตลาดและการแข่งขัน 

ปริมาณความต้องการใช้ Wood Pellet ของอุตสาหกรรมกลุ่มเป้าหมายในประเทศ
เกาหลีใต้ และประเทศญี ่ปุ ่น ในปี 2565 มีจำนวน 3.8 ล้านตัน และ 3.6 ล้านตัน 
ตามลำดับ ส่วนในปี 2566 ความต้องการ Wood Pellet จะมีปริมาณเพิ่มขึ้นเป็น 3.9 
ล้านตัน และ 4.5 ล้านตัน ตามลำดับ (ตามภาพประกอบ) 
 

 
 
จากตารางปริมาณความต้องการของ Wood Pellet ในปี 2566 ประเทศญี่ปุ่นมีความ
ต้องการเพิ ่มขึ ้นจากปี 2565 ประมาณ 0.9 ล้านตัน และประเทศเกาหลีใต้เพิ ่มขึ้น
ประมาณ 0.1 ล้านตัน ประกอบกับภาวะการขาดแคลนพลังงานเชื้อเพลิงจากประเทศ
รัสเซีย (เนื่องจากภาวะสงครามระหว่างรัสเซียและยูเครน) ทำให้ปริมาณความต้องการ 
Wood Pellet ไม่เพียงพอต่อความต้องการมีปริมาณถึง 3 ล้านตัน จึงเป็นช่องทางให้
บริษัทฯ โดยบริษัทย่อย CVR ได้ทำสัญญา Supply Contract เป็นเวลา 1 ปี กับลูกค้าใน
ประเทศญี่ปุ่น ทำให้มีความมั่นคงทางด้านการรับรู้รายได้ในปี 2566 และมีสัดส่วนกำไร
ค่อนข้างสูง ประกอบกับการขยายกำลังการผลิตของ DKC ที่ประเทศเวียดนาม สามารถ
ตอบสนองความต้องการของตลาดได้อย่างพอเพียง นอกจากนี้ ผู้ส่งออกหลักของประเทศ
เว ียดนามหลายรายถ ูกระง ับการร ับรองจาก FSC® certificate หร ือ  (Forest 
Stewardship Council)  ทำให้ปริมาณความต้องการ Wood Pellet ของประเทศญี่ปุ่น
จากประเทศเวียดนามสูงขึ้นอีก 
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2. กลุ่มลูกค้าเป้าหมายและช่องทางการจัดจำหน่าย 

Long Term Contract  
CVR ได้ทำ Supply Contract กับ Top 5 Trader ของประเทศญี่ปุ่นที่มีสัญญา Supply 
ระยะยาวอยู่แล้ว กับโรงไฟฟ้า Biomass และโรงไฟฟ้า Coal Firing (อัตราส่วนผสม 
Biomass/Coal ไม่เกินร้อยละ 20 แคลลอรี่) 

Spot Contract 
ในบางช่วงจะมีลูกค้าที่มีความต้องการแบบ Spot order ซึ่งราคาขายก็จะสูงกว่าราคา
ท้องตลาดอยู่ประมาณร้อยละ 5 ถึงร้อยละ 10 ซึ่งเป็นโอกาสที่จะทำให้ CVR มีกำไรเพิ่ม
สูงขึ้น  ลูกค้ากลุ่มนี้จะเป็นประเทศเกาหลีใต้ 

3. การกำหนดราคา จะเป็นไปตามกลไกลของราคาตลาด ณ ช่วงเวลานั้นๆ 

   มีการตกลงราคาขายประมาณ 2 – 3 เดือนก่อนกำหนดวันส่งออกในแต่ละ Shipment  
โดยอ้างอิงราคาจาก Trust Third party report  

4. ภาวะอุตสาหรรมและการแข่งขนัธุรกิจเชื้อเพลิง 

กลุ่มธุรกิจจัดหาเชื้อเพลิง เล็งเห็นโอกาสในการดำเนินธุรกิจนี้ จึงทำการเข้าซื้อกิจการ

โรงงานผลิต Wood Pellet ที่ประเทศเวียดนาม ในอัตราส่วนร้อยละ 60 โดยมีกำลังการ

ผลิต 100,000 ตันต่อปี ปัจจุบันได้ดำเนินการผลิตและส่งออกแล้วและในปี 2566 มี

โครงการที่จะเพิ่มการผลิตจาก 100,000 ตันต่อปี เป็น 150,000 ตันต่อปี คาดว่าจะ

ดำเนินการแล้วเสร็จในไตรมาสที่ 2 ปี 2566   

 

 

จากตารางด้านบนจะเห็นได้ว่า ปริมาณความต้องการใช้ Wood Pellet มีเพิ่มขึ้นทุกปี แต่ 

การจัดหาไม่เพียงพอและไม่สัมพันธ์กับความต้องการ จะเห็นว่าในปี 2566 Wood Pellet 

จะประสบภาวะขาดแคลน ทำให้มีปริมาณความต้องการเพิ่มขั้น 2 ล้านตัน และในปี 2567 

จะประสบภาวะขาดแคลนมากกว่า 9.5 ล้านตัน กลุ่มธุรกิจจัดหาเชื้อเพลิงจึงมีนโยบายที่จะ

เพิ่มกำลังการผลิตทุกปี ไม่ต่ำกว่าปีละ 150,000 ตัน เพื่อให้สัมพันธ์กับความต้องการที่จะ

เกิดขึ้นในอนาคต 
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5. ภาวะอุตสาหกรรมการผลติไฟฟ้าในอนาคต (ปี 2593) (ประเทศกลุ่มเป้าหมายหลัก) 

Table 1 : Share of electricity generation by source ficical year 2021 

Electricity Source 
Actual Share of Total Electrificity Generation 2021 (%) 

EU UK USA Japan Korea 
1. Fossil Fuel 37 44.9 60.8 67.5 63.3 
a. Coal 14.7 2.0 21.8 30.7 51.5 

b. Gas 18.7 40.1 38.3 32.1 11.7 
c. Oil and other fossils 3.6 2.8 0.7 4.8 0.1 
2. Nuclear 25.6 15.3 18.9 6.3 - 

3. Renewables 25.4 38 20.1 16.9 10.7 
4. Other (Hydopower…) 12 1.8 0.2 9.3 26 
Total (TWh) 2,857 306 4,116 968 216 

 
Table 2 : Share of electricity generation by source ficical year 2050 

Electricity Source 
Actual Share of Total Electrificity Generation 2021 (%) 

EU UK USA Japan Korea 
1. F40.ossil Fuel 33.3 14.3 44.0 - 5.0 
a. Coal 15.2 3.8 10.0 - - 
b. Gas 15.2 9.5 34.0 - 5.0 

c. Oil and other fossils 2.9 1.0 - - - 
2. Nuclear 26.4 22.9 12.0 35.0 7.2 
3. Renewables 40.3 62.9 44.0 55.0 60.9 

4. Other (Hydopower…) - - - 10.0 26.9 
Total (TWh) 4,931 525 5,500 1,500 1,209 

 

 
 

 
 
 
 

จากตารางด้านบน ความต้องการการใช้เชื้อเพลิง Fossil เพื่อผลิตกระแสไฟฟ้า ทุกประเทศ

ช้ันนำทางอุตสาหกรรมมีแนวโน้มลดลงเรื่อยๆ  

ประเทศญี่ปุ่น ในปี 2564 มีอัตราส่วนเชื้อเพลิงร้อยละ 67.5 ของเชื้อเพลิงทั้งหมด พลังงาน

ทดแทนร้อยละ 16.9 ของเชื้อเพลิงทั้งหมด จากกำลังการผลิตกระแสไฟฟ้ารวม 968 TWh 

และในปี 2593 มีอัตราส่วนเชื้อเพลิง Fossil ของเชื้อเพลิงทั้งหมด พลังงานทดแทนร้อยละ 

55 ของเชื้อเพลิงทั้งหมด จากกำลังการผลิตกระแสไฟฟ้ารวม 1,500 TWh ทำให้  Wood 

Pellet มีความสำคัญเป็นอย่างมาก เพื ่อใช้ทดแทนเชื ้อเพลิง Fossil ประเทศเกาหลีใต้ 

แนวโน้มก็เป็นในลักษณะเดียวกันกับและเทศญี่ปุ่น CVR จึงมีโอกาสค่อนข้างสูงที่จะเข้ามา

เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการผลิตเพื่อให้ทันกับความต้องการในอนาคต 

 
ธุรกิจเชื้อเพลิงขยะ (RDF) 

1. การตลาดและการแข่งขัน 

จากความมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ทั้งด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental) 
สังคม (Social) และบรรษัทภิบาล (Governance) หรือ ESG ซึ่งถือเป็นแนวทางปฏิบัติ
เสมอมา จึงได้ให้ความสำคัญในการช่วยแก้ปัญหาปริมาณขยะในชุมชน โดยการนำขยะ
ชุมชนและขยะอุตสาหกรรมที่ไม่เป็นอันตรายมาเป็นเพื่อเป็นวัตุดิบเชื ้อเพลิง RDF 3 
สำหรับ กลุ ่มโรงไฟฟ้าขยะ และโรงปูนต์ซีเมนต์ต่างๆ  โดย เชื ้อเพลิงขยะ (RDF) มี
กระบวนการผลิตจากการนำขยะมูลฝอยชุมชน และขยะอุตสาหกรรมที่ไม่เป็นอันตราย 
มาผ่านกระบวนการบําบัดทางกายภาพ อาทิ การคัดแยก การลดขนาด และการลด
ความช้ืน เป็นต้น เพื่อให้ได้วัสดุที่มีค่า ความร้อน ขนาด และคุณลักษณะตามวัตถุประสงค์
ของการใช้งาน สะดวกต่อการขนส่ง เหมาะสมในการนําไปใช้เป็นเชื้อเพลิงหลัก หรือ
เชื้อเพลิงเสริมในภาคอุตสาหกรรม 
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2. กลุ ่มลูกค้าเป้าหมาย และช่องทางการจัดจำหน่วย คือ กลุ ่มโรงไฟฟ้าและโรงงาน
ปูนซีเมนต์ 

ปัจจุบันทางบริษัทได้มีการเจรจาและทำข้อตกลงเบื้องต้นกับกลุ่มโรงไฟฟ้าขยะชุมชน 
และโรงปูนต์ซีเมนต์ ถึงปริมาณการรับซื้อเช้ือเพลิง RDF 3 โดยกลุ่มเป้าหมายหลักจะเป็น
โรงปูนต์ซีเมนต์ที่ จังหวัดสระบุรี และลำปาง ในส่วนของโรงไฟฟ้าขยะจะอยู่ในพื้น ที่
ภาคเหนือตอนบน ซึ่งมีแผนการทำสัญญาซื้อขายล่วงหน้าระหว่างลูกค้าเป้าหมายกับ 
Clover Recycle ที่ 50,000 ตัน/ปี สำหรับกลุ่มโรงปูนต์ และ 10,000 ตัน/ปี สำหรับ
กลุ่มโรงไฟฟ้าขยะ โดยจะมีการเซ็นสัญญาซื้อขายในช่วง ไตรมาส 1 ถึง ไตรมาส 2 ปี 
พ.ศ.2566  

3. การกำหนดราคา  

จะเป็นไปตามกลไกลของราคาตลาด โดยคำนวณจากค่าความร้อนผูร้ับซื้อ ได้แก่ กลุ่ม
โรงไฟฟ้าขยะ และโรงปูนซีเมนต์ จะมีการกำหนดราคาจากค่าความร้อนของ RDF 3 ที่
ขนส่งในเที่ยวนั้นๆ ซึ่งราคาและคา่ความจะแปรผันตรงกัน นอกจากนี้ยังมีการพิจารณา
องค์ประกอบอ่ืนๆ ถึงราคารับซื้อ ไก้แก่ ค่าความชื้น ค่าคลอไรด์ ค่าซัลเฟอร์ สิ่งเจือปน 
และขนาดของเชื้อเพลิง RDF 3 ที่ต้องมีขนาดไม่เกิน 50 มิลลเิมตร 

4. ภาวะอุตสาหรรมและการแข่งขันธุรกิจเชื้อเพลิง    

จากนโยบายของภาครัฐที่มีแผนการพัฒนากำลังผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย พ.ศ. 2558 
และแผนพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก พ.ศ. 2558 ที่มีการขยายการผลิต
ไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน ขยะอุตสาหกรรมและขยะชุมชน ทำให้เกิดผลประโยชน์ต่อ
บริษัท   โดยสามารถขยายกลุ่มลูกค้าไปยังกลุ่มโรงไฟฟ้าขยะได้  และจากการประชุม 
COP26 (Conference of the Parties) การประชุมสมัชชาประเทศภาคีอนุส ัญญา 
สหประชาชาติว่าด้วยการเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศ ที่มีบทสรุปให้นานาประเทศมกีาร
ลดการใชถ้่านหิน โดยประเทศไทยได้มีส่วนร่วมเป็นภาคีสมาชิกที่มีเป้าหมายสำคัญ คือ 

การควบคุมอุณหภูมิเฉลี ่ยของโลกไม่ให้เพิ ่มสูงเกินกว่า 2 องศาเซลเซียส ส่งผลให้
ภาคเอกชนในประเทศไทยมีการปรับตัว โดยเฉพาะกลุ่มโรงปูนต์ซีเมนต์ที่มีการใช้ถ่านหิน
ปริมาณมาก โดยมีสัดส่วนต้นทุนการใช้ถ่านหินถึง 40% ดังนั้นจึงมีการปรับตัวลดการใช้

ถ่านหินเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่ทวีความรุนแรงของวิกฤตสภาพภูมิอากาศ 
และมีการใช้เชื้อเพลิงทางเลือกอื่นเพิ่มขึ้น เมื่อพิจารณาจากข้อมูลของกระทรวงพลังงาน
ปี 2565 พบว่ามีการลดการนำเข้าการใช้ถ่านหิน/ลิกไนต์ ของภาคอุตสาหกรรม 
  

 
(ที่มา ภาพรวมพลังงาน : สำนักงานนโยบายและพลังงาน กระทรวงพลังงาน) 

ทั้งนี ้บริษัทฯ ได้มีการกำหนดเป้าหมายการผลิตขยะเชื้อเพลิง RDF 3 จากขยะชุมชนและขยะ

อุตสาหกรรม จำนวน 60,000 ตัน/ปี ในปี 2566 โครงการได้มีการลงทุนติดตั้งเครื่องรื้อร่อน

ขยะ MSW ที่บ่อขยะชุมชน ซึ่งมกีำลังการผลิต 300 ตันต่อวัน เพื่อคัดแยกขยะออกมาเฉพาะ 

RDF type1 และนำมาผ่านกระบวนการแปรรปูลดขนาดให้น้อยกว่า 50 มิลลิเมตร ที่นิคม

อุตสาหกรรมภาคเหนือ ตอนล่าง จังหวัดพิจิตร 

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

ทางโรงงานแปรรูปเชื้อเพลิง RDF ผ่านการพิจารณาและอนุมัติรายงานผลกระทบสิ่งแวดล้อม

เบื้องต้น Initial Environmental Examination (IEE) เป็นที่เรียบรอ้ย 
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2.3  ธุรกิจวิศวกรรม 

ธุรกิจด้านวิศวกรรมของบริษัทฯ สามารถแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มธุรกิจย่อย ดังนี้  

1. ธุรกิจด้านวิศวกรรมของโรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียน (Renewable Energy) 

กลุ่มบริษัทฯ ประกอบธุรกิจด้านวิศวกรรมก่อสร้างโรงไฟฟ้ามายาวนานกว่า 15 ปี มุ่งเน้น
งานให้บริการงานก่อสร้างโรงไฟฟ้ากลุ่มพลังงานจากเช้ือเพลิงชีวมวล ขยะ และชีวภาพ และ
งานก่อสร้างอาคารและโครงสร้างพื้นฐานทั่วไป โดยดำเนินงานให้บริการงานด้านการ
ออกแบบ จัดหาเครื่องจักรและอุปกรณ์ และก่อสร้าง (Engineering Procurement and 
Construction: EPC) แบบครบวงจร ให้แก่ โรงไฟฟ้าของกลุ่มบริษัทฯ และลูกค้าทั่วไปโดย
ดำเนินกิจการภายใต้ SBC และ SBE ซึ่งบริษัทถือหุ้นร้อยละ 100 

งาน EPC ถือเป็นหัวใจสำคัญของการดำเนินกิจการโรงไฟฟ้าให้มีความต่อเนื ่องและมี
ประสิทธิภาพ การที่กลุ่มบริษัทฯ มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีการ
ก่อสร้าง การเดินเครื่องจักร และการบำรุงรักษาโรงไฟฟ้า ทำให้มีความเข้าใจในเทคนิคการ
ออกแบบ การเลือกใช้เทคโนโลยี การจัดหาเครื่องจักรและอุปกรณ์ให้สามารถทำงานร่วมกัน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมกับการให้คำแนะนำแก่ลูกค้าในการควบคุมต้นทุนอย่าง
เหมาะสม ซึ่งถือเป็นจุดเด่นทำให้กลุ ่มบริษัทฯ ได้รับความไว้วางใจจากลูกค้า เพื ่อการ
ก่อสร้างโรงไฟฟ้าในลักษณะจ้างเหมาแบบครบวงจร (Turnkey) มาอย่างต่อเนื ่อง ทั้ง
โครงการขนาดเล็กไปจนถึงขนาดใหญ่ มูลค่าโครงการตามสัญญาตั้ งแต่ 50 ล้านบาท จนถึง 
2,000 ล้านบาท ทั้งนี้ โดยทั่วไปงานก่อสร้างโรงไฟฟ้าขนาดไม่เกิน 10 เมกะวัตต์ จะมีมูลค่า
งาน EPC อยู่ในช่วงระหว่าง 500 - 800 ล้านบาท 

 โดยประกอบไปด้วย 4 ส่วนหลัก ได้แก่ (1) งานวิศวกรรมออกแบบ (2) การจัดหาเครื่องจักร
และอุปกรณ์ (3) งานก่อสร้างและติดตั้ง (4) การทดสอบประสิทธิภาพก่อนการส่งมอบ มี
รายละเอียดดังนี ้

1.) งานออกแบบวิศวกรรม (Engineering Design) 
บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการออกแบบและการเลือกใช้เทคโนโลยี ซึ่งเป็นส่วนสำคัญของ
การดำเนินกิจการของลูกค้า บริษัทฯ จะทำงานร่วมกับลูกค้าอย่างใกล้ชิด โดยมีทีมวิศวกรใน
หลายสาขาสามารถออกแบบและให้คำแนะนำแก่ลูกค้าท้ังทางด้านเทคนิคและการขอ 

 

ใบอนุญาตที่เกี่ยวข้องอย่างครบวงจร งานออกแบบประกอบด้วย 3 ส่วนหลักได้แก่ งานโยธา 
งานระบบเครื ่องกล และงานระบบไฟฟ้าและวัดคุม ทีมวิศวกรจะเริ ่มจากการศึกษา
ข้อกำหนดความต้องการของลูกค้า จากนั้นจึงทำการสำรวจสถานที่ตั ้งโครงการ ความ
เหมาะสมของเทคโนโลยีที่จะนำมาใช้ การบำรุงรักษาเครื ่องจักรและอุปกรณ์ในอนาคต 
รวมถึงกฎหมายและข้อกำหนด เพื่อทำการออกแบบเชิงรายละเอียดต่อไป  

งานออกแบบวิศวกรรม 

  
Plant 3D Biomass Mega Project Plant 3D Biomass Mega Project 

  
Plant 3D of Waste to EnergyProject Plant 3D of Waste to Energy Project 
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Plant 3D of Biomass Project Plant 3D of Biomass Project 

 

2.) การจัดหาเคร่ืองจักรและอุปกรณ์ (Procurement of Machinery and Equipment) 

เนื่องจากการจัดหาเครื่องจักรและอุปกรณ์ที่เกี่ยวกับโรงไฟฟ้าจำเป็นที่จะต้องใช้ความรู้ 
ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง ในการติดตั้งเครื่องจักรและอุปกรณ์แต่ระบบ 
และการเชื่อมต่อทุกระบบเข้าด้วยกัน ดังนั้น โดยส่วนใหญ่ลูกค้าจะให้บริษัทฯ เป็นผู้จัดซื้อ
จัดหาและติดตั้งเครื่องจักรและอุปกรณ์ทั้งหมด เพื่อที่จะได้สามารถควบคุมคุณภาพรวมถึง
ต้นทุนการก่อสร้างได้อย่างเหมาะสม โดยบริษัทฯ จะดำเนินการจัดซื้อและจัดหาจากผู้ผลิต
หรือผู้จัดจำหน่ายทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ เจรจาเงื่อนไขการสั่งซื้อและแผนงาน
การส่งมอบ ตรวจสอบคุณภาพและคุณสมบัติของเครื ่องจักรและอุปกรณ์ให้เป็นไปตาม
ข้อกำหนดตามที่ได้ออกแบบไว้  

 

 

 

 

 

 

 

การจัดหาเคร่ืองจักรและอุปกรณ์ 
 

  
Steam Drum Water Wall Panels 

  
Evaporator Super Heater 

  
Stoker Hoppers 
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3.) การก่อสร้างและติดต้ัง (Construction and Erection)  

บริษัทฯ มีทีมงานที่มีความรู้และประสบการณ์ด้านการบริหารงานก่อสร้าง โดยทีมบริหาร
โครงการจะทำหน้าที่เป็นศูนย์กลางในการบริหารโครงการให้แล้วเสร็จตามกำหนดเวลาและ
ควบคุมค่าใช้จ่ายให้อยู่ในงบประมาณที่ได้กำหนดไว้โดยประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องใน
การการวางแผนขั้นตอนการก่อสร้างและการติดตั้งเครื่องจักรและอุปกรณ์ให้สอดคล้องกับ
เงื่อนไขข้อกำหนดทางเทคนิคและระยะเวลาส่งมอบงาน จัดเตรียมทีมวิศวกรประจำโครงการ
จากสาขาวิศวกรรมต่างๆ ที่เกี ่ยวข้อง ตลอดจนผู้ควบคุมงานในแต่ละระดับให้จำนวน
บุคลากรเหมาะสมกับลักษณะและปริมาณงาน การว่าจ้างผู้รับเหมารายย่อย การวางแผน
จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องจักรกล ท้ังนี้ ตลอดช่วงระยะเวลาการดำเนินการก่อสร้างและ
ติดตั ้งในทุกขั ้นตอน บริษัทฯ มีการตรวจสอบคุณภาพ ติดตามความก้าวหน้าของงาน 
ตลอดจนการควบคุมความปลอดภัยให้เป็นไปตามข้อกำหนดของเจ้าของโครงการ ซึ่ง
ผู้จัดการโครงการจะเป็นผู้รายงานความก้าวหน้าของงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบเป็นประจำ 
เพื่อให้มั่นใจว่างานทำได้ตรงตามคุณสมบัติที่กำหนด เป็นไปตามงบประมาณและแผนการส่ง
มอบงานท่ีกำหนดไว้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การก่อสร้างและตดิตั้ง 

  
RTB Plant RTB Plant 

  
CPL  Plant CPL  Plant 

  
Biomass Mega Project Biomass Mega Project 
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4.) การทดสอบประสิทธิภาพก่อนการส่งมอบ (Commissioning and Handover)  

บริษัทฯ จะตรวจสอบความเรียบร้อยครั้งสุดท้าย ทำการอบรมการใช้งานให้แก่เจ้าของ
โครงการ และทดสอบประสิทธิภาพการเดินเครื่องจักรและอุปกรณ์ควบคุมระบบต่างๆ ทั้งนี้ 
เมื่อผ่านการตรวจสอบร่วมกับลูกค้าแล้วจึงส่งมอบงานให้ลูกค้า พร้อมทั้งส่งมอบเอกสารที่
จำเป็น เช่น As-Built Drawing คู ่มือการใช้งานและใบรับประกันวัสดุ เครื ่องจักรและ
อุปกรณ์ ตลอดจนเอกสารอื่นตามที่ระบุไว้ในสัญญาว่าจ้าง เป็นต้น 

 

  
 

 
    

 
 

 

 

 

 

ตัวอย่างผลงานให้บริการด้านวิศวกรรมโรงไฟฟ้า งานอาคาร และโครงสร้างพ้ืนฐาน  
ลำดับที่ โครงการ ขนาดกำลังผลิต ประเภท สถานที่ตั้ง ปีที่ส่งมอบงาน 

1 โรงไฟฟ้าชีวมวล  76.0 เมกะวัตต์ ชีวมวล นครสวรรค ์ อยู่ระหว่างดำเนินการ 

2 โรงไฟฟ้าน้ำกากส่า 9.0 เมกะวัตต์ ชีวมวล นครสวรรค ์ อยู่ระหว่างดำเนินการ 

3 โครงการสถานีผลิตขยะ
แปรรูป RDF (CVR) 

150 ตัน/วัน RDF type 3 พิจิตร อยู่ระหว่างดำเนินการ 

4 โครงการสถานีผลิตขยะ
แปรรูป RDF (VWM) 

200 ตัน/วัน RDF type 2-3 สปป. ลาว กันยายน 2564 

5 Gingin Waste 
Management Facility 

150,000 ตัน/ปี สถานที่ฝังกลบขยะ
ชุมชน และอุตสาหกรรม  

ออสเตรเลีย อยู่ระหว่างดำเนินการ 

6 โคลเวอร์ พิจิตร  2.0 เมกะวัตต์ ขยะ พิจิตร ตุลาคม 2563 

7 รุ่งทิวา ไบโอแมส  9.9 เมกะวัตต์ ชีวมวล สงขลา กรกฎาคม 2463 

8 โคลเวอร์ พิษณุโลก  4.9 เมกะวัตต์ ชีวมวล พิษณุโลก สิงหาคม 2561 

9 โคลเวอร์ เพาเวอร์  9.4 เมกะวัตต์ ชีวมวล แพร่ กุมภาพันธ์ 2559 

10 ไฟฟ้าธรรมชาติ  6.5 เมกะวัตต์ ชีวมวล สุราษฎ์ธานี สิงหาคม 2557 
11 เอ.พี.เค กรีนเอ็นเนอร์ จี  9.0 เมกะวัตต์ ชีวมวล สงขลา มีนาคม 2557 

12 กลุ่มปาล์มธรรมชาติ  9.4 เมกะวัตต์ ชีวมวล ชุมพร มิถุนายน 2555 

13 ทีอาร์ซี คลีน เอ็นเนอร์ยี  9.9 เมกะวัตต์ ชีวมวล นครราชสีมา ตุลาคม 2554 

14 ทรัพย์อนันต์  9.5 เมกะวัตต์ ชีวมวล ชุมพร เมษายน 2552 

15 เดชาไบโอกรีน 7.5 เมกะวัตต์ ชีวมวล สุพรรณบุร ี มีนาคม 2552 

16 ก้าวหน้าเพาเวอร์ซัพพลาย  9.9 เมกะวัตต์ ชีวมวล อุบลราชธานี มกราคม 2551 
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5.) การให้บริการเดินเคร่ืองและบำรุงรักษา (Operation and Maintentance: O&M) 

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจให้บริการเดินเครื ่องและบำรุงรักษา ให้แก่ลูกค้าโรงไฟฟ้าทั่วไป 
มุ่งเน้นให้บริการเดินเครื่องและบำรุงโรงไฟฟ้ากลุ่มพลงังานจากพลังงานหมุนเวียน โดยดำเนนิ
กิจการภายใต้ SBE ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 100 ทั้งนี้ บริษัทฯ มีทีมวิศวกร
และผู ้เชี ่ยวชาญที่มีประสบการณ์ในการปฎิบัติงานเดินเครื ่องและบำรุงรักษาที่พร้อม
ให้บริการอย่างครบวงจร ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2564 กลุ่มบริษัทฯ มีสัญญาให้บริการงาน
เดินเครื่องและบำรุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังงานชีวมวล  

ลักษณะงานให้บริการเดินเครื่องและบำรุงรักษาของกลุ่มบริษัทฯ สามารถแบ่งงานออกเป็น 3 
ส่วนหลัก ได้แก่ (1) งานควบคุมดูแลระบบ (Monitoring) (2) งานบำรุงรักษาเชิงป้องกัน 
(Preventive Maintenance) และ (3) งานบำรุงร ักษาเชิงแก้ไขปรับปรุง (Corrective 
Maintenance) มีรายละเอียดดังนี้ 

(1) งานควบคุมดูแลระบบ 
บริษัทฯ ให้บริการควบคุมดูแลระบบผลิตและจำหน่ายไฟฟ้าให้แก่ลูกค้า ให้สามารถ

เดินเครื่องได้ตามเป้าหมายและมีระบบการผลิตที่มีเสถียรภาพ โดยจะมีการจัดเก็บข้อมูลที่

เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการผลิตไฟฟ้าในแต่ละวัน การควบคุมระบบ

และอุปกรณ์ การวิเคราะห์ปัญหาข้อบกพร่อง การควบคุมมาตรฐานความปลอดภัย ตลอดจน

การจัดทำรายงานผลการปฏิบัติการและบำรุงรักษาเพื่อนำเสนอแก่ลูกค้าตามที่ระบุไว้ใน

สัญญา 

 

 

 

 

 

(2)  งานบำรุงรักษาเชิงป้องกัน (Preventive Maintenance) 

บริษัทฯ จะจัดทำแผนการบำรุงรักษาเชิงป้องกันประจำปี โดยกำหนดระยะเวลาในการ

บำรุงรักษา ซ่อมแซม หรือเปลี่ยนชิ้นส่วนอะไหล่และอุปกรณ์สำคัญของโรงไฟฟ้าก่อนการ

ชำรุดเสียหายของเครื่องจักรและอุปกรณ์ระหว่างใช้งาน เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการดำเนินการ

ผลิตไฟฟ้าเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ บริษัทฯ จะส่งมอบแผนและใบเสนอ

ราคาก่อนเริ่มดำเนินงาน ซึ่งลูกค้าจะเป็นผู้พิจารณาและรับผิดชอบค่าใช้จ่ายสำหรับการ

บำรุงรักษาในกรณีที่พิจารณาแล้วเห็นควรว่าจำเป็น 

(3) งานบำรุงรักษาเชิงแก้ไขปรับปรุง (Corrective Maintenance) 

บริษัทฯ มีทีมงานให้บริการบำรุงรักษาหลังเกิดการเสียหายหรือใช้งานจนใกล้เสียหายซึ่ง
จำเป็นต้องทำการแก้ไขก่อนที่การชำรุดเสียหายจะเกิดขึ้นจนต้องหยุดเครื่องจักรและอุปกรณ์ 
เพื่อไม่ให้เกิดการลุกลามมากจนเสียหายเกินแก้ไข โดยบริษัทฯ จะเป็นผู้ตรวจสอบการทำงาน
ของเครื่องจักรและอุปกรณ์หากพบความผิดปกติและจำเป็นต้องมีการซ่อมแซม บริษัทฯ จะ
ดำเนินการแจ้งให้ลูกค้าทราบและขออนุมัติจากลูกค้าในการดำเนินงานแก้ไขปรับปรุงเพื่อท่ีจะ
ลดความเสียหายของเครื่องจักรและผลกระทบกับการผลิตที่เกิดขึ้น ทั้งนี้ บริษัทฯ จะส่งมอบ
รายการที่จะทำเดินการปรับปรุงซ่อมแซมและเสนอราคาก่อนเริ่มดำเนินงาน ซึ่งลูกค้าจะเป็นผู้
พิจารณาและรับผิดชอบค่าใช้จ่ายสำหรับการบำรุงรักษาในกรณีที่พิจารณาแล้วเห็นควรว่า
จำเป็น 
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2.  ธุรกิจด้านวิศวกรรมก่อสร้าง (General Construction) 

เป็นธุรกิจงานรับเหมา บริหารโครงการก่อสร้าง งานสถาปัตยกรรม และงานระบบต่างๆ ของ
อาคารทั้งภาครัฐ และเอกชน ผ่านบริษัท SBC และ SBE ซึ่งบริษัทถือหุ้น ร้อยละ 100 

 

 

3. ธุรกิจออกแบบก่อสร้างแบบแยกส่วน (Modular Construction) 

เป็นธุรกิจใหม่ของบริษัทฯ ที ่ได้นำนวัตกรรมของงานก่อสร้าง ที ่ผลิตขึ ้นจากชิ ้นงาน 
ส่วนประกอบสำเร็จรูปของบ้านเพื่อความรวดเร็วติดตั้ง โดยการดำเนินธุรกิจผ่านบริษัท LBM 
ซึ่งบริษัท SBC  ถือหุ้นร้อยละ 70 

การสร้างแบบแยกส่วน (Modular Construction) เป็นนวัตกรรมซึ่งเกิดจากการผสมผสาน
ระหว่างการผลิตและการก่อสร้างโดยใช้ได้กับการก่อสร้างบ้าน อาคารสำหรับโรงแรมหรือ
ห้องพัก ตลอดจนอาคารสำหรบัใช้ในเชิงพาณิชย์อื่นๆ โดยส่วนประกอบอาคาร วัสดุประกอบ  

 

และระบบสาธารณปูโภค จะถูกผลติแลว้เสร็จที่โรงงาน แล้วจึงนำมาติดตั้งทีพ่ื้นที่หน้างาน จึง
ทำให้การก่อสร้างแบบน้ีทำได้อย่างรวดเร็วเพราะใช้เวลาจัดการที่พ้ืนท่ีหน้างานน้อย  

1.) การสรุปแบบและวัสดุที่ใช้ (Drawing and Material)  

ซึ่งเป็นการสรุปความต้องการของลูกค้าในเรื่องของแบบ หรือการออกแบบ ทั้งภายนอกและ
ภายใน โดยจะตัวอย่างเป็นแบบเสมือนจริง ฟังก์ชันสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความต้องการ
ของลูกค้า ตลอดจนกำหนดเรื่องวัสดุที่ใช้ในการก่อสร้าง ประกอบ และตกแต่งทั้งภายนอก
และภายในตัวอาคาร เพื่อสอดคล้องกับการใช้งานตามฟังก์ชัน สภาพอากาศ และให้ตรงกับ
ความต้องการของลูกค้ามากท่ีสุด   

2.)  การผลิต (Production)  

หลังจากที่ได้มีการสรุปแบบและวัสดุที่ใช้ในการ
ผลิตอาคารแล้ว ก็จะเข้าสู ่กระบวนการผลิตตัว
อาคาร หลังคา พ้ืนผนัง ระบบสาธารณูปโภคต่างๆ 
ตลอดจนวัสดุประกอบและตกแต่งอ่ืน ให้แล้วเสร็จ
ที่โรงงานของบริษัท ด้วยทีมงานที่มีความชำนาญ
และประสบการณ์ในผลิต 

 

3.) การเคลียร์พ้ืนที่ติดต้ังอาคารและเตรียมฐานราก (Site Clearing and Foundation)  

เมื่อสรุปเรื่องแบบโครงสร้างและน้ำหนักของตัว
อาคาร ในระหว่างที ่ผล ิตอาคารที ่ โรงงานก็
สามารถดำเนินการเรื ่องการเคลียร์พื ้นที่ติดตั้ง
อาคารและเตรียมฐานรากไว้รองรับน้ำหนักของ
อาคาร  
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4.) การติดต้ังอาคาร (Site Clearing and Foundation)  

เมื่อดำเนินการผลิตตัวอาคาร เตรียมพื้นที่ติดตั้ง
และระบบฐานรากสำหรับอาคารแล้วเสร็จ ก็จะ
ดำเน ินการขนส่งต ัวอาคารมายังพื ้นที ่และ
ดำเนินการติดต ั ้ง ตลอดจนการตกแต่งรอบ
สุดท้าย ด้วยเทคโนโลยีและวิธีการเฉพาะของ
บริษัท เพื่อความคงทนแข็งแรงของการอาคาร 

 

จุดเด่นของการสร้างอาคารแบบแยกส่วน (Modular Construction) 

1.) ลูกค้าสามารถออกแบบหรือร่วมออกแบบได้ด้วยตัวเอง ทำให้ผลงานออกมาตรงกับความ
ต้องการของลูกค้า โดยการสร้างแบบจำลองให้ลูกค้าเห็นภาพโครงสรา้ง ภาพเสมือนของผลที่
งานแล้วเสร็จแล้ว และสามารถเห็นรายการวัสดุประกอบตกแต่งภายในทั้งหมดทำให้มั่นใจได้
ว่าการก่อสร้างออกมาตรงตามแบบท่ีกำหนดกันไว้ 

2.) ความรวดเร็วในการผลิตและติดตั้งที่ได้เปรียบการสร้างแบบเดิม เนื่องจากใช้กระบวน
ผลิตแบบโรงงานท่ีทำทุกอย่างเสร็จที่โรงงานแล้วนำมาประกอบกันท่ีพื้นที่หน้างาน  

3.) กระบวนผลิตการส่วนใหญ่จะเกิดที่โรงงานจึงทำให้ไม่มีปัญหาเรื่องความสกปรกของไซท์
งาน และเสียงรบกวนของพื้นที่ติดตั้งอาคารน้อยมากเมื่อเทียบกับการก่อสร้างแบบเดิม  

4.) ลูกค้าไม่ต้องเสียเวลาในการควบคุมงานงาน เพราะกระบวนการผลิตและติดตั้งทั้งหมด
เป็นไปตามกระบวนการสามารถตรวจสอบได้ตลอดเวลา จึงมั่นใจได้ว่าไม่มีปัญหาเรื่องการทิ้ง
งานของผู้รับเหมา 

 

 

 

 

 

ตัวอย่างผลงานการก่อสร้างแบบแยกส่วน 
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การตลาดและการแข่งขัน 

1. การตลาดหรือบริการที่สำคัญในปีที่ผ่านมา 

สำหรับภาพรวมในปี 2565 กลุ่มธุรกิจวิศวกรรมให้ความสำคัญกับการประกวดราคาใน
โครงการต่างๆ โดยกลุ่มธุรกิจวิศวกรรมได้มีการลงนามในโครงการ 7 โครงการ รวมมูลค่า
ประมาณ 1,495 ล้านบาท ได้แก ่

โครงการกลุ่มวิศวกรรมของโรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียน   มูลค่าสัญญา  

สัญญาซ้ือขายสนิค้าและจ้างเหมาติดตั้งโรงงานแยกและบดเชือ้เพลงิแข็ง 41,280,600 

สัญญาซ้ือขายสนิค้าและจ้างเหมาติดตั้งโรงงานผลิตเชือ้เพลิงจากขยะ (RDF) 267,500,000 

  
      

308,780,600  
โครงการกลุ่มวิศวกรรมก่อสร้าง  มูลค่าสัญญา  

สัญญาซ้ือขายสนิค้าและจ้างเหมากอ่สร้างอาคารสำนกังานอัยการและบ้านพัก 
       

197,000,000  

สัญญาซ้ือขายสนิค้าและจ้างเหมากอ่สร้างอาคารโรงพยาบาล 
       

356,000,000  

สัญญาซ้ือขายสนิค้าและจ้างเหมากอ่สร้างอาคารโรงพยาบาล 
       

321,000,000  

สัญญาซ้ือขายสนิค้าและจ้างเหมากอ่สร้างอาคารสำนกังานอัยการและบ้านพัก 
       

259,500,000  

  
   

1,133,500,000  

โครงการกลุ่มก่อสร้างแบบแยกส่วน  มูลค่าสัญญา  

สัญญาผลิตและติดตั้งบ้านพักคนงานกอ่สร้างในสถานฑูตฯ 
         

52,965,000  

  
       

52,965,000  

 รวมมูลค่า    1,495,245,600  

  

 

2. การแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมาและแนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและ 
สภาพการแข่งขันในอนาคต 

การแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปี 2565  

ใน 2565 เริ่มมีสัญญาณของการฟื้นตัวของเศรษฐกิจจากปีที่แล้ว จากสถานะการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไว้รัสโคโรน่า (Covid-19) ทำให้ธุรกิจทุกภาคส่วนในช่วงต้นปีแรกเริ่มเห็น
สัญญาฟื้นตัวช่วงกลางปี และเห็นการฟื้นตัวได้อย่างชัดเจนในปลายปี แต่อย่างไรก็ตามยังมี
สถานะการณ์การความขัดแย้งและสงครามระหว่างรัสเซียและยูเครนที่เริ่มต้นตอนเดือน
กุมภาพันธ์ 2565 ทำให้ราคาสินค้าโภคภัณฑ์ทั่วโลกโดยเฉพาะอย่างยิ่งราคาน้ำมัน และเหล็ก
ที่พุ่งสูงขึ้นในช่วงต้นปีทำให้ต้นทุนที่เกี่ยวข้องกับวัตถุดิบเพิ่มสูงขึ้น และอีกปัจจัยหลักที่
กระทบต่อเศรษฐกิจคือ การขึ้นดอกเบี้ยของธนาคารกลางทั่วโลกนำโดยสหรัฐอเมริกาเพื่อ
สกัดกั้นเงินเฟ้อไม่ให้พุ่งสูงขึ้น ทำให้ธนาคารแห่งประเทศไทยต้องปรับขึ้นดอกเบี้ยเพื่อรักษา
เสถียรภาพด้านค่าเงิน ทำให้เกิดปัจจัยลบต่ออุตสาหกรรม คือ 

- วัตถุดิบหลักในการก่อสร้างมีต้นทุนที่สูงขึ้น เช่น เหล็ก คอนกรีต ทองแดง และวัสดุ
ก่อสร้างอื่น 

- ต้นทุนค่าขนส่งและต้นทุนค่าพลังงานปรับตัวสูงขึ้น 
- สินค้าหรือเครื่องจักรที่นำเข้าจากต่างประเทศมีต้นทุนที่สูงขึ้นจากค่าเงินบาทที่อ่อน

ค่าลงเมื่อเทียบกับดอลล่าห์สหรัฐฯ 
 
จากภาวะดังกล่าวทำให้ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรม หรือกลุ่มลูกค้าเป้าหมายยังคงชลอตัว
ในการขายธุรกิจ เพื่อเฝ้าระวังสถานะการณ์และเตรียมความพร้อมเมื่อสถานะการณ์ดีขึ้น 
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แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต 

ใน 2566 ภาคเศรษฐกิจมีแนวโน้มที่จะฟื้นตัวอย่างชัดเจนเนื่องจากการเปิดรับนักท่องเที่ยว
ต่างประเทศและการเปิดประเทศของจีน ซึ่งจะทำให้เศรษฐกิจภาคบริการ การท่องเที่ยว การ
บริโภคในประเทศ และยังมีการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรในปี 2566 ซึ่งจะมีผลดี
เกี่ยวกับการใช้ใช้จ่ายภาครัฐ แต่อย่างไรก็ได้ปัจจัยเชิงลบทางเศรษฐกิจยังคงมีเช่นกัน เช่น 
สถานะการณ์สงครามอันยืดเยื้อระหว่างรัสเซียและยูเครนซึ่งอาจจะรุกรามเป็นความขัดแย้ง
ระหว่างรัสเซียกับนาโต้ การใช้มาตรการทางการค้าตอบโต้กันระหว่างสหรัฐและจีนซึ่งจะ
ส่งผลกระทบต่อความผันผวนของสินค้าโภคภัณฑ์ของตลาดโลก ตลอดจนนโยบายการหา
เสียงในการเลือกตั้งฯในไทยซึ่งอาจจะกระทบต่อต้นทุน เช่น นโยบายเรื่องอัตราค่าแรงข้ันต่ำ 

จากภาวะดังกล่าวทำให้ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรม หรือกลุ่มลูกค้าเป้าหมายเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่โหมดการขยายธุรกิจไม่ว่าจะเป็นธุรกิจเกี่ยวกับพลังงานหมุนเวียน การเปิดให้
เอกชนประมูลโครงการภาครัฐ การลงทุนในภาคเอกชนท้ังภาคธุรกิจ และอสังหาริมทรัพย์ 

3. กลยุทธ์ในการแข่งขัน 

1.)  กลยุทธ์ธุรกิจด้านวิศวกรรมของโรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียน  

- งานก่อสร้างแบบครบวงจร (EPC Turnkey) และโครงสร้างพื้นฐานด้านพลังงาน
เชื ้อเพลิงธุรกิจ (Fuel Supply) รวมทั้งขยายการลงทุนไปยังธุรกิจการก่ออสร้าง
อาคาร และโครงสร้างพื้นฐาน (General Construction) ทั้งในประเทศไทยและ
ประเทศที่กําลังเติบโตด้านอุตสาหกรรมพลังงาน เน้นลงทุนในกิจการโรงไฟฟ้า
พลังงานหมุนเวียน ควบคู่กับงานวิศวกรรมด้าน EPC Turnkey แบบครบวงจร 

- ความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้า กลุ่มธุรกิจวิศวกรรมมีนโยบายในการรักษาความสัมพันธ์
อันดีกับหน่วยงานราชการและหน่วยงานรัฐวิสาหกิจที่เป็นลูกค้ามาตลอด รวมทั้ง
สามารถดำเนินงานก่อสร้างให้แล้วเสร็จตามกำหนดเวลา สร้างผลงานที่มีมาตรฐาน
และคุณภาพตรงตามที่ลูกค้ากำหนด ทำให้ได้รับความไว้วางใจจากลูกค้าที่ว่าจ้าง  

 

 

 

- การพัฒนาระบบบริหารและคุณภาพบุคลากรอย่างสม่ำเสมอ ซึ่งเน้นนโยบายการ
พัฒนาบุคคลากรลัวิธีการบริหารที่จะปรับปรุงโครงสร้าง รวมทั้งวิธีการทำงานได้
คล่องตัวและยืดหยุ่นเพียงพอที่จะตอบสนองกับสภาวะเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงอยู่
ตลอดเวลา และเปิดโอกาสในการแลกเปลี่ยนเทคโนโลยีระดับสูงจากบริษัทร่วมทุน
ต่างชาติ เพื ่อให ้การบริหารงานคล่องต ัวและพัฒนาบุคคลากรให้ม ีความรู้
ความสามารถมากข้ึน 

2.)  กลยุทธ์ธุรกิจด้านวิศวกรรมก่อสร้าง  

- การควบคุมต้นทุนให้มีประสิทธิภาพมากที่สุด ทั้งต้นทุนวัตถุดิบ ซึ่งบริษัทพยายาม
ปรับปรุงการจัดซื้อจัดเพื่อให้ได้แหล่งและวิธีการที่ทำให้ต้นทุนต่ำที่สุด 

- การบริหารโครงการให้เป็นไปตามเวลาที่กำหนดเพื่อไม่เกิดต้นทุนที่เกี่ยวกับข้องกับ
การบริหารโครงการเช่น ค่าแรงงาน ค่าเครื่องจักร ซึ่งเกิดจากการการดำเนินการ
โครงการล่าช้า 

3.)  กลยุทธ์ธุรกิจออกแบบก่อสร้างแบบแยกส่วน 

- นำเสนอบริการด้านการก่อสร้างที่ไม่ให้ลูกค้าต้องเกิดความยุ่งยากเรื่องการบริหาร
การก่อโครงการ ตลอดจนการดูแลความปลอดภัยของพื้นที่ก่อสร้าง 

- ดำเนินการก่อสร้างที่รวดเร็ว มีคุณภาพและเป็นไปตามแบบท่ีลูกค้าต้องการ 
- ลดการรบกวนพ้ืนท่ีรอบข้างจากการผลิตที่โรงงาน และการใช้ระยะเวลาติดตั้งไม่ยาว 

4.) กลยุทธ์การจำหน่ายและช่องทางการจำหน่าย 

ธุรกิจรับเหมาก่อสร้างเป็นธุรกิจที่ต้องเข้าหาลูกค้าโดยตรงเป็นหลัก โดยมีสายงาน
วิศวกรรมเป็นผู้ดูแลและรับผิดชอบหลัก โดยติดตามหาข้อมูลและรายละเอียดของ
แผนการลงทุนโครงการที่กำลังจะเกิดขึ้นของภาครัฐและเอกชนมีการวางแผนและกำหนด
กลยุทธ์ในการเข้าถึง รวมทั้งวิเคราะห์ข้อมูลของกลุ่มเป้าหมายและคู่แข่งขันในธุรกิจ 
พร้อมกับการสร้างสัมพันธ์ที่ดีกับหน่วยงานราชการและเอกชนเพื่อเพิ่มโอกาสในการ
แข่งขันของบริษัท จากการที่บริษัทเน้นการประมูลโครงการก่อสร้างจากหน่วยงานของ
ภาครัฐ โดยบริษัทเป็นทั้งผู้รับเหมาก่อสร้างโดยตรง (Main Contractor) หรือผู้รับเหมา
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ช่วง (Sub-Contractor) รวมถึงผลงานในอดีตของบริษัทท่ีได้คุณภาพ เป็นที่ยอมรับ และ
สร้างความพึงพอใจให้ลูกค้า จึงเป็นช่องทางที่จะเข้าถึงและได้รับการยอมรับจากลูกค้าทุก
กลุ่มเป้าหมายที่บริษัทได้เข้าร่วมประมูลโครงการ และในบางโครงการก็ได้รับการแนะนำ 
จากลูกค้าเดิมของกลุ่มวิศวกรรม 

5.) กลยุทธ์การจัดหาวัสดุก่อสร้าง ผลิตภัณฑ์ และบริการ 

การจัดการการจัดซื้อ เป็นการดำเนินงานตามขั้นตอน เพื่อให้ได้มาซึ่ง  วัตถุดิบ วัสดุ และ
สิ่งของเครื่องใช้ต่างๆ ที่จำเป็นโดยมี คุณสมบัติ ปริมาณ ราคา ช่วงเวลา แหล่งขาย และการ
นำส่ง ณ สถานที่ที่ถูกต้องเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ ของธุรกิจ โดยในการจัดซื้อจัดหานั้นมี
เป้าหมายเพื่อให้ได้สินค้าหรือบริการที่มี  คุณภาพและปริมาณที่ถูกต้อง ตรงตามเวลาที่
ต้องการในราคาที่เหมาะสม จาก แหล่งขายท่ีเชื่อถือได้ 
 
การบริหารงานจัดซื้อของกลุ่มวิศวกรรมมีการกำหนดเป็นกลยุทธ์ตามการแบ่งกลุ่มซัพพลาย
เออร์และมีการ ออกแบบกระบวนการซัพพลายเชน เพื่อลดต้นทุน และมุ่งตอบสนองความ
ต้องการของลูกค้าโดยมีการทำงานร่วมกับแผนกอื่นๆที่มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อลดต้นทุน  จาก
การทำงานที่มีประสิทธิภาพ มีแผน ชัดเจนและเปิดเผย มีการพัฒนานวัตกรรมร่วมกับซัพ
พลายเออร์ ส่งเสริมความสามารถในการแข่งขัน เข้าใจและรักษาสิทธิ ์ในลิขสิทธิ ์และ 
ทรัพย์สินทางปัญญา และลดความเสี่ยงในห่วงโซ่อุปทาน โดยใช้แนวคิดการบริหารแบบ
ภาพรวม ประเมินและจัดการความเสี่ยงอย่างชาญฉลาด บริหารความสัมพันธ์กับซัพพลาย
เออร์ ใน หลากหลายมิติ 
 
วัสดุก่อสร้างและผลิตภัณฑ์รวมทั้งบริการที่เกี่ยวข้องกับงานก่อสร้างที่ใช้ ส่วนใหญ่มีการผลิต
ภายในประเทศ วัสดุสำหรับงานโครงสร้างที่สำคัญ ได้แก่ ปูนซีเมนต์ เหล็กเส้น เหล็ก
รูปพรรณ หิน ทราย เป็นต้น ส่วนวัสดุในงานสถาปัตยกรรม ที่สำคัญได้แก่ สุขภัณฑ์กระเบื้อง
เซรามิค แกรนิต ฝ้าเพดานและผนัง ประตูเหล็ก ประตูหน้าต่างอลูมิเนียม ประตู หน้าต่างไม้ 
PVC พร้อมอุปกรณ์   วัสดุก่อสร้างและผลติภัณฑ์สว่นใหญ่ถูกระบุอยู่ในรายละเอียดในสญัญา
ก่อสร้าง และยึดถือมาตรฐาน มอก. ของเจ้าของงาน   
 

สำหรับวัสดุสิ้นเปลือง ซึ่งมักมีผู้ขายมากราย สินค้ามักเป็นมาตรฐานในตลาด จะมีการรวบทั้ง
สินค้าและเวลาการสั่งซื้อ เพื่อเพ่ิมอำนาจในการต่อรอง มีการประชาสัมพันธ์และทำให้ผู้ขาย
รู้จักเพื่อเข้ามาเสนอราคา มีการเขียนสเปคกำหนดเงื่อนไขให้ง่ายในการจัดทำการประมูล มี
การเปรียบเทียบโดยข้อมูลลงในรายละเอียด เพื่อต่อรองกับผู้ขาย รวมถึงการทำระบบการซื้อ
ให้ง่ายเช่นการใช้ Blanket Purchase Order 
 
สำหรับสินค้าพิเศษ เช่นที ่ต้องมีการผลิตจากทางผู ้ขายด้วยกระบวนการพิเศษหรือมี
ข้อกำหนดทางเทคนิค ที่มักมีผู ้ขายหรือผู ้ผลิตน้อยราย เพื่อที่ลดความเสี ่ยงการส่งมอบ 
จะต้องมีการติดตามและสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ขายหรือผู้ผลิต 
 
สำหรับสินค้าที่มียอดซื้อสูงและเป็นสินค้าพิเศษเช่นเหล็ก  จะมีการประเมินและคัดเลือก
ผู้ขายมาอย่างดี มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลสร้างความสัมพันธ์ ความร่วมมือกันอย่างใกล้ชิด เป็น
พาร์ตเนอร์ชิพ  

วิธีปฏิบัติในการจัดซื้อในการเลือกผู้ขาย จะเลือกผู้ขายท่ีเสนอราคาและเง่ือนไขต่างๆที่ดีที่สุด 
จากการแข่งขันที่เท่าเทียมกันของผู้ขายทุกราย ไม่ได้ผูกขาดกับตัวแทนจำหน่ายรายใดราย
หนึ่ง หรือพ่ึงพาผู้ขายรายหนึ่งรายใด เพื่อเป็นการกระจายความเสีย่ง ดังนั้นแม้ว่าผู้ขายรายใด
ราย หนึ่งเกิดปัญหาก็สามารถหารายอื่นเข้ามาทดแทนได้ โดยไม่กระทบต่อการทำงานของ
กลุ่มวิศวกรรม 

ทีมงานจัดซื้อของกลุ่มวิศวกรรมยังมีการประเมินผู้ขายอยู่เสมอ โดยมีการตรวจสอบราคา 
คุณภาพ การส่งสินค้าและความน่าเช่ือถือ เพื่อให้ได้ตัวแทนจำหน่ายที่ดีที่สุดทั้งด้านคุณภาพ 
ราคาและบริการ  

นอกจากนี้ในการสั่งซื้อและสั่งจ้างวัสดุหรืองานที่สำคัญ จะต้องผ่านการอนุมัติจากเจ้าของ
งานและผู้ควบคุมงานกลุ่มวิศวกรรม สำหรับการสั่งซื้อสินค้าและบริการที่มีมูลค่าสูงกว่า5ลา้น
บาท จะมีการทำสัญญาจัดซื้อจัดจ้างเพื่อ  ในแน่ใจว่าคู่ค้าจะปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อตกลงการ
ซื้อขายจนจบโครงการ เช่นการยืนราคาสินค้า/บริการจนจบโครงการ การรับประกันคุณภาพ
สินค้าและบริการเป็นเวลาอย่างน้อย 2 ปีหรือตามระยะเวลาที่ระบุในสัญญากับเจ้าของงาน 
การชดใช้ความเสียหายในกรณีที่ส่งสินค้า/บริการล่าช้า จนมีผลกระทบกับโครงการ  
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สำหรับวัสดุก่อสร้างและผลิตภัณฑ์ที่ต้องสั่งจากต่างประเทศ กลุ่มวิศวกรรมจะสั่งผ่านตัวแทน
จำหน่ายภายในประเทศโดยคำนึงถึงบริการหลังการขาย และประสบการณ์ของตัวแทน ทั้งนี้
จะทำการสั่งซื้อโดยการพิจารณาภาพรวมทั้งในด้านวิธีการขนส่งจากต้นทางและการขน
ภายในประเทศ รวมถึงการใช้สิทธิลดหย่อนอัตราภาษีนำเข้า โดยคำนึงข้อตกลงเขตการค้า
เสรีกับประเทศต้นทาง เพื่อให้ส่งสินค้าได้ทันกำหนดส่งมอบและมีประสิทธิภาพสูงสุดโดยเกิด
ค่าใช้จ่ายที่ต่ำที่สุด และสินค้านั้นจะต้องได้มาตรฐานตามข้อกำหนดของเจ้าของงาน หลังจาก
นั้นจะดำเนินการเปิด L/C โดยจะมีการระบุเงื่อนไขที่รัดกุม และบริหารความเสี่ยงให้ดีที่สุด 

กลุ่มวิศวกรรมมีการดำเนินการจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการภายใต้ระบบบริหารคุณภาพ 
ตลอดจนการกำหนดหลักเกณฑ์ ในการดำเนินการคัดเลือกผู้ผลิต ผู้จำหน่ายและผู้รับจ้าง
รวมทั ้งการตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑ์อย่างสม่าเสมอโดยการติ ดตาม จากผลการ
ดำเนินงานของผู้ผลิต ผู้จำหน่าย และผู้รับจ้างรายต่างๆ ในปัจจุบัน เพื่อให้สามารถยืนยันและ
สร้างความมั่นใจ ได้ตลอดเวลาว่า ผลิตภัณฑ์และผลงานการบริการภายหลังการส่งมอบต่อ
เจ้าของโครงการ มีความถูกต้องเรียบร้อย ครบถ้วน สมบูรณ์  ตามข้อกำหนดและเงื่อนไข
ตามที่ตกลงกัน 

ในการจัดหาสินค้าผลิตภัณฑ์และบริการเพื่อใช้ในงานก่อสร้างโครงการต่างๆ ของกลุ่ม
วิศวกรรมนั้น ได้คัดเลือกผู้ขาย/ผู้รบัเหมาที่มีศักยภาพ มีประสบการณ์ ผลงาน และคุณสมบตัิ
เหมาะสมสำหรับงานนั้นๆ อีกทั้งกลุ่มวิศวกรรมต้องตรวจสอบราคาคุณภาพ การส่งมอบ
สินค้าให้เป็นไปตามมาตรฐานที่เจ้าของงานกำหนดสำหรับการสั่งซื้อสินค้า ผลิตภัณฑ์ และ
บริการ 

นอกจากนี้กลุ ่มวิศวกรรมยังได้เพิ ่มศักยภาพภายในบริษัทในด้านการดำเนินการจัดหา
ผล ิตภ ัณฑ์และบร ิการ ด ้วยการนำระบบ ERP (Enterprise Resource Planning) มา
ประยุกต์ใช้โดยเริ่มตั้งแต่ปี 2559 เพือ่ให้กระบวนการจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการได้มี  

การพัฒนาการควบคุมและการบันทึกอย่างเป็นระบบมากขึ้น เช่น กระบวนการออกใบสั่งซื้อ 
และการจัดการวัสดุคงคลัง ทำให้สามารถบริหารวัสดุคงคลังได้มีประสิทธิภาพ และลดวัสดุ
เหลือใช้ในโครงการก่อสร้างได้เป็นอย่างดี 

ในปี 2563 - ปัจจุบัน ประเทศไทยได้ประสบกับปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งส่งผลกระทบให้เศรษฐกิจโดยรวมชะลอตัวอย่างมากและเป็น
เวลานานต่อเนื่อง รวมทั้งกระทบต่อภาคธุรกิจของกลุ่มวิศวกรรมด้วย แต่ไม่มากนัก อย่างไรก็
ตามจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคCovid-19เริ ่มคลี่คลายมากขึ้น เนื ่องจากการฉีด
ว ัคซ ีนม ีความครอบคลุมสูง และมีการเตรียมการจัดทำแผนปฏิบัต ิการจากภาครัฐ
เตรียมพร้อมเข้าสู้ระยะโรคประจำถิ่น มีการผ่อนคลายมาตราการเข้าประเทศมากขึ้น ทำให้
เศรษฐกิจของประเทศเริ่มฟื้นตัว อันจะเห็นได้จากภาพรวมตลาดวัสดุก่อสร้างที่ จะเห็นการ
ฟื้นตัวได้ดีอย่างต่อเนื่องในปัจจุบัน โดยคาดว่าราคาวัสดุก่อสร้างโดยรวมมีแนวโน้มขยับขึ้น
เล็กน้อยในปี 2566 (เทียบกับปี 2565) ซึ่งมีเหตุจาก (1)การฟื้นตัวของอุปสงค์ในภาคก่อสร้าง 
(2) มาตรการภาครัฐกำหนดให้ใช้วัสดุก่อสร้างที่ผลติในประเทศ (3) การปรับราคาเพิ่มขึ้นของ
วัตถุดิบนำเข้า อาทิ เศษเหล็ก (Scrap) เหล็กแท่งเล็ก (Billet) ตามทิศทางราคาในตลาดโลก 
และ (4) การปรับเพิ่มขึ้นของต้นทุนพลังงาน (5) ภาวะขาดแคลนแรงงาน   

ทางกลุ ่มวิศวกรรมได้ติดตามและใช้ข้อมูลดัชนีราคาวัสดุก่อสร้างสำนักนโยบายและ
ยุทธศาสตร์การค้า กระทรวงพาณิชย์ ประกอบกับ ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างมาวิเคราะห์เพื่อให้
ได้ข้อมูลเชิงลึก ทางหน่วยงานจัดซื้อจัดจ้างสามารถนำข้อมูลเชิงลึกนี้มาเป็นตัวนำทางในการ
ปรับปรุงกลยุทธ์และใช้เป็นข้อมูลในการประกอบการตัดสินใจในการจัดซื้อจัดจ้างได้ ซึ่งมีผล
ให้ปริมาณการสั่งซื้อวัสดุหลักบางประเภทลดลงเมื่อเทียบกับปี ที่ผ่านมา ส่วนเรื่องราคาของ
วัสดุหลักนั้นต้นทุนวัตถุดิบหลายประเภททั่วโลกมีการปรับตัวขึ้นในช่วงครึ่งปีหลัง เช่น น้ำมัน 
ถ่านหิน แร่เหล็ก ทองแดง และภาวะรวมถึงต้นทุนค่าขนส่ง เนื่องจาก สถานการณ์และเศรษ
กิจทั่วโลกกำลังเริ่มกลับมาฟื้นตัว ทำให้ความต้องการในการใช้วัตถุดิบต่างๆ เพิ่มมากขึ้น
สำหรับโครงการขนาดใหญ่ที่ได้ชะลอตัวตั้งแต่เกิดโรคระบาดดังกล่าว ส่วนกำลังการผลิต
สินค้าประเภทวัสดุหลักคาดว่ายังเพียงพอที่จะตอบสนองต่อความต้องการใช้งานของผู้บริโภค
ภายในประเทศ 
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โครงสร้างองค์กรและผู้ถือหุ้น



คณะกรรมการบริษัท 

นายประเสริฐ บุญสัมพันธ์
• ประธานกรรมการ
• ประธานคณะกรรมการบรรษัท
 ภิบาลและการพัฒนาอยา่งยั่งยืน

1 รศ.ดร. มนตรี โสคติยานุรักษ์
• กรรมการอิสระ 
• ประธานกรรมการตรวจสอบ
• ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

2

นายอภิชาติ ลิ้มเมธี
• กรรมการอิสระ
• กรรมการตรวจสอบ 
• กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

4นางทิพยสุดา ถาวรามร 
• กรรมการอิสระ
• กรรมการตรวจสอบ

3

3.1

1 2 3 4
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5 6 7 8 9

ผศ.ดร.เผ่าภัค ศิริสุข
• กรรมการอิสระ
• กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
• กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนา
 อยา่งยั่งยืน

6 นางสาวนิลทิตา เลิศเรืองศุภกุล
• กรรมการ
• กรรมการบริหาร

7

นางนฤมล ศักดิ์สิทธิเรีกุล
• กรรมการ
• ประธานเจ้าหน้าท่ีความยั่งยืน
• กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอยา่งยั่งยืน

9

นายเศรษฐศิริ ศักดิ์สิทธิเสรีกุล
• กรรมการ
• ประธานกรรมการบริหาร
• ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

5

นายธีรภัทร์ เพ็ชรโปรี
• กรรมการ
• กรรมการบริหาร
• ประธานเจ้าหน้าท่ีการเงิน

8
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คณะกรรมการบริหาร

นายเศรษฐศิริ ศักดิ์สิทธิเสรีกุล
• ประธานกรรมการบริหาร  
• ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

1

นายธีรภัทร์ เพ็ชรโปรี
• กรรมการบริหาร
• ประธานเจ้าหน้าท่ีการเงิน

2 นางสาวนิลทิตา เลิศเรืองศุภกุล
• กรรมการบริหาร3

3.2

1

4 5

2 3

นางสาวธารนันท์ ทั่วด้าว
• กรรมการบริหาร
• ประธานเจ้าหน้าท่ีวัฒนธรรมองค์กร

4 นายพีรณัฐ ตันติจัตตานนท์
• กรรมการบริหาร
• ผู้อํานวยการอาวุโสฝ่ายปฏิบัติการ 
 ธุรกิจต่างประเทศ

5
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3.3 ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

ทุนและหุ้น 

ณ  วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 640,000,000 บาท เป็นทุนชำระแล้ว 

640,000,000 บาท ซึ่งเป็นหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวน 1,280,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้น

ละ 0.50 บาท เป็นหุ้นสามัญที่ออกจำหน่ายแล้วจำนวน 1,280,000,000 หุ้น และหุ้นสามัญ 

1 หุ้น มีสิทธิออกเสียง 1 เสียง  

ผู้ถือหุ้น  

รายชื่อผู ้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรกของบริษัทฯ ณ วันปิดสมุดทะเบียนหุ้น เมื ่อวันที่ 31 

ธันวาคม 2565 ( จำนวนผู้ถือหุ้นรวมทั้งสิ้น 11,882 ราย ) ดังนี้  

รายชื่อผู้ถือหุ้น จำนวนหุ้น % 
1 นายเศรษฐศิริ ศักดิ์สิทธิเสรีกุล 352,556,000 27.54 
2 นางสาวนิลทิตา เลิศเรืองศุภกุล 117,030,000 13.83 
3 นายวัชรินทร์ พงษว์ชิรินทร์ 34,391,800 2.68 
4 นางอาทิตยา ชาญวีรกุล 28,742,700 2.24 
5 นายโกมล จึงรุ่งเรืองกิจ 22,155,300 1.73 
6 นางหทัยรัตน์ จุฬากูร 18,020,000 1.40 
8 นายอดิศักดิ์ ขจรวุฒิเดช 12,752,000 0.99 
9 นายฐิติพันธ์ุ นิติสาครินทร์ 10,886,500 0.85 
10 นายสุวัฒน์ โรจนสุนทรา 10,500,000 0.82 
11 ผู้ถือหุ้นอ่ืน ๆ  672,965,700 47.92 
 รวม 1,280,000,000 100.00 

 

 

 

หุ้นกู้ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีหุ้นกู้รวม 2 ชุด เป็นหุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือประเภทไม่

ด้อยสิทธิ ไม่มีหลักประกัน และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ ที่ยังไม่ครบกำหนดไถ่ถอน และซื้อขายได้

ในสมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย (Thai Bond Market Association) หุ้นกู ้มีอายุ 3 ปี โดย

ครบกำหนดในปี 2568 อัตราดอกเบี้ยอยู่ระหว่างร้อยละ 6.25 ต่อปี ยอดหุ้นกู้คงค้างรวม

ทั้งสิ้น 446,403,897 บาท ดูรายละเอียดเพิ่มเติมของหุ้นกู้ท่ีหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ

ที่ 31 
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3.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล  

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท  

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีนโยบายที่จะจา่ยเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 40 ของกำไร

สุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล และสำรองตามกฏหมาย ทั้งนี้ 

อัตราการจ่ายเงินปันผลขึ้นอยู่กับฐานะการเงิน และผลการดำเนินงาน และปัจจัยอื่นๆ ที่

เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของบรษัทฯ และบริษัทย่อย โดยคณะกรรมการบริษัท มีอำนาจ

ในการพิจารณายกเว้น ไม่ดำเนินการตามนโยบายการจ่ายเงินปันผล รวมถึง ทบทวน และ

แก้ไขนโยบายการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวเป็นครั้งคราว โดยพิจารณาจากผลการดำเนินงาน 

ฐานะทางการเงิน และความต้องการใช้เงิน เพื่อให้เป็นไปตามแผนการดำเนินธุรกิจ รวมถึง

แผนการลงทุน และปัจจัยอื่นๆ ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยตามที่เห็นสมควรทั้งนี ้ การ

จ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ และบริษัทย่อย จะต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้น

แต่จะเป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ่งต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

แล้วแจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวถัดไป  

ในปี 2565 คณะกรรมการบริษัทได้เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติให้พิจารณาอนุมัติการงด

จ่ายเงินปันผลประจำปี 2565 เนื ่องจากบริษัทฯ จะขยายการลงทุนในโครงการต่าง ๆ   

บริษัทฯ จึงไม่ได้จัดสรรกำไรสุทธิไว้เป็นทุนสำรองตามกฎหมายและงดการจ่ายเงินปันผล 

 

 

 

 

 

 

 
ข้อมูลการจ่ายเงินปันผล ปี 2564 

 2564 
กำไรสุทธิ  
(งบการเงินเฉพาะกิจการ)  

17,865,736.00 บาท 

กำไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรร 
(งบการเงินเฉพาะกิจการ) 

75,991,267.00 บาท 

หักสำรองตามกฎหมาย 893,287 บาท 
จำนวนหุ้น 1,280,000,000 หุ้น 
เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น 0.0235 บาท 
รวมเงินปันผลทั้งสิ้น 30,080,000 บาท  
อัตราเงินปันผลจ่ายต่อกำไรสุทธิ ร้อยละ 168.37 
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4.1 ภาพรวมตลาดทุนและกิจกรรมนักลงทุนสัมพนัธ ์

นักลงทนุสัมพนัธ ์

บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์เป็นอย่างมาก โดยหน้าที่ของฝ่ายนักลงทุน 

สัมพันธ์คือการสร้างและคงไว้ซึ่งการสื่อสารที่ถูกต้อง ครบถ้วน และทันต่อเวลากับผู้ถือหุ้น  

และผู้ที่สนใจจะลงทุนในบริษัทฯ โดยมีการสื่อสารในรูปแบบต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นคำ อธิบาย  

และการวิเคราะห์ผลการดำ เนินงาน (MD&A) วารสารนักลงทุนสัมพันธ์ (IR Newsletter) 

รายไตรมาส รวมทั้งเอกสารนำ เสนอของบริษัทฯ (Presentation) โดยได้มีการนำ เสนอ 

ผ่านทางเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ เว็บไซต์ของบริษัทฯ รวมทั้งการส่งทางอีเมล และ สื่อ 

Social Media โดยฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์รายงานผลการดำเนินงานตรงแก่นักลงทุนสัมพันธ์

และปฏิบัติงานร่วมกับทุกส่วนงานในกลุ่มบริษัท รวมถึงฝ่ายการเงินและคณะผู้บริหารในแต่

ละหน่วยธุรกิจ นอกจากน้ี ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ยังมีแผนการดำเนินงาน ระยะ 1 ปี และ 3 ปี 

โดยมีการจัดเตรียมและนำเสนอข้อมูลให้แก่คณะกรรมการบริหารหรือคณะกรรมการบรษิัท

อย่างต่อเนื่อง และยังมีการจัดทำดัชนีช้ีวัดผลการดำเนินงานของฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์เพื่อให้

วัตถุประสงค์ในการดำเนินงานเป็นไปในแนวทางเดียวกับจุดมุ่งหมายของบริษัทฯ โดยดัชนช้ีี

วัดผลการดำเนินงานจะเกี่ยวเนื่องกับพัฒนาการที่เห็นได้อย่างชัดเจน เช่น จำนวนครั้งของ

การประชุม ปริมาณคนเข้าออกและเยี่ยมชม (Website traffic) และคุณภาพและการทนัต่อ

เวลาในการให้บริการแก่นักลงทุนและผู้ถือหุ้น โดยบริษัทฯ จะพิจารณาจากเวลาในการส่ง

ข้อมูลและตอบคำถามแก่นักลงทุนและผู้ถือหุ้น รวมถึงจากการรวบรวมผลจากแบบสอบถาม

ต่างๆ 

 

 

 

 

ตารางสรุปกิจกรรมของฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ มีดังนี้ 

กิจกรรมการของฝ่ายนักลงทุนสมัพันธ์ 2564 (ครั้ง) 2565 (ครั้ง) 
จำนวนครั้งที่พบบริษัทหลักทรัพย์ในประเทศ 6 3 
จำนวนครั้งที่เข้าร่วม Roadshow 3 - 
จำนวนคร ั ้ งการจ ัดงานประช ุมช ี ้แจงผล
ประกอบการประจำไตรมาสแก่นักวิเคราะห์
และกิจกรรม SET Opportunity Day 

1 4 

บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการติดต่อสื่อสารและจัดกิจกรรมให้กับผู้ถือหุ้นและผู้ที่สนใจ จะ
ลงทุนในบริษัทฯ รวมทั้งนักวิเคราะห์จากบริษัทหลักทรัพย์ต่างๆ อย่างต่อเนื่อง โดยในปี 
2565 บริษัทฯ ได้จัดงานประชุมชี้แจงผลประกอบการประจำไตรมาสแก่นักวิเคราะห์อย่าง
ต่อเนื่อง โดยได้จัดขึ้นภายหลังจากประกาศงบการเงิน ซึ่งข้อมูลเอกสารและวิดีโอบันทึกการ
ประชุม (Webcast) ของการประชุมชี้แจงผลประกอบการประจำ ไตรมาสสามารถดูได้ผ่าน
ทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ และเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ภายใน 24 ชั่วโมงหลังจากการ
ประชุม สำหรับปี 2566 บริษัทฯ คาดว่าจะมีการเพิ่มการติดต่อสื่อสารและกิจกรรมในทุกๆ 
ด้านมากขึ้น เช่น บริษัทฯ ยังคงมีความตั้งใจจะร่วมกิจกรรม SET Opportunity Day อย่าง
น้อย 4 ครั้ง และจัดให้มีการเข้าเยี่ยมชมกิจการอย่างต่อเนื่อง 

ในปี 2565 นี้ บริษัทฯ จัดกิจกรรมต่างๆ ให้แก่นักลงทุนและนักวิเคราะห์ ไม่ว่าจะเป็นการ 
จัดงานประชุมชี้แจงผลประกอบการประจำ ไตรมาสแก่นักวิเคราะห์ ทั้งหมด 3 ครั้ง และ
บริษัทฯ ยังเข้าร่วมกิจกรรม SET Opportunity Day ที่จัดขึ ้นโดยตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย จำนวน 4 ครั้ง เพ่ือเข้าถึงนักลงทุนราย ย่อยมากขึ้น 

เว็บไซต์ของบริษัทฯ นับเป็นอีกช่องทางหนึ่งในการสื่อสารหลักกับนักลงทุน โดยเว็บไซต์ถือ
เป็นแหล่งข้อมูลที่สำคัญและถูกออกแบบโดยใช้หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีเป็นหลักเนื้อหา
ในเว็บไซต์ประกอบด้วยราคาหลักทรัพย์ล่าสุด สิ่งตีพิมพ์ให้ดาวน์โหลด ประกอบด้วยรายงาน
ประจำปี (แบบ 56-1 One Report) งบการเงิน MD&A Presentations เป็นต้น บริษัทฯ ยัง
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ได้เปิดตัว facebook เพื่อเป็นอีกหนึ่งช่องทางในการแจ้งข่าวสารและอัปเดตข้อมูลที่สำคัญ
ของบริษัทฯ ให้แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์ และผู้ที่สนใจในบริษัทฯ ให้ได้รับทราบ
ข้อมูลอย่างเท่าเทียมและทันต่อสถานการณ์ 

เนื่องจากนักลงทุนสัมพันธ์มีหน้าที่หลักในการติดต่อสื่อสารและประชาสัมพันธ์กับฝ่ายต่าง ๆ 
ซึ่งรวมถึงการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับกิจการและผลการดำเนินงานของกลุ่มบริษัทให้แก่ ผู้ถือ
หุ้น นักลงทุนทั้งรายบุคคลและสถาบัน นักวิเคราะห์ ผู้สื่อข่าว ตลอดจนประชาชน ทั่วไป 
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันต่อเวลา รวมถึงการสร้างความเชื ่อมั ่นและเสริมสร้าง  
ภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่องค์กร ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจึงได้จัดให้มีจรรยาบรรณของนัก
ลงทุนสัมพันธ์ขึ้น เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและช่วยส่งเสริมให้การดำเนินงานของ
นักลงทุนสัมพันธ์ของกลุ่มบริษัทตั้งอยู่บนหลักจริยธรรมและเป็นไปตามหลักการกำกับดูแล
กิจการที่ดี โดยเน้นให้มีการเปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด รวมทั้งยึดถือผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายเป็นสำคัญ 

ติิดต่่อฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์ 

ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นและผู้ที่สนใจจะลงทุนในบริษัทฯ มีข้อสงสัย และต้องการสอบถามข้อมูลใดๆ 
สามารถติดต่อมายังฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ 

นักลงทุนสัมพันธ์  นางสาวสุจิตรา ขันธวงศ์ 

เบอร์โทรศัพท์  + 66 (0) 2731-7999 # 406 

อีเมล   sujittra.k@cloverpower.co.th 

เว็ปไซต์   https://www.cloverpower.co.th/th/home 

ช่ือย่อหลักทรัพย์  CV 

 

 

นายทะเบียนหลักทรัพย ์ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด 

93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 
10400 

โทรศัพท์ : +66 (0) 2009 9000 

โทรสาร : +66 (0) 2009 9991 

SET Contact Center: +66 (0) 2009 9999 

เว็บไซต์ : http://www.set.or.th/tsd  

อีเมล : SETContactCenter@set.or.th  

mailto:sujittra.k@cloverpower.co.th
https://www.cloverpower.co.th/th/home
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4.2 กลุ่มบริษัทโคลเวอร์เพาเวอร์กับความยั่งยืน 

การขับเคลื่อนธุรกจิเพ่ือความยั่งยืน 

บริษัท โคลเวอร์ เพาเวอร์ จำกัด (มหาชน) ดำเนินธุรกิจมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2556 มีทุนจด

ทะเบียน 640 ล้านบาท มีสถานะเป็นบริษัทมหาชน จดทะเบียนซื้อขายหลักทรัพย์ในตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยตั ้งแต่ว ันที ่ 2 กันยายน 2564 โดยใช้สัญลักษณ์  “CV”  

สำนักงานใหญ่ตั้งอยู่เลขที่ 159 ซอย พระรามเก้า 57/1 (วิเศษสุข 2) แขวงพัฒนาการ เขต

สวนหลวง กรุงเทพฯ 10250 

บริษัทฯ ประกอบกิจการด้านพลังงานหมุนเวียนแบบครบวงจร โดยจำแนกออกเป็น 3 ธุรกิจ

หลัก ได้แก่ ธุรกิจผลิตและจำหน่ายไฟฟ้า (Power Producer), ธุรกิจเชื ้อเพลิง (Fuel 

supply) และธุรกิจวิศวกรรม (Valued EPC)   

รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืนประจำปี 2565 ฉบับนี้ได้ครอบคลุมระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 

มกราคม 2565 ถึง 31 ธันวาคม 2565 แนวทางการรายงานนี้ได้ทำขึ้นให้สอดคล้องกับ 

Global Reporting Initiative (GRI) ฉบับ Standard ซึ่งมีประเด็นทีส่อดคล้องในหลากหลาย

มิติ ดังนี้ ด้านเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม สังคม และการกำกับดูแลกิจการ  

 

วิสัยทัศน์  
เป็นบริษัทฯ พลังงานชั้นนำ ท่ีส่งมอบคุณค่าจากพลงังานหมนุเวียน  

สู่สังคมโลกเพ่ือความยั่งยนื 

 

 

 

 

พันธกิจ  

• วางรากฐาน เสรมิความมั่นคงและสร้างการเติบโตของธุรกิจอย่างยั่งยืน ด้วยหลัก

ธรรมาภิบาล 

• ส่งเสริมการใช้พืชพลังงาน พลังงานธรรมชาติ พลังงานสะอาด และการอนุรักษ์

พลังงาน 

• หล่อหลอมบุคลากรด้วยวัฒนธรรมการพัฒนาปัญญา 

• เชื่อมโยงองค์กร ผู้มสี่วนได้เสยี สังคม และสิ่งแวดล้อมใหด้ำรงอยู่อยา่งมีคุณค่า

ร่วมกัน 

•  

เป้าหมาย 

เพ่ิมความมั่นคงทางธุรกิจ และสร้างการเติบโตอย่างต่อเนื่อง 
สร้างความมั่นคงทางด้านเชื้อเพลิงในธุรกิจโรงไฟฟ้า 

สร้างและพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างย่ังยืน 
พัฒนาชุมชนและสิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 

 

บริษัทฯ ยึดมั่นค่านิยม IG3 ในการปฏิบัติงานโดยให้ความสำคัญกับสัมพันธภาพที่ ดีต่อ
พันธมิตรทางธุรกิจ ทีมงาน และสังคม บริษัทฯ และบุคคลากรจึงร่วมกันสร้างบรรยากาศแหง่
การให้โดยให้ทุกข้ันตอนแห่งการสร้างสรรผลงาน บริษัทฯ ได้คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม
เป็นที่ตั้งผู้บริหารและบุคลากรยึดมั่นในการกระทําที่ถูกต้อง และรับผิดชอบต่อบทบาทของ
ตนเอง ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าที ่กํากับดูแลให้งานเป็นไปตามกฎระเบียบและ
กระบวนการที่เหมาะสม ในทุกเวทีที ่ผู ้บริหารสื่อสารกับบุคลากรจะเน้นยํ้าแนวทางการ
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ทํางานแบบพันธมิตร ไม่เอารัดเอาเปรียบ หรือเห็นแก่ประโยชน์ระยะสั้น ดําเนินธุรกิจโดยใส่
ใจสิ่งแวดล้อมและชุมชนโดยรอบ รวมทั้ง มีกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ที่บุคลากรจะมีโอกาสไดม้ี
ส่วนร่วมทําดีเพื่อสังคม  

อ่านรายละเอียดเพิ่มเติม เกี่ยวกับนโยบาความรับผดิชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และการ
ดำเนินงานอย่างยั่งยืนได้ที ่ https://www.cloverpower.co.th/storage/download/ 
corporate-governance/corporate-policy/20220419-cv-csr-policy-th.pdf 

อ่านรายละเอียดเพิ่มเติม เกี่ยวกับนโยบายการคุมครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data Protection 
Policy) ได้ที่ https://www.cloverpower.co.th/storage/download/ 
corporate-governance/corporate-policy/20220526-cv-data-protection-policy-
th.pdf 
 
 

https://www.cloverpower.co.th/
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นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน  
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นโยบายและแนวทางปฏิบติัด้านความยัง่ยืน 

บริษัทฯ ตระหนักดีว่าการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนจะต้องมีความสมดุลกันระหว่างความมั่นคง

ทางธุรกิจ ซึ่งหมายรวมถึงผลกำไรประจำปีและการเติบโตของธุรกิจในระยะยาว ควบคู่ไปกับ

การดูแลด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการกำกับดูแลกิจการที่ดี  

บริษัทฯ ได้ดำเนินการตามวิสัยทัศน์ และกลยุทธ์ที่ตั้งไว้ภายใต้กรอบการกำกับกิจการที่ด ีโดย

ยึดหลักการที่ว่าการดำเนินธุรกิจของบริษัทจะต้องไม่สร้างปัญหาให้กับสิ่งแวดล้อมและสังคม 

ในทางตรงกันข้าม การดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทต้องเป็นไปเพื่อการช่วยลด

ปัญหาด้ารสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมไปถึงช่วยลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกของโลก 

การอยู่ร่วมกับชุมชนและสังคมอย่างเกื้อกูลกัน รวมทั้งการดูแลด้านมวลชนสัมพันธ์อย่าง

ต่อเนื่อง โดยเข้าไปมีส่วนร่วมในการรับฟังความเห็น และร่วมมือในการพัฒนาชุมชนเพื่อ

ผลประโยชน์สูงสุดแก่ชุมชนและสิ่งแวดล้อมในภาพรวมระยะยาว      

ธุรกิจหลักของบริษัทฯ         

 
 
 
 
 
 
 

  

- โรงไฟฟ้าชีวมวล 
- โรงไฟฟ้าขยะ 
- โรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนร่วม 

- การปลูกพืชพลังงาน 
- เชื้อเพลิงชีวมวล 
- เชื้อเพลิงชีวมวลอัดเม็ด 
- เชื้อเพลิง RDF 

- ก่อสร้างโครงการโรงไฟฟ้า
พลังงานหมุนเวียน 

- โครงการอนุรักษ์พลังงาน 
- โครงการก่อสร้างทั่วไป 
- โครงการก่อสร้างระบบโมดูลาร์ 

 

 

ผังธุรกิจหลักของบริษัทฯ 

 

 

 

 

 

 

ขอบเขตการรายงาน 

ข้อมูลด้านความยั่งยืนท่ีรายงานนีเ้ป็นของกลุ่มบริษัทท่ีดำเนินธุรกิจโครงการโรงไฟฟ้า ดังนี ้  

โรงไฟฟ้า ที่ตั้งโครงการ ขนาดกำลงัการผลิตติดตั้ง  
(เมกะวัตต์) 

โรงไฟฟ้าพลังงานชวีมวล โคลเวอร์ 
เพาเวอร์ (CV) 

อำเภอวังชิน้  จังหวดัแพร ่ 9.40 

โรงไฟฟ้าพลังงานชวีมวล โคลเวอร์ 
พิษณุโลก (CPL) 

อำเภอพรหมพริาม  จังหวัดพิษณโุลก 4.90 

โรงไฟฟ้าขยะ โคลเวอร์ พจิิตร (CPX) นิคมอุตสาหกรรม (ภาคเหนือตอนล่าง)  
อำเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจติร   

2.00 

โรงไฟฟ้าพลังความร้อนรว่ม สยาม
เพลเลท็พาวเวอร์ (SPP) 

นิคมอุตสาหกรรมหนองแค อำเภอหนอง
แค จังหวัดสระบุร ี 

7.36 
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แผนผังผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ 

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของบริษัทฯ มีส่วนร่วมในการกำหนดประเด็นความสำคัญที่ผู้มีส่วนได้เสียซึ่งในแต่ละกลุ่มมีความคาดหวังจากกลุ่มบริษัท แตกต่างกัน

ออกไป ดังนี้  

ประเด็นความสำคัญท่ีได้รับจากผูม้ีส่วนได้เสีย 

 
 ผู้ถือหุ้น  คู่ค้า ลูกค้า เจ้าหนี ้ พนักงาน ชุมชนและสังคม หน่วยงานราชการ 

กล
ุ่มผ

ู้มสี
่วน

ได้
เส

ีย 

1. ผลตอบแทนที่
เหมาะสม 

2. การเจริญเติบโตของ
บริษัทฯ 

3. ความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 

4. การตอบสนองและ
การมีส่วนร่วมในการ
ลดก๊าซเรือนกระจก
โลก 

1. การจัดซ้ือจัดจา้งที่ 
โปร่งใสยุติธรรม 

2. การจ่ายค่าสินค้า/ 
ค่าจ้างตรงเวลา 

1. สินค้าที่มีคุณภาพ 
2. ส่งมอบสินค้าตรง 

ตามเวลา 
3. การจัดช่องทาง 

สำหรับส่งเร่ือง 
ร้องเรียน 

 

1. ชำระหนี้ตรงเวลา 
2. แผนงานสำหรับ 

กำหนดเวลาชำระ 
หนี้ 

 

1. สิทธิประโยชนแ์ละ 
ค่าตอบแทนที ่
แข่งขันได้ 

2. ความก้าวหนา้ตาม 
ตำแหน่งงาน 

3. พัฒนาศักยภาพ 
4. การมีส่วนร่วมในการ

สร้างคุณค่าแก่สังคม 

1. ดูแลและจัดการด้าน
สิ่งแวดล้อมรอบ
โรงไฟฟ้า 

2. การสนับสนุน
งบประมาณพัฒนา
ชุมชนผ่านกองทุนของ
โรงไฟฟ้า 

3. ส่งเสริมการจ้างงาน 
ส่งเสริมเศรษฐกิจของ
ชุมชน 

4. การเป็นแหล่งให ้
ความรู้ด้านพลังงาน 
หมุนเวียนแก่เยาวชน
และชุมชน 

5. การมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรที่มี
ในชุมชน อาทิ ปา่
ชุมชน 

1. การดำเนินงานถูกต้อง
ตามกฎหมาย 

2. ให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานในกจิกรรม
ต่างๆ  

3. การจัดการด้าน
สิ่งแวดล้อม 

4. การมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาชุมชนและสังคม
ด้านสิ่งแวดล้อม 
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 ผู้ถือหุ้น  คู่ค้า ลูกค้า เจ้าหนี ้ พนักงาน ชุมชนและสังคม หน่วยงานราชการ 
ช่อ

งท
าง

กา
รส

ื่อส
าร

 
1. การประชุมผู้ถือหุ้น

ประจำป ี
2. รายงานประจำป ี
3. การเปิดเผยข้อมูลต่อ

ตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย  

4. การประชุม
นักวิเคราะห์รายไตร
มาส 

5. การจัดประชุม
แนะนำการลงทุน 

6. การสื่อสารผ่านระบบ
ต่างๆ เช่น โทรศัพท์ 
อีเมล์ เว็บไซต์  

7. การสอบถามหรือ
ร้องเรียนผ่าน
ช่องทางที่จัดไว้ 

1. การประชุมในโอกาส
ต่างๆ  

2. การสื่อสารผ่านระบบ
ต่างๆ เช่น โทรศัพท์ 
อีเมล์ เว็บไซต์  

3. การสอบถามหรือ
ร้องเรียนช่องทางที่จัด
ไว้ 

1. การเยี่ยมเยยีนลูกค้า 
2. การสื่อสารผ่านระบบ

ต่างๆ เช่น โทรศัพท์ 
อีเมล์ เว็บไซต์  

3. การสอบถามหรือ
ร้องเรียนช่องทางที่จัด
ไว้ 

1. รายงานประจำปี  
2. งบการเงิน  
3. การเปิดเผยข้อมูลเพื่อ

การวิเคราะห์สินเชื่อ 

1. จดหมายข่าวภายใน 
2. การสื่อสารผ่านระบบ

ต่างๆ เช่น อีเมล์ 
Intranet, video 
conference 

3. การประชุม/สัมมนา/
อบรม 

4. การประชุมสายงาน
ประจำป ี

1. การพบปะชุมชนอยา่ง
สม่ำเสมอ  

2. ช่องทางออนไลน์ 
Facebook และ
เว็บไซต์บริษัท, 
เว็บไซต์หน่วยงาน
ราชการท้องถิ่น 

3. การร่วมกจิกรรมต่างๆ 
ของชุมชน 

1. การร่วมเวทีสัมมนา
และการประชุม 

2. การสื่อสารผ่านทาง
จดหมาย
อิเล็กทรอนิกส ์

3. การประสานงาน ให้
ความร่วมมือกับ
หน่วยงานราชการใน
ด้านต่างๆ  

4. การรายงาน การขอ
อนุญาตด้านต่างๆ 
ตามที่กฎหมายกำหนด 
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หัวข้อสำคัญและขอบเขตผลกระทบภายในและภายนอกองค์กร 

ประเด็นความยั่งยืนของกลุ่มบริษัท 
 

ประเด็นดา้น SD GOALS 
ขอบเขตของผลกระทบต่อองค์กร 

ต่อภายใน
องค์กร 

ต่อผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอก 

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 

1.การดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน -กลยุทธ์ที่เหมาะสม 
-การบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 

 

/ /  

2.การจัดการหว่งโซ่คุณค่า  -การจัดหาวัตถุดบิ 
 

  / 

 
3.การกำกบัดูแลกิจการ  -การกำกับดแูลกิจการ 

-จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ 
-มาตรการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชั่น 

 

/ / 

 

4.การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธภิาพ  
 

-การลดความสิ้นเปลืองพลังงาน 
-การใช้พลังงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 / /  

5.การจัดการสิ่งแวดล้อม  -การจัดการกากของเสียอุตสาหกรรม 
-น้ำจากภายนอก 

 / / 

  
6.ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย  -ความปลอดภัยของพนักงาน 

-ความปลอดภัยของเครื่องจักรและอุปกรณ์ 
-การจัดการเหตุฉุกเฉิน 

 / /   
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    หมายเหตุ:                  = ผู้ถือหุน้                = คู่ค้า,              = สังคม,   = เจ้าหนี ้,         =  ชุมชน,          =   พนักงาน,            =  หน่วยงานราชการ   

                                  = ลูกค้า  

ประเด็นความยั่งยืนของกลุ่มบริษัท 
 

ประเด็นดา้น SD GOALS 
ขอบเขตของผลกระทบต่อองค์กร 

ต่อภายใน
องค์กร 

ต่อผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอก 

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 

7.การพัฒนาและดูแลบุคลากร        -การพัฒนาบุคลากร 
-การรักษาบุคลากรและการจัดหาบุคลากร 
-การจัดสิทธิประโยชน์และสวัสดิการ 

 /  

 
8.ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม              -ความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน 

-การแก้ไขปัญหาที่เกิดกับชุมชน 

 

/ / 

 
9.นวัตกรรมและการพัฒนา    -การนำเทคโนโลยีด้านพลังงานที่ทันสมยัและ

เหมาะสมมาปรับใช้ เพือ่ประสิทธิผลที่ดี และเป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
-การพัฒนาผลิตภัณฑ์จาก waste จาก
กระบวนการผลิต 
- การนำนวัตกรรม 
และเทคโนโลยีมาใช้เพื่อลดการใช้พลังงาน 
ใช้เชื้อเพลิงอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

/ / 
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การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติ 

สิ่งแวดล้อม 

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯ มีนโยบายจัดการด้านประสิทธิภาพในการบริหารจัดการต้นทุนเชื้อเพลิง ส่งเสริม
และมีส่วนร่วมกับชุนชนในการปลูกพืชพลังงาน (Energy Crop) ภายในปี 2565  

การดำเนินการด้านสิ่งแวดล้อมได้ควบคุมการปฏิบัติงานให้สอดคล้องตามที่กฎหมายกำหนด
อย่างเคร่งครัด การพัฒนาระบบต่างๆ เพื่อให้ครอบคลุมมาตรฐานด้านการจัดการด้าน
สิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ รวมถึงมีส่วนร่วมกับชุมชนในการดูแลระบบนิเวศน์รอบโรงไฟฟ้า 
การอนุรักษ์ป่าชุมชน โดยมีแนวปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
 

1. บริษัทฯ มีนโยบายการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมเพื่อให้ดำเนินการได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วนและเป็นไปตามข้อกำหนดกฎหมาย 

2. ดำเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม โดยใช้มาตรฐาน
กฎหมายเป็นแนวทางในการปฏิบัติ 

3. โรงไฟฟ้าทุกโรงมีการบำบัดอากาศออกปล่องด้วยเทคโนโลยีดักจับฝุ ่นที ่มี
ประสิทธิภาพ อาทิ โรงไฟฟ้าชีวมวลใช้เครื่องดักจับฝุ่นแบบไฟฟ้าสถิตย์ (ESP) 
โรงไฟฟ้าขยะใช้เทคโนโลยีแบบถุงกรอง (Bag filter) ซึ่งฝุ่นละออง ก๊าซซัลเฟอร์ได
ออกไซด์ ก๊าซไนโตรเจนไดออกไซด์ และก๊าซอื่นๆ ที่เกิดขึ้นจะถูกกำจัดก่อนปล่อย
ออกสู่อากาศ เพื่อไม่ให้เกิดมลพิษทางอากาศ  

4. ออกแบบใหน้้ำท้ิงที่เกิดจากกระบวนการผลิตทั้งหมดต้องระบายสู่บอ่ระเหยภายใน
บริษัทฯ เมื่อปรมิาณน้ำมีมากจนลน้บ่อระเหยภายในบริษัทฯ เมื่อปรมิาณน้ำมีมาก
จนล้นบ่อระเหย เพื่อพักน้ำและใหเ้ศษขี้เถ้าเกิดการตกตะกอน เมื่อปริมาณน้ำล้นอ
ระเหย น้ำจะถูกไหลไปรวมบ่อน้ำดิบและเวียนกลับมาใช้ในกระบวนการผลิตโดยไม่
มีการปล่อยออกสู่แหล่งน้ำสาธารณะ หรือที่เรียกว่าระบบ Zero Discharge 

เปิดเผยผลการดำเนินการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมแก่ชุมชนใหไ้ดร้ับทราบ และ
รับฟังข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อดูแลคุณภาพสิ่งแวดล้อมรอบโรงไฟฟ้า  

5. มีมาตราการจัดการขยะในบริษัทฯ โดยการจัดจุดคัดแยกขยะและสนับสนุน
กิจกรรมคัดแยกขยะ เพื่อนำไปกำจัดอย่างถูกต้อง โดยพนักงานได้มีส่วนร่วมในการ
คัดแยกขยะอย่างถูกต้องและมีการเก็บข้อมูลน้ำหนักขยะประเภทต่างๆ รายเดือน
ผ่านแอพพลิเคชั่นตลอดทั้งป ี

6. จัดกิจกรรมให้ความรู ้เกี ่ยวกับโรงไฟฟ้าชีวมวล ความรู ้ด้านสิ ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติจากป่าชุมชนในพื้นที่ แก่เยาวชนระดับประถมศึกษาของชุมชน
ใกล้โรงไฟฟ้า ผ่านค่ายเยาวชนอนุรักษ์สิ ่งแวดล้อม ชื่อว่า “ค่ายเติบโต” ทำให้
เยาวชน ชุมชน และคณะครู ได้ร ับความรู ้ และเกิดความตระหนักในคุณค่า
ทรัพยากรป่าชุมชน ในท้องถิ่นผ่านห้องเรียนป่าชุมชนในพื้นที่ การเข้าเยี่ยมชมและ
เรียนรู้กระบวนการผลิตไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าชีวมวล เสริมสร้างความเข้าใจในการ
ดูแลรักษาป่าอย่างถูกต้องและการอยู่ร่วมกันระหว่างโรงไฟฟ้าและชุมชนอย่าง
ยั่งยืน 

 

 

 

 

 



 

78 ANNUAL REPORT 2022    บริษัท โคลเวอร์ เพาเวอร์ จำกัด (มหาชน)         
              รายงานประจำปี 2565 (ONE REPORT) 

การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม 
 

การตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมในพื้นที่บริษัทฯและชุมชนใกล้เคยีง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การจัดจุดคัดแยกขยะและสนับสนุนกจิกรรมคนในชุมชนมีส่วนร่วมในการคัดแยกขยะให้ถูกต้อง 
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การส่งเสริมความรู้ให้กับคณะครู นักเรียน และคนในชุมชน เร่ืองการทำน้ำยาล้างจานน้ำด่างมะนาวที่ใช้ส่วนผสมจากน้ำด่างเถ้า เป็นโครงงาน ที่นำเถ้าชีวมวลมาใช้ให้เกิดประโยชน์ ผลิต
เป็นของใช้ในครัวเรือน ส่งเสริมการพ่ึงพาตนเอง ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 

  

 
การแยกขยะประเภทต่างๆ ทั้งในส่วนของสำนักงานและส่วนโรงไฟฟ้า 

 
การมีส่วนร่วมกับชุมชนในการอนุรักษ์ป่า

ชุมชนรอบโรงไฟฟ้า 

 
การส่งเสริมการเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อมและ

ทรัพยากรธรรมชาติให้กับเยาวชนรอบ
โรงไฟฟ้า 
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ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม ดังนี้  

การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ  

กลุ่มบริษัทฯ มีการใช้เชื้อเพลิงทั้งหมด 4 ประเภท คือ  

1. เชื้อเพลิงชีวมวล โดยปริมาณการใช้เชื้อเพลิงชีวมวลจากเศษวัสดุที่เหลือใช้ทางการเกษตร

ต่าง ๆ เช่น ใบอ้อยและฟางข้าว แกลบ ซังข้าวโพด ข้ีเลื่อย เศษไม้ไผ่ เป็นต้น 

2. น้ำมันเชื้อเพลิง ได้แก่ ปริมาณการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงของเครื่องจักรกลสำหรับกิจกรรม

เตรียมเช้ือเพลิง   

3. ก๊าซธรรมชาติ (สำหรับเฉพาะโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม) ซึ่งเริ่มเดือนเครื่องเมื่อต้นปี 

2565 ที่ผ่านมา   

4. เชื้อเพลิงขยะอุตสาหกรรม (RDF) ของโรงไฟฟ้าขยะ CPX (ประเภทไม่อันตราย) ซึ่งเริ่ม
เดือนเครื่องเมื่อวันท่ี 30 ตลุาคม 2563 เป็นต้นมา  

1.1 การใช้เชื้อเพลิง 

 ปริมาณการใช้เชื้อเพลิงของโรงไฟฟ้าของกลุ่มบริษัท 

 

กราฟปริมาณการใช้น้ำมันเช้ือเพลิงรวมกันของท้ัง 3 โรงไฟฟ้า 

จากกราฟภาพรวมการใช้น้ำมันเชือ้เพลิงของกลุ่มโรงไฟฟ้า (โรงไฟฟ้าทั้ง 3 โรง คือ โรงไฟฟ้า
ชีวมวลและโรงไฟฟ้าขยะ) ในปี 2565 ลดลงจากปี 2564 คิดเป็น 6%  โดยหลักๆ เป็นการใช้
ในกิจกรรมการเตรียมเชื้อเพลิง  

            
กราฟภาพรวมปริมาณการใช้เช้ือเพลิงชีวมวลของโรงไฟฟ้าชีวมวล 

จากกราฟเป็นภาพรวมของปริมาณการใช้เชื้อเพลิงชีวมวลปี 2565 ซึ่งเพ่ิมขึ้นกว่าปี 2564 

เนื่องจากโรงไฟฟ้ามีการผลิตไดต้่อเนื่องเต็มการผลิตมากกว่าปี 2564 เป็นหลัก  

 

ปี 2564 ปี 2565

น ำ้มนัเชือ้เพลงิ (ลติร) 204,674 192,362.12

204,674 

192,362.12 

 185,000

 190,000

 195,000

 200,000

 205,000

 210,000

น้้ามันเชื้อเพลิง (ลิตร)

ปี 2564 ปี 2565

เชือ้เพลงิชีวมวล (ตนั) 202,804.85 223,777.82

202,804.85 

223,777.82 

 190,000.00

 195,000.00

 200,000.00

 205,000.00

 210,000.00

 215,000.00

 220,000.00

 225,000.00

 230,000.00

เชื้อเพลิงชีวมวล (ตัน)

ปี 2564 ปี 2565

เชือ้เพลงิอตุสำหกรรมขยะ 

(RDF)  (ตนั) 33,112.00 30,941.95

33,112.00 

30,941.95 

 29,500.00
 30,000.00
 30,500.00
 31,000.00
 31,500.00
 32,000.00
 32,500.00
 33,000.00
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เชื้อเพลิงอุตสาหกรรมขยะ (RDF)  (ตัน)
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กราฟปริมาณการใช้เช้ือเพลิงขยะอุตสาหกรรมของโรงไฟฟ้าขยะ CPX  

จากกราฟพบว่าการใช้เชื้อเพลิงขยะอุตสาหกรรมของปี 2565 มีปริมาณที่ลดลงกว่าปี 2564 

อันเนื่องมาจากในปี 2565 เกิดการหยุดซ่อมบำรุงมากกว่าปี 2564  

 

 

 

 

 

 

 

 

กราฟปริมาณการใช้เช้ือเพลิงก๊าซธรรมชาติของโรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนร่วม SPP  

 หมายเหตุ:  ในเดือนพฤศจิกายน 2564 บริษัทฯได้เข้าซ้ือกิจการโรงไฟฟ้าพลังงาน 

   ความร้อนร่วมที่ใช้กา๊ซธรรมชาติเข้ามาอยู่ในกลุ่มโรงไฟฟ้าของกลุ่ม 

   บริษัท และในปี 2565 ได้เริ่มเดินเครื่องของกลุ่มโรงไฟฟ้า CV     

ในปี 2565 จึงมีการรายงานปรมิาณการใช้เชื้อเพลิงก๊าซธรรมชาติของโรงไฟฟ้าพลังงานความ

ร้อนร่วมสำหรับเป็นปีฐานในการนำเชื้อเพลิงก๊าซธรรมชาติมาใช้ในการผลิตไฟฟ้าของกลุ่ม

โรงไฟฟ้า 

 

 

 

 

1.2 การใช้ไฟฟ้า   

   

กราฟปริมาณการซื้อไฟฟ้ามาใช้รวมกันของท้ัง 4 โรงไฟฟ้า 

ด้านปริมาณการซื้อไฟฟ้าจากกฟภ. มาใช้ของบริษัทฯ มาจากการใช้ไฟฟ้าของสำนักงาน 

รวมถึงปริมาณไฟฟ้าที่ใช้ในช่วงการซ่อมบำรุงของโรงไฟฟ้าที่มีการหยุดการผลิต ซึ่งในช่วงที่

ปี 2564 ปี 2565

ก๊ำซธรรมชำติ (ลติร) 0.00 22,602.85

0.00

22,602.85 

0.00

5000.00

10000.00

15000.00

20000.00

25000.00

ก๊าซธรรมชาติ (ลิตร)

2564 2565

ปริมำณกำรซือ้ไฟฟ้ำมำใช ้
(กิโลวตัต ์-ชั่วโมง) 463,880.00 464,680.00

463,880.00 

464,680.00 

 463,400.00
 463,600.00
 463,800.00
 464,000.00
 464,200.00
 464,400.00
 464,600.00
 464,800.00

ปริมาณการซ้ือไฟฟ้ามาใช้ (กิโลวัตต์ -ชั่วโมง) 
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โรงไฟฟ้าเดินเครื่องผลิตไฟฟ้าตามปกติ จะนำไฟฟ้าที่ผลิตได้มาใช้เองภายในอาคารของ

โรงไฟฟ้าด้วย  

จากกราฟ คือ ภาพรวมของการใช้โรงไฟฟ้าของทั้ง 4 โรง ซึ่งพบว่าปริมาณการซื้อไฟฟ้าจาก

ภายนอกมาใช้ในปี 2565 มีปริมาณลดลงเล็กน้อยเมื่อเทียบกับปี 2564 อันเนื่องมาจากมีการ

หยุดเดินเครื่องน้อยกว่า แต่ในปี 2565 ได้มีการซื้อไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าความรอ้นร่วม SPP เข้า

มาทำให้ภาพรวมปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวมของทั้ง 4 โรงไฟฟ้าเพิ่มสูงขึ้นเพียงเล็กน้อย   

 

 

2. การจัดการน้ำ  

2.1 การใช้น้ำ 

 

กราฟปริมาณการใช้น้ำประปาและน้ำดิบรวมกันของท้ัง 3 โรงไฟฟ้า 

ในส่วนของโรงไฟฟ้ามีการใช้น้ำ 2 ส่วน คือ การใช้น้ำประปาและการใช้น้ำดิบ ในโรงไฟฟ้าชีว

มวล CVP และ CPL มีการใช้น้ำจากแหล่งน้ำดิบภายในโครงการเพื่อเติมหอกลั่นเย็น ส่วน

โรงไฟฟ้าขยะ CPX ตั้งอยู่ในพื้นที่การนิคมฯ จึงใช้น้ำประปาจากนิคมฯ มาใช้ในกระบวนการ

ผลิต  โดยทุกโรงไฟฟ้าจะนำน้ำในระบบกลับมาหมุนเวียนใช้ใหม่ให้ได้มากที่สุด และมีการ

บริหารจัดการน้ำแบบ zero discharge กล่าวคือไม่มีการระบายน้ำทิ้งที่ผ่านการบำบัดแล้ว

ออกสู่แหล่งน้ำ 

 

 

3. การจัดการขยะและของเสีย 

 

กราฟปริมาณของเสียไม่อันตรายจากกระบวนการดำเนินธุรกิจรวมกันของท้ัง 3 โรงไฟฟ้า 

จากการรายงานพบว่า บริษัทฯ จะมีเฉพาะในส่วนของปริมาณของเสียไม่อันตรายจาก

กระบวนการและยังรวมถึงข้ีเถ้าที่ได้จากกระบวนการผลิตจากโรงไฟฟ้าทั้ง 3 แห่ง ซึ่งปริมาณ

ปี 2564 ปี 2565

ปริมำณกำรใชน้ ำ้ประปำ (ลกูบำศก์
เมตร) 400,515.00 607,921.40

ปริมำณกำรใชน้ ำ้ดิบ (ลกูบำศกเ์มตร) 440,882.00 508,462.20

400,515.00 

607,921.40 

440,882.00 
508,462.20 

 -
 100,000.00
 200,000.00
 300,000.00
 400,000.00
 500,000.00
 600,000.00
 700,000.00

การใช้น้้า

ปริมำณกำรใชน้ ำ้ประปำ (ลกูบำศกเ์มตร) ปริมำณกำรใชน้ ำ้ดิบ (ลกูบำศกเ์มตร) 

ปี 2564 ปี 2565

ปริมำณของเสยีไม่อนัตรำยจำก
กระบวนกำรด ำเนินธุรกิจ (1,000 ตนั) 6,878 18,783.96

6,878 

18,783.96 
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ปริมาณของเสียไม่อันตรายจากกระบวนการด้าเนินธุรกิจ (1,000 ตัน)
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ขยะ ของเสีย และขี้เถ้าชีวมวลเพิ่มมากขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2564 เนื่องมาจากการใช้เชื้อเพลิง

ชีวมวลเพิ่มมากขึ้นจากทั้ง 2 โรงไฟฟ้า คือ CPL และ CVP  โดยทั้ง 2 โรงไฟฟ้าชีวมวล CPL 

และ CVP ได้มีการจัดการเถ้าชีวมวลด้วยการนำส่งให้เกษตรกรสำหรับนำไปเป็นสารปรับปรุง

ดิน 

 

 

 

CV กับ “โครงการรักษ์ต้องแยก” การรณรงค์และแยกขยะภายในองค์กร 

ในปี 2565 ทางบริษัทฯ มีการรณรงค์แยกขยะ 7 ประเภท ได้แก่ ขยะทั่วไป ขยะอินทรีย์ ขยะ

พลังงาน ขยะรีไซเคิล ขยะติดเชื ้อ ขยะอิเล็กทรอนิกส์ และขยะอันตราย โดยการนำ

แอพพลิเคชั่นออนไลน์มาใช้ในการเก็บข้อมูลปริมาณขยะรายเดือน สำหรับแต่ละประเภทท้ัง

ที่สำนักงานใหญ่และสำนักงานประจำทุกโรงไฟฟ้า รวมทั้งการจัดการขยะแต่ละประเภทให้

นำไปสู่ระบบการจัดการได้อย่างถูกต้องต่อไป ซึ่งจากข้อมูลพบว่า เมื่อมีการแยกประเภทขยะ 

ทำให้ปริมาณขยะทั่วไปลดลงและการได้ขยะพลังงาน ขยะรีไซเคิลกลับมาใช้ประโยชน์   

 

 

 

 

 

 

 

กราฟแสดงแนวโน้มปริมาณขยะจากการแยกขยะท่ัวไปและขยะรีไซเคิล ในปี 2565 

 

 

 

CV กับการจัดการเพ่ือลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก 

ธุรกิจผลิตและจำหน่ายไฟฟ้าของกลุ่มบริษัท เป็นโรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียนเป็นหลัก 

กล่าวคือ นำเอาเศษวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรมาใช้ให้เกิดประโยชน์ ทดแทนการผลิตไฟฟ้า

จากเชื ้อเพลิงฟอสซิล จึงถือเป็นการช่วยลดปริมาณก๊าซเร ือนกระจกของโลก ส่วน

โรงไฟฟ้า CPX เป็นโรงไฟฟ้าที่ใช้เชื้อเพลิงขยะที่มีการแยกเอาเฉพาะส่วนท่ีให้พลังงานมาผลิต

ไฟฟ้า (เชื้อเพลิง RDF) ช่วยแก้ปัญหาปริมาณขยะที่จะไปยังหลุมขยะซึ่งเป็นภาระของชุมชน

ในการหาพื้นที่สร้างหลุมขยะขนาดใหญ่  และยังเป็นการนำเอาขยะมาใช้ให้เกิดประโยชน์

สูงสุดอีกด้วย 

ในปี 2565 บริษัทฯ ได้ดำเนินการคำนวณปริมาณการ

ปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร (Carbon Footprint 

Organization) Scope 1 และ Scope 2 ได้รับการสอบ

ทวนโดยผู้สอบทวนภายนอกแล้ว เท่ากับ 53,333 ตัน

คาร์บอนไดออกไซด์ 

นอกจากนี้ ยังได้ดำเนินการประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์

ผล ิตภ ัณฑ์ (Carbon Footprint Product: CFP)  ของ

โรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียนทั้ง 3 โรง ขึ้นเป็นปีแรก ไดแ้ก่ 

CFP ของโรงไฟฟ้าชีวมวล CV, CFP ของโรงไฟฟ้าชีวมวล 

CPL, CFP ของโรงไฟฟ้าขยะ CPX ซึ่งผลจากการประเมิน ในครั้งนี้ ได้ถูกนำมากำหนดกล

ยุทธ์ในการลด Carbon Footprint องค์กร และผลิตภัณฑ์ในตลอดปี 2566 ต่อไป 
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การตอบสนองต่อนโยบายการลดก๊าซเรือนกระจกของโลก 

1. โครงการ TVERs 

ปัจจุบันกลุ่มบริษัทมีโรงไฟฟ้าที่เข้าหลักเกณฑ์และได้รับการรับรองขึ้นทะเบียนโครงการที่

ช่วยลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก ภาคสมัครใจ (TVERS)  คือโรงไฟฟ้าโคลเวอร์ 

พิษณุโลก (CPL) โดยมีการประเมินปริมาณการลดก๊าซเรือนกระจกตามที่ได้ขึ้นทะเบียนกับ

อบก.ไว้ อยู่ท่ี 146,321 ตันคาร์บอนไดออกไซด์ตลอดอายุการคิดเครดิต 7 ปี ทั้งนี้ในปี 2565 

ที่ผ่านมา ทางโรงไฟฟ้า CPL ได้ทำการยื่นและได้รับการรับรองปริมาณการลดก๊าซเรือน

กระจก เท่ากับ 68,114 ตันคาร์บอนไดออกไซด์ จากการเดินเครื่องในช่วงตั้งแต่เริ่ม COD 

จนถึง 31 ธันวาคม 2564 และยังมีระยะเวลาเหลือในการคิดคาร์บอนเครดิตอีกจนถึงวันที่ 8 

สงิหาคม 2568 

 

 
 
 

ปริมาณการลดก๊าซเรือนกระจกจากโครงการโรงไฟฟ้า CPL ทีช่่วยลดลงได้  

(GHG reduction amount from TVER project-CPL)  

 GHG Reduction 
(TonCO2)* 

Note 

ประเมินตลอดอายุโครงการ
ตามที่ขึ้นทะเบียน TVER กบั
อบก. 

146,321 20,903 TonCO2/yr รวม 7 ป ี

ส่วนที่ผ่านการ Verify และ
รับรองโดยอบก.แลว้ 

68,114 9 ส.ค.61 - 31 ธ.ค. 64 

1 ม.ค.- ธ.ค. 65 18,555 ประเมินการลด GHG ในปี 65 
*หน่วย: ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า 

 

 

2. การเข้าร่วมเครือข่ายความร่วมมือต่างๆ ในการลดก๊าซเรือนกระจกของภาคเอกชน  

บริษัทฯ และกลุ่มบริษัทในเครือมีความมุ่งมั่นในการเป็นส่วนหน่ึงของการลดก๊าซเรือนกระจก

โลก โดยร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ สถาบันการศึกษา และผู้เชี่ยวชาญ ในการประเมิน

ศักยภาพ และให้ความร่วมมือในการดำเนินการเพื่อการลดการปลดปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกใน

ส่วนท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
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2.1 การเข้าร่วมเครือข่ายคาร์บอนนิวทรัลประเทศไทย หรือ (Thailand Carbon Neutral 

Network) บริษัทโคลเวอร์ เพาเวอร์ จำกัด(มหาชน) ได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกเครือข่าย ซึ่งมี

วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค ท้องถิ่น/ชุมชน 

ในการยกระดับการลดก๊าซเรือนกระจก สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อ

สภาพภูมิอากาศ และมุ่งสู่การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ตามเจตนารมณ์ของ

ประชาคมโลกที่ปรากฏในเป้าหมายของความตกลงปารีส ว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ ตลอดจนเช่ือมโยงกับแคมเปญ Race To Zero จาก UNFCCC ต่อไป 

2.2 การเข้าร่วมเป็นสมาชิกโครงข่ายโรงงานอุตสาหกรรมลดก๊าซเรือนกระจก ของการ
นิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (กนอ.) ของ โรงไฟฟ้าโคลเวอร์ พิจิตร (CPX) ทาง
โรงไฟฟ้าได้รับคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ โดยมีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในนามของที่ปรึกษา
โครงการฯ เข้าสำรวจและประเมินศักยภาพการลดก๊าซเรือนกระจกของบริษัท ซึ่งได้มีการ
วางแผนดำเนินการในปี 2566 นี้เพื่อลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อไป  

 

2.3 โครงการพัฒนาเกณฑ์มาตรฐานประสิทธิภาพด้านพลังงาน ความปลอดภัยและ
สิ่งแวดล้อม  สำหรับโรงไฟฟ้าขนาดเล็กมากชีวมวล (VSPP) ในปี 2565 โดยกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม และกองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน โรงไฟฟ้าโคลเวอร์ พิษณุโลก เป็น 

1 ใน 20 โรงไฟฟ้า ที่ได้เข้าร่วมการดำเนินโครงการนี้ ซึ่งส่งผลให้เกิดการประหยัดพลังงานใน
ภาพรวม 

 

กิจกรรม/วิธีการจัดการที่ได้มีการดำเนินการ 

บริษัทฯ ได้ดำเนินการและควบคุมให้เกิดการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดูแล
รักษาสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัดและต่อเนื่อง รวมถึงจัดหาและติดตั้งระบบรักษาสิ่งแวดล้อม
ต่างๆ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการดูแลรักษา และหลีกเลี่ยงการทำลายสิ่งแวดล้อม โดยกลุ่ม
บริษัทฯ มีแนวปฏิบัติดังนี ้

- มีนโยบายบริหารจัดการมลภาวะที่เกิดขึ้นภายในโรงไฟฟ้าให้เป็นไปตามที่
กฎหมายกำหนด และตรวจสอบไม่ให้มลพิษที่เกิดจากการประกอบกิจการ
แพร่กระจายออกสู่สิ่งแวดล้อม หรือภายนอกโรงไฟฟ้า โดยที่ไม่ได้รับการ
บำบัด 

- ดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และมาตรฐานการจัดการ
ด้านความปลอดภัย รวมทั้งการปฏิบัติตามข้อกำหนดของกฎหมายหรือ
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ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม เช่น ปฏิบัติตามประมวลหลักการปฎบิัติ 
(Code of Practice: CoP) ของการคณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน 
และรายงานผลการตรวจสิ่งแวดล้อมกับกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

- มีการบำบัดมลพิษทางอากาศด้วยเทคโนโลยีดักจับฝุ่นแบบไฟฟ้าสถิต (ESP) 
และ/หรือ ระบบบำบัดอากาศแบบถุงกรอง (Bag Filter) ในการกำจัดฝุ่น
ละอองก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ และก๊าซไนโตรเจนไดออกไซด์ เป็นต้น ก่อน
ปล่อยสู่ปล่องระบายอากาศ  

- มีการออกแบบให้น้ำระบายทิ้งทั้งหมดของโครงการ จะระบายทิ้งสู่บ่อระเหย
ภายในบริเวณโรงไฟฟ้า และเมื่อเกิดการสะสมของน้ำระบายทิ้งในบ่อระเหย
จนเกิดเป็นภาวะน้ำล้นก็จะไหลกลับสู่บ่อน้ำดิบเพื่อนำกลับไปใช้ในโครงการ
ต่อไป ดังนั ้นระบบการระบายน้ำทิ ้งภายในโครงการจึงเป็นแบบ Zero 
Discharge ที่ไม่มีการระบายออกสู่ภายนอก 

- เปิดเผยข้อมูลด้านมลภาวะ เช่น ชนิด ประเภท ความเข้มข้น ความเป็น
อันตราย ผลการตรวจวิเคราะห์ หรือผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนวิธีการ
บริหารจัดการ และวิธีการควบคุมมลภาวะนั้นๆ ให้ชุมชนได้รับทราบ 

- แจ้งข้อมูลกิจกรรมภายในโรงงาน ปัญหาที่เกิดขึ้นหรือปัญหาที่อาจเกิดขึ้น
จากการประกอบกิจการให้ชุมชนได้รับทราบ 

- มีแนวปฏิบัติในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ วัสดุ หรืออุปกรณ์ต่างๆ อย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

- มีมาตรการด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ เช่น นโยบาย 3R (Reduce, 
Reuse, Recycle) และส่งเสริมรณรงค์ให้มีการใช้ทรัพยากรต่างๆ ทั้งใน
กระบวนการผลิต และในสำนักงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด  

 

 

การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม 

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 

ปณิธานหลักของ CV ของการอยู่ร่วมกันกับสิ่งแวดล้อมและชุมชนอย่างยั่งยืนและสมดุล 

บร ิษ ัทฯ ม ีนโยบายดำเนินธ ุรก ิจด้านความร ับผิดชอบต่อส ังคม ( Corporate Social 

Responsibility: CSR) ภายใต้พื ้นฐานของการสร้างความยั ่งยืนทางธุรกิจเพื่อก่อให้เกิด

ประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง และนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีมา

เป็นแนวทางในการพัฒนาความยั่งยืนขององค์กร โดยมุ่งมั่นที่จะเป็นองค์กรธุรกิจที่ช่วย

ยกระดับการพัฒนาชุมชน เศรษฐกิจรอบชุมชน และพัฒนาความยั่งยืนด้านสังคมและ

สิ่งแวดล้อมในระยะยาว ท้ังนี้ บริษัทฯ มีแนวทางและการดำเนินงานตามนโยบาย ดังน้ี  

ผลการดำเนินงาน 

ด้านชุมชน 

บริษัทฯ ไดเ้ข้าไปมีส่วนร่วมในการดูแลสังคมและชุมชนรอบโรงไฟฟ้า เพื่อให้ชุมชนได้พัฒนา

และมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นอยา่งยั่งยืน อาทิ วัด โรงเรียน และชุมชนรอบโรงไฟฟ้า ดังนี้  

1. CV ส่งเสริมการดำเนินงานของวิสาหกิจชมุชนรอบโรงไฟฟ้า โดยเข้าไปมีส่วนร่วมใน

การพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ของชุมชน อาทิ การตั้งกองทุนพัฒนาชุมชนรอบโรงไฟฟ้า โดยมี

จุดประสงค์ในการพัฒนาชุมชนหลกัๆ 3 ด้าน คือ หมู่บ้าน โรงเรียน และวัด, กองทุนเพื่อ

ป้องกันภายในนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือตอนลา่ง (พิจิตร) และแกไ้ขผลกระทบสิ่งแวดล้อม

และการมีส่วนร่วมของชุมชนโครงการผลิตและจำหนา่ยกระแสไฟฟ้าภายในนิคม

อุตสาหกรรมภาคเหนือตอนล่าง (พิจิตร) ซึ่งกองทุนนี้จะส่งเสริมทั้งในด้านของสังคม 

การศึกษา และสิ่งแวดล้อม นอกจากน้ันยังรวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมของวิสาหกจิชุมชน/

ผลิตภณัฑ์ชุมชน เพื่อเป็นอีกช่องทางในการช่วยประชาสัมพันธผ์ลติภณัฑ์ท้องถิ่นให้เป็นท่ีรู้จัก 

อาทิ ข้าวกล้องจากศูนย์ข้าวชุมชนบ้านทุ่งใส จังหวัดพิษณุโลก ผลติภณัฑ์แก้วมังกรอบแห้ง 

จากวิสาหกิจชุมชนแก้วมังกร ตำบลบ้านถ่ิน และผ้าหม้อฮ่อมพ้ืนเมืองซึ่งเป็นผ้าย้อมคราม

ธรรมชาติและอนุรักษล์ายพื้นถ่ินทีส่ามารถนำไปใช้เป็นผ้าห่อของขวัญหรือผา้เอนกประสงค์

ต่างๆ จากจังหวัดแพร่ เป็นต้น รวมทั้งการสนับสนุนการจดัฝึกอบรมอาชีพให้กับชุมชน  
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2. CV ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมของชมุชน 

การส่งเสริมด้านการศึกษา 

CV มีความตั้งใจในการพัฒนาทุกบริบทที่ครอบคลุมการพัฒนาการศึกษาของคนในชุมชน 

และด้วยการเข้าร่วมส่งเสริมกิจกรรมพื้นที่รอบโรงไฟฟ้า เนื่องจากเล็งเห็นความสำคัญของ

การศึกษาซึ่งสามารถช่วยพัฒนาความรู้และคุณภาพชีวิต และโอกาสที่มากขึ้นของเยาวชน 

กิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 

สนับสนุนของขวัญและรางวัล งานปีใหม่ กีฬาสี และวันเด็กแห่งชาติ แก่โรงรียนรอบพื้นที่

โรงไฟฟ้า อาทิกลุ่มโรงเรียนในตำบลดงประคำ อำเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก, โรงรีย

นอนุบาลวชิรบารมี (ต้นประดู่) และโรงรียนวัดหนองหลุม ตำบลหนองหลุม อำเภอวชิรบารมี 

จังหวัดพิจิตร และโรงเรียนบ้านเปาปมดงยาง (มิตรภาพที่ 155) อำเภอวังช้ิน จังหวัดแพร่  

 

 

 

 

สนับสนุนงบประมาณต่างๆ แก่โรงเรียน ดังนี้ การจัดทำอาหารแข่งขันกีฬากลุ่มโรงเรียน

ตำบลดงประคำ ให้กับโรงเรียนวัดเขาน้อย และสนับสนุนกีฬาสีโรงเรียนวัดวังง้ิวงาม ตำบลดง

ประคำ อำเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก, มอบทุนการศึกษาในการซ้อมดนตรีและกีฬา

แก่โรงเรียนวังโมกข์พิทยาคม และโครงการปรับปรุงอาคารและห้องประชุมโรเรียนวัดเขา

น้อย 
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สนับสนุนผ้าป่าเพื่อการศึกษา โรงเรียนวัดกลางวงศ์มณี ตำบลหนองหลุม อำเภอวชิรบารมี 

จังหวัดพิจิตร 

 

 

การส่งเสริมด้านการพัฒนาชุมชน 

สนับสนุนโครงการจัดทำชุดยังชีพให้กับผู้กักตัวและผู้ป่วยโคโรน่า 2019 และโครงการสร้าง

บ้านให้ผู้ยากไร้ในตำบลดงประคำ องค์การบริหารส่วนตำบลดงประคำ อำเภอพรหมพิราม 

จังหวัดพิษณุโลก 

 

กิจกรรมจัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจกิจกรรมปลูกไม้โตเร็วในพื้นท่ีโครงการแปลงสาธิต

ปลูกไม้โตเร็ว และกิจกรรมพัฒนาพื้นที่แปลงสาธิตปลูกไม้โตเร็ว ร่วมกับวิสาหกิจชุมชนบ้าน

เขาน้อย อำเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก  
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สนับสนุนจดัซื้อถังดับเพลิงส่งมอบให้กับวัดทุ่งตาเปรี้ยว ตำบลดงประคำอำเภอพรหมพิราม 

จังหวัดพิษณุโลก 

  

 

 

ร่วมกิจกรรมและสนับสนุนงานกีฬาผู้นำชุมชน วันกำนันผู้ใหญ่บ้าน ตำบลดงประคำ      

อำเภอพรหมพริาม จังหวัดพิษณุโลก 

 

 

 

 

 

 

สนับสนุนกีฬาสัมพันธ์บ้านโคกสมอ บ้านคลองอ้ายกาย อำเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก 

 

 

 

เยี่ยมดูแลผู้สูงอายุและผู้ป่วยตดิเตยีงในพ้ืนท่ีรอบโรงไฟฟ้า อำเภอพรหมพิราม  
จังหวัดพิษณุโลก 
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กิจกรรม  Good Morning Governor พบผู้ว่าราชการจังหวัดพิจิตร 

 

 

 

 

สนับสนุนงบประมาณโครงการพฒันามาตรฐานการบริการชุมชนตามแนวทางศูนย์ราชการ

สะดวก ( GECC ) อำเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร 

 

 

 

ร่วมจัดนิทรรศการ กิจกรรมรณรงค์ ชีวิตวิถีใหม่ ลดฝุ่น หยดุเผาขยะ คัดแยกมาใช้ประโยชน์  
ณ เทศบาลตำบลบ้านคลอง อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 

 

 

 

สนับสนุนงบประมาณในการติดตั้งอุปกรณ์ไฟแสงสว่างสนามกีฬาให้เยาวชนในพ้ืนท่ีองค์การ

บริหารส่วนตำบลวังโมกข์ อำเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจติร 
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ร่วมกิจกรรมประชุมชมรมผูสู้งอายตุำบลหนองหลุม อำเภอวชิรบารม ีจังหวัดพิจิตร ณ 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านบัวยาง เพื่อเป็นแนวทางในการมีส่วนร่วมดูแลผูสู้งอายุ

ในชุมชนรอบโรงไฟฟ้า 

 

ร่วมกับองค์การบรหิารส่วนตำบลหนองหลุม ชมรมผู้สูงอายุ รพสต.บ้านบัวยาง และ

ผู้ประกอบการในนิคมอุตสาหกรรม รวมทั้งผู้นำชุมชนท้องที่ ท้องถิ่น เข้าเยี่ยมผู้สูงอายุและ

ผู้ป่วยตดิเตียงในตำบลหนองหลุม อําเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร จำนวน 12 หมู่บ้าน รวม

ทั้งหมด 24 ราย 

 

 

ร่วมกิจกรรมงานเกษียณกำนันประจำตำบลหนองหลมุ อำเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร 

 

 

ร่วมกิจกรรมโครงการตรวจสุขภาพชุมชนตำบลหนองหลุม อำเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจติร 
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ร่วมกิจกรรมปล่อยปลาสู่แหล่งน้ำในชุมชน ตำบลหนองหลุมอำเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจติร 

 

 

 

 

สนับสนุนงบประมาณตดิตั้งเครื่องออกกำลังกาย ให้กับชุมชนบ้านหนองหลุม หมู่ที่ 12 ตำบล

หนองหลุม อำเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร 

 

 

ร่วมกิจกรรมและสนับสนุนของรางวัลให้กับกิจกรรมโครงการ ทูบีนัมเบอร์วัน โรงเรียนใน

ตำบลหนองหลุม จังหวัดพิจิตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมค่ายเยาวชนอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม “ค่ายเติบโต Let’ Grow camp” แก่นักเรียน
ชั้นประถมศึกษาโรงเรียนวัดบ้านเขาน้อย อำเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก และ
โรงเรียนบ้านเปาปมดงยาง (มิตรภาพที่ 155) อำเภอวังชิ้น จังหวัดแพร่  
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เป็นกิจกรรมค่ายเยาวชนอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ที่
จัดขึ้นเพื่อเด็กๆ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-
6 โรงเร ียนวัดเขาน้อย อำเภอพรหมพิราม 
จังหวัดพิษณุโลก และโรงเรียนบ้านเปาปมดง
ยาง (ม ิตรภาพที ่  155) เม ื ่อว ันที ่  3 และ 4 
พฤศจิกายน 2565 โดยเป็นการจัดการเรียนรู้
นอกห้องเรียนให้กับเด็กๆ ผ่านกิจกรรมเดินป่า
และฐานกิจกรรมในป่าชุมชนของเด็กๆ การ
เยี ่ยมชมโรงไฟฟ้าโคลเวอร์ เพาเวอร์ จังหวัด 

พิษณุโลก และโรงไฟฟ้า โคลเวอร์ เพาเวอร์ จังหวัดแพร่ รวมถึงกิจกรรมการทดลองเรื่อง
พลังงานชีวมวล และศิลปะแนว Nature art  
 
ทางโรงเรียนและตัวแทนชุมชนได้มีส่วนร่วมในการออกแบบกิจกรรม กับทาง CV และร่วมใน
กิจกรรมโดยตลอด โดยค่ายเติบโต Let’s Grow camp ในครั้งนี้ ได้ช่วยเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับพลังงานหมุนเวียน การสังเกตและดูแลธรรมชาติที่มีอยู่ในชุมชนอย่าง
อุดมสมบูรณ์ คุณครูได้องค์ความรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างบูรณาการให้กับเด็กๆ 
ต่อไป และยังทำให้ชุมชนเกิดความเชื่อมั่นในการจัดการของโรงไฟฟ้า และการอยู่ร่วมกัน
อย่างยั่งยืนของโรงไฟฟ้าและชุมชน 

 

 
       

 

การส่งเสริมด้านศาสนาและวัฒนธรรม   

สนับสนุนโครงการเปลี่ยนหลอดไฟประหยัดพลังงาน แก่โรงเรยีนวดัต้นประดู่  
ตำบลหนองหลุม  อำเภอวชิรบารมี  จังหวัดพิจิตร 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

สนับสนุนงานประเพณีแห่ธง วัดเขาน้อย ตำบลดงประคำ อำเภอพรหมพิราม 
จังหวัดพิษณุโลก 
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สนับสนุนวัดทุ่งตาเปรีย้ว ตำบลดงประคำ อำเภอพรหมพริาม จังหวดัพิษณุโลก อาทิ งาน

กีฬาวันออกพรรษา สนับสนุนจัดซือ้ถังดับเพลิงให้แก่วัด 

 

 

 

 

 

 

สนับสนุนกิจกรรมเพื่อสืบสานวัฒนธรรมประเพณีลอยกระทงชุมชนบ้านเขาน้อย  
ตำบลดงประคำ อำเภอพรหมพริาม จังหวัดพิษณุโลก 

 

 

 

 

ร่วมถวายกฐิน วัดบัวยาง(วัดสุขขาราม และวัดกลางงวงศ์มณี ) ตำบลหนองหลุม  
อำเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร 

 

 

 

 

 

 

 

สนับสนุนกิจกรรมการสร้างเมนเผาศพของชุมชน ตำบลนาพูน อำเภอวังช้ิน จังหวัดแพร่ 

 

 

 

สนับสนุนประเพณีพื้นบ้าน กราบไหว้สักการะศาลประจำหมู่บ้าน ตำบลนาพูน  
อำเภอวังช้ิน จังหวัดแพร่ 
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สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาเส้นทางคมนาคมให้สามารถสัญจรได้ในชุมชน ตำบลนาพูน 

อำเภอวังช้ิน จังหวัดแพร่ 

 

 

สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาและซ่อมแซมบ้านแก่ผูด้้อยโอกาส ตำบลนาพูน  
อำเภอวังช้ิน จังหวัดแพร่ 

 

 

สนับสนุนกิจกรรมประเพณีพื้นบ้านเพื่อรำลึกถึงวันแม่แห่งชาติแก่ชาวบ้านกลุ่มชาติพันธ์ุ 

ตำบลนาพูน อำเภอวังช้ิน จังหวัดแพร่ 

  

 

CV กับการพัฒนาบุคลกรในองคก์ร 
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ในปี 2565 บริษัทฯ ได้มีนโยบายในการพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพของพนักงานใน

การปฎิบัติงานให้สอดคล้องกับทิศทางและกลยุทธ์ของบริษัท รวมทั้งการใส่ใจในหลากหลาย

มิติแก่พนักงาน ผ่านวัฒนธรรมองค์กร IG3  ได้แก่ 

 

Grit สู้สิ่งยาก ชีวิตที่เติบโตอย่างต่อเนื่องเอาชนะ “เรื่องยากๆ” ได้ เท่ากับเป็นการคดัครอง 

“การไปต่อ” คนที่มีความมุ่งมั่น สู้สิ่งยากและท้าทาย พยายามจนถึงที่สุด เขาเหล่านั้นจะกัด

ไม่ปล่อย จนกว่าจะถึงเป้าหมาย    

Growth Mindset รักการเติบโต การอยู่นิ่ง ในจุดเดิมนานๆ โดยไม่ได้ทำอะไรเท่ากับ “เรา

กำลังถอยหลัง” ผู้ที่รักการเติบโต จะหาโอกาสในการเรียนรู้เสมอ ความอยากรู้อยากเรียน 

มองโอกาสในวิกฤติหรือปัญหา คือ หัวใจสำคัญของคนที่มีแนวโน้มประสบความสำเร็จใน

หน้าท่ีการงาน  

Goodness การทำความดี โลกในยุคถัดไปจะมีความเจริญทางวัตถุและเทคโนโลยีมากขึ้น 

แต่สังคมต้องอาศัยการเจริญทั้งทางเทคโนโลยีและคุณธรรม การมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นสิ่ง

ทีเ่ติมเต็ม “ความเป็นมนุษย์” การมีคุณธรรม จริยธรรม และการทำความดี จึงเป็นสิ่งท่ีสำคญั

ต่อการดำรงอยู่ในโลกปัจจุบันและอนาคต เพื่อประโยชน์ของความสงบสุขสันติทั้งต่อตนเอง 

สังคมและโลกของเรา  

Innovative ต่อยอดนวัตกรรม เรียนรู้ ยอมรับ และพัฒนา กับการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริม

การพัฒนาของเทคโนโลยี โดยนำนวัตกรรมมาใช้ ผู้ที่ชอบทำสิ่งท่ีแตกต่างจากผู้อื่น โดยมี

จุดมุ่งหมายที่จะทำให้ผลงานมีคณุค่าเพิ่มอย่างก้าวกระโดด สร้างความแตกต่างและได้รับการ

ยอมรับกว่าของเดิม  

จำนวนพนกังานของกลุม่โรงไฟฟ้า CV ปี 2565  

 

ค่าตอบแทนพนักงาน  ข้อ 5.2 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ หัวข้อย่อยบุคคลากร  
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เพื่อให้พนักงานมีศักยภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและมีความเจริญก้าวหน้าใน

หน้าที่การงาน บริษัทกำหนดเป้าหมายให้บุคลากรทุกคนเข้ารับการอบรม ให้สอดคล้องกับ

ทิศทางและกลยุทธ์ของบริษัท มีการจัดอบรมทั้งภายในและภายนอกฝึกอบรมพนักงานใน

เรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวกับการทำงานรวมทั้งเรื่องจริยธรรม  

นอกจากนี ้ บริษัทมีการวางแผนการอบรม และสนับสนุนในเร ื ่องงบประมาณอย่าง

สม่ำเสมอ พร้อมทั้งสนับสนุนให้มีการสื่อสารเพื่อถ่ายทอดและบริหารความรู้ (Knowledge 

Management) ร่วมกันระหว่างพนักงานในองค์กร 

ส่วนหนึ่งของการบริหารและพัฒนาบุคลากร คือ การสร้างหลักสูตรที่จำเป็นต่อพนักงาน 

ประกอบด้วย หลักสูตรบังคับ และหลักสูตรเพื่อพัฒนาศักยภาพ  

หลักสูตรบังคับ หลักสูตรบังคับเป็นหลักสูตรที่พนักงานทุกคนต้องเข้ารับการอบรม และ
หลักสูตรที่ออกแบบเฉพาะสำหรับพนักงานท่ีปฏิบัติงานเฉพาะด้าน  
หลักสูตร ปฐมนิเทศพนักงานใหม่ 

เน้นการให้ข้อมูลและคำแนะนำเบื้องต้นของธุรกิจของบริษัท รวมทั้งธุรกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้
เข้าใจการจัดโครงสร้างการบริหารงานในองค์กร ประวัติความเป็นมา และวัฒนธรรมของ
องค์กร รวมทั้งรู้จักผลิตภัณฑ์ เทคโนโลยีการผลิตผลิตภัณฑ ์เพื่อให้พนักงานได้รู้จักและเข้าใจ
สภาพแวดล้อมขององค์กร สามารถปรับพฤติกรรมเพื่อให้เข้ากับเพื่อนร่วมงานและสังคมการ
ทำงานภายในองค์กรได้อย่างราบรื่นและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
 

หลักสูตรบังคับด้านความปลอดภัยในการทำงาน 

การให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงานในเรื่องความปลอดภัยในการทำงาน บริษัทฯ ได้เล็งเห็น
ถึงความสำคัญของพนักงานในขณะปฎิบัติงานเพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องและทักษะด้าน
ความปลอดภัยในการทำงาน โดยในปี 2565 มีหลักสูตร ดังนี้ 

1. ความปลอดภัยในการทำงานกับสารเคมีอันตราย 

2. ซ้อมดับเพลิงและหนไีฟประจำปี 2565 

3. การฝึกซ้อมแผนฉุกเฉินสารเคมีหกรั่วไหล 2565 

หลักสูตรเพ่ือพัฒนาศักยภาพ  

กลุ่มบริษัทฯ ตระหนักถึงการพัฒนาทักษะ การเรียนรู้ และสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพใน

ด้านการทำงานของพนักงานอย่างต่อเนื่อง โดยจัดหลักสูตรที่เน้นการเสริมสร้างความรู้การ

บริหาร การพัฒนาภาวะผู้นำ และทักษะต่างๆ ให้สอดคล้องกับการดำเนินงานขององค์กรสู่

พนักงานในแต่ละระดับ เพ่ือการพัฒนาศักยภาพให้เกิดประสิทธิผล ดังนี้  

กลุ่มผู้บริหาร 

หลักสตูรและเนื้อหาวิชาสำหรบักลุ่มนี้จะเน้นให้ความรู้ในเชิงการบรหิารงานใหม่ๆ และ
ทักษะการจัดการระดับสูง เพื่อการกำหนดทิศทางขององค์กร และเป้าหมายให้เกดิผลตามที่
วางแผนไว้ เพื่อให้เท่าทันกับความเปลี่ยนแปลงที่เป็นไปอยา่งรวดเร็ว ซึ่งในกลุ่มผู้บรหิาร
ระดับสูงนี้เน้นไปที่หลักสตูร ดังนี้  

1. Growth Mindset for Greater Performance   
2. Action Learning 
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3. Mind map Thinking for Business 

กลุ่มพนักงานระดับบังคับบัญชา  
1. Basic Steam Turbine 
2. Check sheet start up turbine CPL 
3. Reduction Gear 
4. Generator 
5. Steam Ejector และ Surface Condenser 
6. Vibration and Balancing อุปกรณ์โรงไฟฟ้าสำหรับผู้คุมงาน 
7. การจัดทำภาษีเงินไดร้อตัดบัญช ี
8. การจัดทำรายงานทางการเงินตามมาตรฐาน 

กลุ่มบุคลากรโรงไฟฟ้า 

1. หลักสตูรฟิสิกส์พื้นฐานกับการทำงานโรงไฟฟ้า 
2. หลักสตูรการบำรุงรักษาด้วยตัวเอง 

 
 
 

หลักสูตรพัฒนาทักษะสำหรับพนักงานทุกระดับซ่ึงเป็นหลักสูตรภายใน  

1. Microsoft Office 365: Sway, Form, Power BI พื้นฐาน 
2. ชีวิตง่ายๆถ้าได้ Excel 
3. หลักสตูร Happy Money 

 
โดยเป็นหลักสูตรสำหรับส่งเสรมิทักษะสายวิชาชีพโดยตรง จำนวนรวม 16 หลักสูตรและ

หลักสตูรทักษะทางสังคม  เป็นจำนวน  6 หลักสูตร 

 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
 

           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ความผูกพันของพนักงานที่มีต่อองค์กร 
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นอกจากน้ีบริษัทยังให้การส่งเสรมิสำหรับการจ้างงานคนในพ้ืนท่ีรอบโรงไฟฟ้าอย่างต่อเนื่อง 

โดยในปี 2565 เกิดการจ้างงานในพ้ืนท่ีรอบโรงไฟฟ้ารวมจำนวน 46 คน โดยแบ่งเป็นแตล่ะ

พื้นที่โรงไฟฟ้า ดังนี้   

 

 

 

CV ส่งเสริมและดูแลสวัสดิการพนักงาน      

1. บริษัทมีการจดัตั้งกองทุนสำรองเลีย้งชีพ (PVD) สำหรับพนักงาน เพื่อส่งเสรมิช่อง

ทางการออมและสร้างหลักประกนัให้แก่พนักงาน  ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 69  ของการ

เข้าร่วมของพนักงานทั้งหมด 
2. ในปี 2565 บริษัทมมีาตรการและการดูแลพนักงานในช่วงการแพร่ระบาดของเชื้อ

ไวรัสโคโรน่า 2019 อย่างต่อเนื่อง   

CV กับกิจกรรมการขับเคลื่อนวฒันธรรมองค์กร ในปี 2565   

1.กิจกรรม CV Talk ประจำเดือน เพื่อสื่อสารข่าวสารขององค์กร การพบปะพูดคุย ระหว่าง

ผู้บริหารและพนักงาน กิจกรรมและการร่วมทำกิจกรรมระหว่างพนักงานทั้งที่สำนักงานใหญ่

และโรงไฟฟ้าทั้งหมด 

2. กิจกรรมส่งเสริมค่านิยมองค์กร  เรื ่อง GRIT การสู ้ส ิ ่งยาก ในโครงการ CV Run 
Challenge 2022 วิ่งสะสมระยะของพนักงานในองค์กร รวม 55,559 กิโลเมตร (ระยะเวลา

โครงการ 1 ปี) รวมถึงกิจกรรมย่อยตลอดระยะเวลาโครงการ อาทิ พนักงานเข้าร่วมงานวิ่ง

แพร่มาราธอน 2022 จ.แพร่, งานวิ่งบางแสนมาราธอน, งานวิ่งดอยอินทนนท์เทรล by 

UTMB, กิจกรรม CV Plogging day 2022 เดินวิ่งเก็บขยะรอบสำนักงานและโรงไฟฟ้าทุก

แห่ง เป็นต้น ซึ่งนอกจากจะเป็นส่งเสริมค่านิยม การสู้สิ่งยาก ความสามัคคี แล้ว ยังเป็นการ

ส่งเสริมสุขภาพพนักงานอีกด้วย  

3. กิจกรรมส่งเสริมค่านิยมองค์กร เรื ่อง GOOD ทำความดี จากกิจกรรมที่ส่งเสริมให้

พนักงานได้มีส่วนร่วมในการทำความดีต่างๆ แก่สังคม รวมถึงการพัฒนาด้านจิตวิญญาณ 

ดังนี้ กิจกรรมปลูกต้นไม้ยืนต้น รอบโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม (SPP) จ.สระบุรี, กิจกรรม
บริจาคโลหิต, กิจกรรมบูธสนับสนุนนักวิ่ง งานวิ่งแพร่มาราธอน 2022, กิจกรรมปั้นดินให้
เป็นดาว (กิจกรรมเจริญสติผ่านการปั้นดิน และการใช้เถ้าชีวมวล ซึ่งเป็นเศษวัสดุที่เหลือจาก

กระบวนการผลิตของโรงไฟฟ้ามาเป็นส่วนประกอบในการปั้นดินและเคลือบดิน)   

3.5 กิจกรรมค่ายเติบโต Let's grow camp ซึ่งเป็นค่ายเยาวชนอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม จำนวน 

2 ค่าย ที่บริษัทจัดให้แก่นักเรียนชั้นป.1-6 โรงเรียนบริเวณใกล้โรงไฟฟ้าทั้งที่ CPL และ CVP 

โดยพนักงานของ CV ตัวแทนชุมชน และคณะครู เข้าร่วม workshop ออกแบบกิจกรรม 

และเป็นพี่เลี้ยงตลอดกิจกรรม     

3.6 กิจกรรม CV Plogging Day 2022 กิจกรรมการเดินวิ ่งเก็บขยะรอบสำนักงานและ

โรงไฟฟ้า ซึ่งผู้บริหารและพนักงานได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม รวมทั้งสะท้อนบทบาทการเป็น

องค์กรที่ใส่ใจในสิ่งแวดล้อม และธุรกิจโรงไฟฟ้าขยะ ในการนำขยะพลังงานซึ่งเป็นขยะที่

เหลือใช้แต่นำมาคัดแยกและนำกลับไปใช้ประโยชน์    
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CV กับด้านการกำกับดูแลกจิการ 

สิทธิมนษุยชนและการปฎิบัติต่อแรงงานอย่างมีจริยธรรม 

พนักงาน ถือเป็นทรัพยากรที่สำคัญต่อบริษัทฯ และการดำเนินธุรกิจ การส่งเสริมทักษะ
คุณภาพฝีมือแรงงาน การพัฒนาศักยภาพบุคลากร จะทำให้ทั้งพนักงานและบริษัท ก้าวสู่
ความสำเร็จอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนร่วมกัน  

บริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อบุคลากร จึงส่งเสริมให้มีการพัฒนาบุคลากรให้เป็นทรัพยากร
บุคคลที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และให้การปฏิบัติต่อบุคลากรหรือแรงงานอย่างเป็นธรรม 
นอกจากนี้ บริษัทฯ มุ่งเน้นความปลอดภัย และอาชีวอนามัยในการทำงานของพนักงานโดย
ถือเป็นพื้นฐานความรับผิดชอบของบริษัทฯ รวมถึงการปฏิบัตติอ่พนักงานด้วยความเป็นธรรม
ตามหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรม  

การเคารพและปฎิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม  
หลักการทีส่ำคัญในเรื่องนี้ครอบคลุมถึง 

- ปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียมกันตามหลักสิทธิมนุษยชนอย่างเคร่งครัด ซึ่ง
เป็นรากฐานของการพัฒนาบุคลากร โดยถือเป็นส่วนหนึ่งในการดำเนินงานที่กรรมการ
บริษัท ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ทุกคนต้องปฏิบัติตาม 

- จัดให้มีสิทธิประโยชน์ และสวัสดิการต่างๆ ที่พนักงานพึงจะได้รับจากบริษัทฯ เช่น 
วันหยุดพักผ่อน การจ่ายค่าล่วงเวลา ค่าที่พัก ค่าทำงานในพื้นที่เสี่ยงภัย ชุดยูนิฟอร์ม 
ประกันสุขภาพกลุ่ม สวัสดิการด้านส่งเสริมสุขภาพ กิจกรรมชมรมต่าง ๆ เป็นต้น  

- ให้ความสำคัญและโอกาสต่อการพัฒนาศักยภาพของพนักงานอย่างทั่วถึงและสม่ำเสมอ 
โดยส่งเสริมพัฒนาความรู้ และความก้าวหน้าให้พนักงาน ตลอดจนกิจกรรมเชื ่อม
ความสัมพันธ์ระหว่างพนักงานกับพนักงาน และระหว่างพนักงานกับองค์กร และผู้มีส่วน
ได้เสียภายนอก อีกทั้งบริษัทฯ สนับสนุนให้มีการจ้างงานพนักงานที่เป็นคนในพ้ืนที่ เพื่อ
สร้างสังคมและครอบครัวที่อบอุ่น และส่งเสริมเศรษฐกิจในชุมชน 

- ปลูกฝังให้พนักงานมีจิตสำนึกและใส่ใจในการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยและ
ป้องกันความเสี ่ยงอันเกิดจากการปฏิบัติงาน รวมทั ้งมีความรับผิดชอบต่อ
สิ่งแวดล้อม ผ่านการอบรมโดยผู้เชี ่ยวชาญ และกิจกรรมภายในองค์กรอย่าง
ต่อเนื่อง ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดต่างๆ ความปลอดภัย ชีวอนามัย 
และสิ่งแวดล้อม โดยกำหนดวิธีป้องกันและลดมลพิษที่เกิดจากกระบวนการผลิต 
ตลอดจนการใช้ทรัพยากรธรรมชาติที่มีให้เกิดประโยชน์และประสิทธิภาพสูงสุด 

- สนับสนุน และสร้างสภาพแวดล้อมในสถานที่ทำงานให้เอื้อต่อการทำงานร่วมกัน
อย่างมีประสิทธิภาพ ปลอดภัย และถูกสุขอนามัย โดยจัดทำมาตรการปอ้งกันและ
จัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันอันตรายในระหว่างปฏิบัติงานสำหรับพนักงาน และการ
แก้ไขปัญหาจากการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

- รับฟังข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทยีมและเสมอ
ภาค ผ่านช่องทางการสื่อสารสองทางเป็นประจำ 

- ส่งเสริมและสร้างค่านิยมในวัฒนธรรมองค์กรในเรื่องการไม่ยอมรับการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศ ส่งเสริมความเท่าเทียมกัน ระหว่างบุคคล เพื่อให้บุคลากร
ปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน โดยการสร้างสภาพแวดล้อม
ที่ดีในท่ีทำงาน เน้นการป้องกันปัญหาเป็นพ้ืนฐาน ควบคู่การกับเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับพฤติกรรมทางเพศ 
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4.3 การบริหารจัดการความเสี่ยง  

บริษัท โคลเวอร์ เพาเวอร์ จำกัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารความเสี่ยง
ซึ่งเป็นองค์ประกอบหลักของการกำกับดูแลกิจการที่ดี และเชื่อมั่นว่าการวางแผนการบริหาร
ความเสี่ยงให้มีความชัดเจนเป็นระบบ และเป็นความรับผิดชอบของบุคลากรทุกระดับของ
บริษัทฯ จะสามารถช่วยป้องกัน บริหารจัดการความเสี่ยงหรือความเสียหายต่างๆ ที่อาจเกิด
ขึ้นกับบริษัทฯ ซึ่งเสริมสร้างความยั่งยืนในการประกอบธุรกิจและเพิ่มโอกาสในการบรรลุ
วัตถุประสงค์และการเติบโตของบริษัทฯ  

นโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัตินโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยงฉบับนี้เพื ่อให้การ
บริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิผลและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
เป้าหมายหลัก กลยุทธ์ และความเสี่ยงที่ยอมรับได้ของกิจการของบริษัทฯ และเพื่อใช้เป็น
แนวทางปฏิบัติสำหรับคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร ฝ่ายจัดการ 
และพนักงานทุกคนในการบริหารความเสี่ยง อันเป็นการส่งเสริมวัฒนธรรมการบริหารความ
เสี่ยงในกระบวนการบริหารและปฏิบัติงานในทุก ๆ ระดับท่ัวท้ังบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะทำงานบริหารความเสี่ยง มีหน้าที่ สนับสนุนการ

กำกับดูแลการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ โดยวิเคราะห์ถึงปัจจัยความเสี่ยง ลักษณะ 

สาเหตุ และผลกระทบ รวมทั้งกำหนดแนวทางการจัดการและกลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อ

บริหารความเสี่ยง รวมทั้งติดตามประเด็นความเสี่ยงและติดตามให้หน่วยงานต่างๆ ปฏิบัติ

ตามนโยบายการบริหารจัดการความเสี ่ยง และแผนการปฎิบัติการบริหารความเสี ่ยงที่

กำหนด และทบทวนการบริหารความเสี่ยงเพื่อพิจารณาปรับปรุงนโยบายการบริหารจัดการ

ความเส ี ่ยง อย่างน้อยปีละ 1 คร ั ้ง และนำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ เพื่อให้การบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่ง

ของวัฒนธรรมขององค์กร บริษัทกำหนดให้การบริหารความเสี่ยงเป็นความรับผิดชอบของ

บุคลากรทุกระดับชั้น ในทุกหน่วยงานของบริษัท ซึ ่งครอบคลุมถึงคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร ฝ่ายจัดการ และพนักงานทุกคน โดยให้ทุกคนมีหน้าที่

บริหารความเสี่ยงตามระเบียบคู่มือการปฏิบัติงานที่กำหนดและรายงานผลการบริหารความ

เสี่ยงแก่ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ 

แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง 

บริษัทฯ ได้จัดตั ้งคณะทำงานบริหารความเสี ่ยง เพื่อร่วมพิจารณาความเสี่ยงและจัดทำ
แผนการบริหารความเสี ่ยง และสำหรับการประเมินความเสี ่ยงของไตรมาสที่ 4/2565   
บริษัทฯ ได้ปรับปรุงกระบวนการประเมินความเสี่ยงใหม่ รวมถึงได้จัดตั้งคณะทำงานบริหาร
ความเสี่ยงชุดย่อยแยกตามกลุ่มธุรกิจ เพื่อให้สามารถประเมินความเสี่ยงได้ครอบคลุมใน
รายละเอียดมากยิ่งขึ้น และประเมินความเสี่ยงให้ครอบคลุมความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นในปี 
2566 ด้วย พร้อมได้กำหนดเป็นวาระหลักในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส เพื่อให้มั่นใจว่ามาตรการในการบริหารความเสี่ยงมีความ
เพียงพอและอยู่ในระดับที่เหมาะสม โดยการประเมินความเสี่ยงมีการระบุและประเมินปัจจัย
ต่าง ๆ ที่อาจจะส่งผลกระทบต่อธุรกิจ ฐานะทางการเงิน และผลการดำเนินงานของบรษิัทฯ 
โดยความเสี่ยงของบริษัทฯ ได้ถูกวิเคราะห์ออกมาทั้งสิ้น 4 ด้าน ตามแนวทางของ COSO 
(The Committee of Sponsoring Organization of Treadway Commission) ไ ด ้ แ ก่  
ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risks) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน (Operation Risks) 
ความเสี ่ยงด้านการเงิน (Financial Risks) ความเสี ่ยงด้านการกำกับดูแล (Compliance 
Risks) 

โครงสร้างการบริหารความเสี่ยงขององค์กร 

บริษัทฯ ได้จัดตั้งคณะทำงานบริหารความเสี่ยงองกรค์โดยกำหนดให้ประธานเจ้าหนา้ที่และ/
หรือผู้อำนวยการแต่ละฝ่ายงานเป็นคณะทำงาน เพื่อร่วมพิจารณาความเสี่ยงของแต่ละกลุ่ม
ธุรกิจ และได้จัดตั้งคณะทำงานบริหารความเสี่ยงชุดย่อยแยกตามกลุ่มธุรกิจ โดยมีตัวแทน
ของทุกฝ่ายงานเป็นคณะทำงาน เพื ่อให้สามารถประเมินความเสี ่ยงได้ครอบคลุมใน
รายละเอียดมากยิ่งขึ้น  
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ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจ 

สำหรับความเสี่ยงของบริษัทฯ ได้ถูกวิเคราะห์โดยแบ่งออกเป็น 4 ด้าน ประกอบด้วย ความ
เสี่ยงด้านกลยุทธ์ ความเสี่ยงด้านการประกอบธุรกิจ ความเสี่ยงด้านการเงิน และความเสี่ยง
ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ โดยเป็นปัจจัยความเสี่ยงที่คณะกรรมการบริษัท
เห็นว่าอาจจะมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อการดำเนินงานในปัจจุบันและที่เกี่ยวข้องกับ
การลงทุนในอนาคตของบริษัทฯ แต่ไม่ได้แสดงถึงความเสี่ยงท้ังหมดของบริษัทฯ ดังนี ้

1. ความเสี่ยงด้านการประกอบธุรกิจ 

ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นอันเนื่องมาจากการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัท สรุปดังนี้ 

1.1 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการเข้าประมูลโครงการขยะอุตสากรรมสูง
 และการเปลี่ยนแปลงกฎหมายที่เกี่ยวข้องของภาครัฐ 

ณ ปัจจุบัน กลุ่มบริษัทประกอบธุรกิจหลักที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาโครงการด้านพลังงาน
หมุนเวียนทั้งในและต่างประเทศ และลงทุนในกิจการผลิตและจำหน่ายไฟฟ้าจากพลังงาน
หมุนเวียน ซึ่งอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของภาครัฐและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ภาครัฐและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะเป็นผู้กำหนดหลักเกณฑ์ในการเปิดประมูลโครงการแต่ละครั้ง ซึ่งที่
ผ่านมากลุ่มบริษัทฯ มีคุณสมบัติผ่านเกณฑ์และสามารถเข้าประมูลได้เสมอมา แต่อย่างไรก็
ตาม หากภาครัฐหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดังกล่าวมีการเปลี่ยนแปลง หรือยกเลิกนโยบาย 
ข้อกำหนด  หรือเงื่อนไขที่เกี่ยวข้องกับการสนับสนุนการรับซื้อไฟฟ้าและการประกอบธรุกิจ
ผลิตและจำหน่ายไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนอาจส่งผลกระทบต่อผลการดำเนินงาน แผน
ธุรกิจ และแนวทางการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัท ในอนาคตอย่างมีนัยสำคัญได้ บริษัทฯ 
จึงมีความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการเข้าประมูลโครงการขยะอุตสาหกรรมสูงและ
การเปลี่ยนแปลงกฎหมายที่เกี่ยวข้องของภาครัฐ 

เพื่อเป็นการลดความเสี่ยงดังกล่าว กลุ่มบริษัทได้มีหน่วยงานภายในที่มีหน้าที่ดูแลและ
รับผิดชอบเรื่องการประมูลโครงการของภาครัฐโดยตรง ซึ่งหน่วยงานดังกล่าวจะคอยตดิตาม
รายละเอียดของโครงการที่เปิดประมูลของภาครัฐ รวมถึงกฎหมายหรือนโยบายในการ
ประมูลอย่างต่อเนื่อง ซึ่งหากมีการเปลี่ยนแปลงใด ๆ หรือ มีการประกาศจากหน่วยงาน

ภาครัฐที่เกี่ยวกับโครงการที่กลุ่มบริษัท สนใจเข้าร่วมประมูล กลุ่มบริษัทจะรับทราบข้อมูล
อย่างทันท่วงทีก่อนการยื่นประมูล และเตรียมพร้อมระดับหนึ่งก่อนการเข้าประมูล ดังนั้น 
ด้วยการดำเนินการดังกล่าวของกลุ่มบริษัทฯ แม้จะมีความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบาย
การเข้าประมูลโครงการขยะอุตสาหกรรมสูงและการเปลี่ยนแปลงกฎหมายที่เกี่ยวข้องของ
ภาครัฐ แต่ความเสี่ยงดังกล่าวอาจกระทบต่อกลุ่มบริษัทในระดับต่ำ 

1.2 ความเสี่ยงจากความล่าช้าของโครงการพลังงานชีวมวลในประเทศญี่ปุ่น 

ในระหว่างปี 2565 บริษัทฯ ได้มีการลงทุนโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานชีวมวล ขนาดกำลังการ
ผลิตโครงการละ 9.9 MW จำนวน 6 โครงการ รวมเป็นประมาณ 60 เมกะวัตต์ ซึ่งโครงการ
ดังกล่าวคาดว่าจะตั้งอยู่ที่จังหวัดมิเอะ ประเทศญี่ปุ่น ปัจจุบันอยู่ระหว่างศึกษาเรื่องการขนส่ง
เชื ้อเพลิงจากท่าเรือไปยังโครงการ และโครงการโรงไฟฟ้าชีวมวล ขนาดกำลังการผลิต
โครงการละ 9.9 เมกะวัตต์ จำนวน 2 โครงการ รวมเป็นประมาณ 20 เมกะวัตต์ คาดว่า
โครงการจะตั้งอยู่ที่จังหวัดมิยาซากิ ประเทศญี่ปุ่น ทั้งนี้ ในปัจจุบันอยู่ระหว่างการยื่นเอกสาร
เพื่อขอ METI โดยคาดว่าจะได้ METI ในไตรมาส 1 ปี 2566 และคาดว่าจะเริ่มก่อสรา้งในไตร
มาส 3 ของปี 2566 และแล้วเสร็จประมาณไตรมาส 4 ของปี 2568 และสามารถรบัรู้รายได้
ในปี 2569  

อย่างไรก็ตาม เนื่องจากโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานชีวมวลทั้ง 2 โครงการ เป็นโครงการที่
ตั้งอยู่ในต่างประเทศ ซึ่งมีข้อกฎหมายและเกณฑ์ที่แตกต่างจากของประเทศไทย จึงมีความ
เสี่ยงท่ีโครงการอาจล่าช้ากว่ากำหนดเนื่องจากกฎหมายและเกณฑ์ต่าง ๆ ดังนั้น เพื่อเป็นการ
ลดความเสี่ยงดังกล่าว บริษัทฯ จึงได้ว่าจ้างท่ีปรึกษาท่ีมีความรู้และความเชี่ยวชาญโดยเฉพาะ
ในการช่วยดำเนินการและจัดการเกี่ยวกับโครงการดังกล่าว รวมถึงมีทีมงานของบริษัทฯ คอย
ติดตามการดำเนินการของที่ปรึกษาฯ อย่างใกล้ชิด บริษัทฯ จึงคาดว่าแม้จะมีผลกระทบจน
ส่งผลให้โครงการแล้วเสร็จล่าช้ากว่าท่ีคาดไว้ แต่ด้วยการบริหารจัดการดงักล่าว บริษัทฯ คาด
ว่าแม้โครงการจะล่าช้าจากที่ประมาณการ แต่กระทบต่อประมาณการรายได้ของกลุ่มบริษัท
เพียงเล็กน้อย 
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1.3 ความเสี่ยงภาครัฐเลื่อนการลงนามสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าชุมชน  

ปัจจุบัน กลุ่มบริษัทฯ มีรายได้หลักจากการดำเนินโครงการโรงไฟฟ้า จึงมีความเสี่ยงเรื่องที่
ภาครัฐเลื่อนการลงนามสัญญาซื้อขายไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าชุมชน 

โดยบริษัทฯ ได้กำหนดผู้รับผิดชอบในการติดตามประกาศจากภาครัฐ และเตรียมพัฒนา
โครงการเพื่อขายเข้าซื้อกิจการที่เหมาะสมเพื่อทดแทนกำลังการผลิตที่ขาดหายไป 

1.4 ความเสี่ยงเรื่องผลตอบแทนไม่ถึงเกณฑ์การลงทุน หรือโครงการไม่ผ่านเกณฑ์ Due 
Diligence  

ปัจจุบัน กลุ่มบริษัทฯ มีการจัดทำการศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ ที่มีศักยภาพ ซึ่งจะต้องมีการพิจารณาความเป็นไปได้ของโครงการ และอัตรา
ผลตอบแทนที่คาดว่าจะได้รับ โดยต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือผู้ถือหุ้นทุกครั้งก่อนการพิจารณาลงทุน แต่อย่างไรก็ตาม   
บริษัทฯ ยังคงมีความเสี่ยงในเรื่องดังกล่าว ดังนั้นบริษัทฯ จึงมีแผนการจัดหาโครงการลงทุน
ให้มากข้ึนท้ังในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือให้สามารถได้รับโครงการเป็นไปตามเป้าหมาย 

1.5 ความเสี่ยงจากโครงการที่ลงทุนไปแล้ว ได้ผลตอบแทนไม่เป็นไปตามประมาณการ 

ในปี 2565 กลุ่มบริษัทได้มีการลงทุนในธุรกิจใหม่เพิ่มเติม 2 ธุรกิจ ผ่านบริษัทย่อย 2 แห่ง คือ 
บริษัท ศแบง คอร์ปอเรชั่น จำกัด (“SBC”) ได้จัดตั้งบริษัทย่อยแห่งใหม่ คือ บริษัท แอลบี โม
ดูลา คอร์ปอเรชัน จำกัด (LB Modular Corporation Limited) (“LBM”) เพื่อประกอบ
กิจการจัดหาและจัดจำหน่ายเครื่องจักร และอุปกรณ์ โดย SBC ถือหุ้นใน LBM ในสัดส่วน
ร้อยละ 70.00 และบริษัท โคลเวอร์ รีไซเคิ้ล จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ได้เข้าทำ
สัญญาซื้อขายหุ้นของบริษัท DKC Energy Joint Stock Company (“DKC Energy”) ซึ่ง
เป็นบริษัทที่จัดตั้งและจดทะเบียนตามกฎหมายของประเทศเวียดนาม โดย CVR ถือหุ้นใน 
DKC ในสัดส่วนร้อยละ 60.00 ซึ ่งประกอบธุรกิจโรงงานผลิต Wood Pellet ที ่ประเทศ
เวียดนาม โดยบริษัทฯ คาดว่าจะสามารถรับรู้รายได้จากธุรกิจดังกล่าวในระหว่างปี 2565 

อย่างไรก็ตาม ภายหลังจากการเข้าลงทุนและเริ่มประกอบธุรกิจในบริษัท LBM และ DKC 
Energy พบว่ารายได้ที่คาดว่าจะสามารถรับรู้ได้ ใน ปี 2565 กลุ่มบริษัทได้รับล่าช้ากว่าที่
กำหนด โดยสาเหตุหลักเกิดจากเครื ่องจักรที่ลงทุนเพิ่มเติมใน DKC Energy ไม่สามารถ
เดินเครื่องผลิตสินค้าได้ตามเป้าหมายของบริษัทฯ  

ด้วยผลกระทบดังกล่าว ส่งผลให้กลุ่มบริษัทฯ มีความเสี่ยงที่ผลการดำเนินงานของโครงการ
ใหม่อาจมิได้ตามประมาณการ อย่างไรก็ตาม เพื่อลดความเสี่ยงดังกล่าว บริษัทฯ ได้ส่งทีม
ปฏิบัติการที่มีความเชี่ยวชาญเข้าไปวางแผนและกำหนดมาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานท้ัง
ทางด้านการเดินเครื่องและบำรุงรักษาเครื่องจักรเพื่อดำเนินการติดตามการปรับแก้ไขปัญหา
ดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง และใน DKC Energy สามารถเริ่มดำเนินการได้ใกล้เคียงกับเป้าหมาย
ของบริษัทฯ ในไตรมาส 4 ปี 2565 

1.6 ความเสี ่ยงจากการเข้าลงทุนในโครงการใหม่ แต่ได้ผลตอบแทนไม่เป็นไปตาม  
ประมาณการ 

ในระหว่างปี 2565 กลุ่มบริษัทได้จัดหาโครงการใหม่เพิ่มเติมเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ จึงมีความเสี่ยงเรื่องที่โครงการใหม่จะได้ผลตอบแทนไม่เป็นไปตามประมาณการ  

ดังนั้นบริษัทฯ จึงได้กำหนดผู้รับผิดชอบให้มีการจัดตั้งคณะทำงานเพื่อประเมินความเสี่ยง
ก่อนลงทุนโครงการ และมีการจัดจ้างที่ปรึกษาเพิ่มเติม 

2. ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจผลิตและจำหน่ายไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน 

2.1 ความเส ี ่ยงจากการขาดแคลนวัตถ ุด ิบเช ื ้อเพล ิงช ีวมวล และ RDF ที ่ ใช ้ใน  
กระบวนการผลิต 

กลุ่มบริษัทมีการใช้วัตถุดิบเชื้อเพลิงจากชีวมวล เช่น ไม้สับ ไผ่สับ แกลบ ขี้เลื่อยไม้ ข้อไม้ไผ่ 
เปลือกข้าวโพดสับ ทะลายปาล์ม ใบอ้อย เปลือกไม้สับ และวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรอื่นๆ 
เป็นวัตถุดิบหลักในการเดินเครื่องผลิตไฟฟ้า ปัจจุบัน โรงไฟฟ้าชีวมวลของกลุ่มบริษัทฯ ซึ่งมี
กำลังการผลิตติดตั้งจำนวน 9.4 เมกะวัตต์ และ 4.9 เมกะวัตต์ มีปริมาณการใช้เชื้อเพลิงเฉลีย่
ประมาณ 340 - 420 ตันต่อวัน และ 180 - 220 ตันต่อวัน ตามลำดับ โดยแต่ละโครงการ
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อาจใช้วัตถุดิบเชื้อเพลิงชีวมวลแตกต่างกันขึ้นอยู่กับสภาพพื้นที่ ภูมิอากาศ พืชเศรษฐกิจที่มี
ความเหมาะสมในบริเวณใกล้เคียง ความเพียงพอของเชื้อเพลิงในแต่ละพื้นท่ี เป็นต้น สำหรับ
เชื้อเพลิง RDF ปัจจุบัน โรงไฟฟ้าขยะของกลุ่มบริษัทฯ ซึ่งมีกำลังการผลิตจำนวน 2.0 เมกะ
วัตต์ มีการใช้เชื ้อเพลิงจากขยะ RDF ประมาณ 70 ตันต่อวัน ซึ ่งเป็นประเภทขยะ
อุตสาหกรรมจากเศษพลาสติก เศษผ้า เศษกระดาษ เศษยาง และเศษไม้ เป็นต้น โดยมีการ
จัดหาขยะ RDF จากการจัดซื้อจากผู้ขายเชื้อเพลิงบริเวณใกล้เคียง และโรงงานอุตสาหกรรม 
และการรับซื้อเช้ือเพลิงขยะหน้าโรงงาน อย่างไรก็ตาม หากในอนาคตภาครัฐมีการส่งเสริมให้
มีการก่อสร้างโรงไฟฟ้าจากเชื้อเพลิงขยะมากขึ้นและอาจส่งผลให้ความต้องการเชื้อเพลิง 
RDF เพิ่มมากข้ึนในระยะยาวได้  

โดยสำหรับปี 2563 - 2565 กลุ่มบริษัทฯ มีต้นทุนเชื้อเพลิงและสารเคมี คิดเป็นสัดส่วนร้อย
ละ 63.60 ร้อยละ 63.53 และร้อยละ 62.82 ของต้นทุนขายไฟฟ้าทั้งหมดของโครงการ 
ตามลำดับ 

ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทได้ตระหนักถึงความสำคัญของการจัดหาเชื้อเพลิง โดยได้มีการวางแผนจัดหา
เชื้อเพลิงชีวมวลเสริมอื่นๆที่มีในแต่ละพื้นที่ทดแทน เช่น เปลือกข้าวโพด เปลือกไม้ ฟางข้าว 
เศษไม้สับ เป็นต้น มีการจัดเตรียมพื้นท่ีการจัดเก็บและวางแผนการจัดเก็บเช้ือเพลิงให้มีความ
เหมาะสมในแต่ละฤดูกาล เช่น การสำรองเชื้อเพลิงให้ได้มากที่สุดก่อนเข้าฤดูฝนซึ่งเป็นช่วงที่
วัตถุดิบเชื้อเพลิงมีปริมาณน้อยและราคาสูง โดยมีแนวทางในการจัดเตรียมสถานที่สำหรับ
จัดเก็บเชื้อเพลิงไว้เพื่อสำรองให้เพียงพอต่อการเดินเครื่องผลิตไฟฟ้าติดต่อกันเป็นระยะเวลา
เฉลี่ย 30 - 60 วัน ตลอดจนมีการสรรหาและจัดซื้อเชื้อเพลิงชีวมวลจากเกษตรกรหรือผู้ขาย
วัตถุดิบชีวมวลรายย่อยหลายๆ รายเพิ่มเติมเพื่อเป็นแหล่งทางเลือกในการจัดหาวัตถุดิบของ
กลุ่มบริษัทฯ สำหรับเชื้อเพลิง RDF กลุ่มบริษัทฯ มีการวางแผนการจัดหาขยะจากเศษวัสดุ
เหลือใช้อื่นๆ จากผู้ขายหลายราย และจากโรงงานอุตสาหกรรมในพ้ืนท่ีใกล้เคียงเพื่อให้มั่นใจ
ได้ว่าจะมีปริมาณเชื้อเพลิงที่เพียงพอต่อกำลังการผลิตและเป็นแหล่งทางเลือกในการจัดหา
เชื้อเพลิงในระยะยาวของกลุ่มบริษัทฯ  

 

2.2 ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาเชื้อเพลิงชีวมวล  RDF และก๊าซธรรมชาติ 

เนื่องจากเชื้อเพลิงชีวมวลเป็นสินค้าที่เกี่ยวเนื่องกับผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร ซึ่งอาจมีความ
ไม่แน่นอนในด้านของราคา โดยราคาของเชื้อเพลิงแต่ละประเภทข้ึนอยู่กับปัจจัยด้านอุปสงค์
และอุปทานของเชื้อเพลิงในช่วงเวลาหรือฤดูกาล คุณภาพ ค่าความชื้น และระยะทางการ
ขนส่งของเชื้อเพลิงนั้น เป็นต้น ราคาของเชื้อเพลิง RDF ในช่วงที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบัน อาจไม่
มีความผันผวนมากนัก อย่างไรก็ดี หากในอนาคตระยะยาวภาครัฐมีการส่งเสริมให้มีการ
ก่อสร้างโรงไฟฟ้าจากเชื้อเพลิงขยะมากขึ้น และมีการเติบโตของความต้องการใช้ไฟฟ้าตาม
ภาวะเศรษฐกิจ จะส่งผลให้มีความต้องการเช้ือเพลิง RDF เพิ่มมากข้ึน หรืออาจมีการส่งเสริม
การแปรรูปขยะรีไซเคิลเพื่อให้เป็นวัสดุใหม่แล้วนำกลับมาใช้ได้อีก หรือภาวะเศรษฐกิจ
ถดถอยโรงงานอุตสาหกรรมปรับลดปริมาณการผลิตลงส่งผลถึงปริมาณขยะจากอุตสาหกรรม
ลดลงเช่นเดียวกัน อาจส่งผลกระทบต่อปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงของราคาใน
อนาคตได้ และสำหรับราคาก๊าซธรรมชาติที่ผ่านมายังปรับตัวอยู่ในระดับสูง ทำให้ต้นทุนผลิต
สูงตามไปด้วย ดังนั้น กลุ่มบริษัทฯ อาจมีความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาเชื้อเพลิง ซึ่ง
จะส่งผลกระทบต่อต้นทุนการผลิตและการดำเนินงานโครงการโรงไฟฟ้า  

กลุ่มบริษัทมีการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านความผันผวนของราคาเชื้อเพลิงโดยได้มีการจัด
ให้มีการใช้เชื้อเพลิงจากวัตถุดิบให้สอดคล้องกับเช้ือเพลิงท่ีมีในแต่ละช่วงฤดูกาล โดยมีการนำ
เชื้อเพลิงเสริมที่มีราคาต่ำมาใช้ร่วมกับเชื้อเพลิงหลักที่อาจมีราคาสูงในบางช่วงฤดูกาลใน
สัดส่วนที่เพิ่มสูงขึ้น เพื่อบริหารจัดการต้นทุนให้อยู่ในระดับที่กำหนด และมีแนวทางในการ
จัดให้มีการทำข้อตกลงความร่วมมือกับกลุ่มเกษตรกรในพ้ืนท่ีในการจัดหาและรับซื้อเช้ือเพลงิ
เสริม ตลอดจนมีการจัดหาโกดังและพื้นที่จัดเก็บเชื้อเพลิงเพื ่อการเก็บรักษาและสำรอง
เชื้อเพลิงไว้ใช้ในช่วงที่อาจขาดแคลนและมีราคาผันผวนตามฤดูกาล เช่น ช่วงฤดูฝน สำหรับ
เชื้อเพลิง RDF กลุ่มบริษัทมีแนวทางบริหารจัดการโดยการรับซื้อเช้ือเพลิงตรงท่ีหน้าโรงงานคู่
ค้า การสำรองเชื้อเพลิงจากคู่ค้า และโรงงานอุตสาหกรรมเพิ่มเติมในรัศมีที่ห่างออกไปเพื่อให้
มั ่นใจได้ว่ากลุ่มบริษัทจะมีเชื ้อเพลิงพอสำหรับการผลิตไฟฟ้าและสำหรับก๊าซธรรมชาติ   
บริษัทฯ ได้ลดต้นทุนผลิต ติดตามสถานการณ์ราคาก๊าซในตลาด แล้วประเมินจุดคุ้มทุนใน
การเดินเครื่อง และรักษาสภาพเครื่องให้อยู่ในสภาพสมบูรณ์ในการเดินเครื่องตลอดเวลา 
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2.3 ความเสี ่ยงจากการหยุดชะงักของเครื ่องจักรที ่อยู ่นอกเหนือแผนงานและการ    
เสื่อมสภาพของเคร่ืองจักร 

ในการประกอบธุรกิจโรงไฟฟ้า ผลการดำเนินงานของกลุ่มบริษัทขึ้นอยู่กับปริมาณไฟฟ้าที่
ผลิตได้จริงจากชั่วโมงการเดินเครื่องจักรเป็นหลัก ดังนั้น หากมีเหตุการณ์ที่อยู่นอกเหนือ
แผนงาน เช่น เครื่องจักรเกิดเหตุขัดข้อง หรือเสื่อมสภาพซึ่งส่งผลให้บรษิัทฯ ต้องหยุด หรือไม่
สามารถเดินเครื่องจักรอย่างต่อเนื่องเพื่อผลิตไฟฟ้าได้ อาจส่งผลกระทบต่อผลการดำเนินงาน
ของกลุ่มบริษัทฯ อย่างมีสาระสำคัญได้ 

กลุ่มบริษัทได้ตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าว จึงได้จัดให้มีการติดตามการดำเนินงานของ
โรงไฟฟ้าตลอด 24 ชั ่วโมง มีการสำรองอะไหล่ของเครื ่องจักร และจัดให้มีการศึกษา 
ตรวจสอบและซ่อมบำรุงเครื่องจักรภายในโรงไฟฟ้าอย่างสม่ำเสมอตามแผนการบำรุงรักษา
เชิงป้องกันสำหรับการซ่อมบำรุงประจำปีและการซ่อมบำรุงครั้งใหญ่ทุก 5-7 ปี โดยบุคลากร
ที่มีความรู้และความเชี่ยวชาญของกลุ่มบริษัทเพื่อให้สามารถรับทราบปัญหาและดำเนินการ
แก้ไขเพื่อให้โรงไฟฟ้าสามารถกลับมาผลิตและจำหน่ายไฟได้ตามปกติ และเพื่อให้มั่นใจได้ว่า
การดำเนินงานของโรงไฟฟ้าเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.4 ความเสี่ยงจากการต่อต้านของมวลชนด้านผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

ในกระบวนการก่อสร้างโรงไฟฟ้าของกลุ่มบริษัทจะต้องผ่านกระบวนการรับฟังความคิดเห็น
ของประชาชนและผู้มีส่วนได้เสีย และในระหว่างการดำเนินงาน โรงไฟฟ้าจะต้องปฏิบัติตาม
กฎหมายและกฎเกณฑ์ด้านสิ่งแวดล้อมของหน่วยงานราชการ อาทิ เช่น การควบคุมค่า
มลพิษทางอากาศ ปริมาณฝุ่น และการบำบัดน้ำทิ้ง เป็นต้น เพื่อไม่ให้ส่งผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม ผู ้ปฏิบัติงานและผู้อยู ่อาศัยใกล้เคียง โดยแม้โรงไฟฟ้าของกลุ่มบริษัทที่เปิด
ดำเนินการจะผ่านกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนและผู้มีส่วนไดเ้สียในข้ันตอน
การขอใบอนุญาตที่เกี่ยวข้องแล้ว กลุ่มบริษัทยังคงมีความเสี่ยงจากการต่อต้านของมวลชน
ด้านผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม อันเนื่องมาจากการจัดการมลพิษซึ่งรวมถึงสภาพอากาศ กลิ่น 
เสียงรบกวน และการบำบัดน้ำเสียที่เกิดขึ้นจากกระบวนการผลิตไฟฟ้า ซึ่งอาจนำไปสู่การ
ร้องเรียนต่อหน่วยงานราชการเพื ่อให้ โรงไฟฟ้าหยุดดำเนินการ หรือปรับปรุงแก้ไขใน

กระบวนการผลิต หรือการฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ซึ่งก่อให้เกิดค่าใช้จ่ายในการปรับปรุง
แก้ไข หรืออาจเกิดค่าใช้จ่ายในการดำเนินการทางกฎหมายหรือค่าเสียหายจากการฟ้องร้อง 
และอาจส่งผลต่อการต่ออายุใบอนุญาตประกอบกิจการโรงไฟฟ้าและผลการดำเนินงานของ
กลุ่มบริษัทฯ  

ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทได้ตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าวและให้ความสำคัญกับการดำเนินธุรกิจเพื่อ
การอยู ่ร ่วมกับชุมชนในพื ้นที ่และรักษาสิ ่งแวดล้อม โดยได้มีมาตรการในการติดตาม
ควบคุมดูแลให้โรงไฟฟ้าและบุคลากรมีการปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติและข้อกำหนดตาม
สัญญาหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างสม่ำเสมอ และจัดให้มีบุคลากรฝ่ายมวลชนสัมพันธ์คอย
ติดตามกำกับดูแลเพื่อรับฟังและแก้ไขปัญหาที่อาจส่งผลกระทบต่อชุมชนในพื้นที่บริเวณ
ใกล้เคียงในเชิงรุก รวมถึงจัดให้มีการทำกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

2.5 ความเสี่ยงจากการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการ ประกอบ
ธุรกิจไม่ครบถ้วน 

กลุ่มบริษัทประกอบธุรกิจหลักที่เกี ่ยวข้องกับการผลิตและจำหน่ายไฟฟ้าจากพลังงาน
หมุนเวียนซึ่งต้องปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น พระราชบัญญัติ
การผังเมือง พ.ศ. 2518 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 
2522 (รวมทั้งทีม่ีการแก้ไขเพิ่มเติม) พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไข
เพิ่มเติม) พระราชบัญญัติการประกอบกิจการพลังงาน พ.ศ. 2550 (รวมทั้งที่มีการแก้ไข
เพิ่มเติม) ระเบียบคณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน (“กกพ.”) พระราชบัญญัติการนิคม
อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 2522  พระราชบัญญัติกรมพัฒนาและส่งเสริมพลังงาน เป็น
ต้น  และกลุ่มบริษัทได้ดำเนินธุรกิจในต่างประเทศซึ่งต้องปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบยีบ
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในประเทศนั้นๆ ดังนั้น หากกลุ่มบริษัทไม่สามารถปฏิบัติตามกฎหมายหรือ
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้องครบถ้วนอาจส่งผลกระทบต่อผลการดำเนินงานและ
การประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ อย่างมีนัยสำคัญได้  
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ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทได้จัดให้มีบุคลากรที่รับผิดชอบในการศึกษาและติดตามการเปลี่ยนแปลงของ
กฎหมาย และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนติดตามเพื่อให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและ
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ 

2.6 ความเสี่ยงจากคุณภาพของเชื้อเพลิง RDF 

เนื่องจากคุณภาพของเชื้อเพลิง RDF เป็นปัจจัยสำคัญในการผลิตไฟฟ้า โดย RDF จะต้องมีค่า
ความชื้น และสิ่งปนเปื้อน ที่ไม่เกินค่าที่กำหนด เพื่อให้เครื่องจักรเดินเครื่องผลิตไฟฟ้าได้
อย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลต่อปริมาณผลิตไฟฟ้าและผลดำเนินงานของ
กลุ่มบริษัท  

ดังนั้น โรงไฟฟ้าจะต้องมีการจัดเตรียม RDF ให้มีคุณสมบัติที่เหมาะสมก่อนนำมาใช้งาน และ
มีการกำหนดกระบวนการ หลักเกณฑ์ การคัดเลือกผู้ขายให้เป็นมาตรฐาน 

2.7 ความเสี่ยงจากการขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญในการเดินเครื ่องและครื ่อง
 จักรเสียหายเนื่องจากไม่ได้เดินเครื ่องเป็นเวลานาน สำหรับโรงไฟฟ้าเครื ่องยนต์
 ก๊าซธรรมชาติ 

บริษัทฯ ได้จัดซื้อโรงไฟฟ้าที่ใช้เชื้อเพลิงก๊าซธรรมชาติ ในการผลิตเมื่อเดือน พฤศจิกายน 
2564 ทำให้มีความเสี่ยงเรื่องการขาดแคลนบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญในการเดินเครื่องยนต์
ก๊าซธรรมชาติ และจากท่ีบริษัทฯ หยุดการเดินเครื่องยนต์ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ 2565 จนถึง
สิ้นปี 2565 เนื่องจากราคาก๊าซธรรมชาติมีความผันผวนสูงมากทำให้ไม่สามารถผลิตได้ ทำให้
มีความเสี่ยงเรื่องเครื่องจักรเสียหายเนื่องจากไม่ได้เดินเครื่องเป็นเวลานาน  

บริษัทฯ ได้แก้ไขปัญหาโดยใช้บุคลากรเดินเครื่องท่ีมีอยู่ภายในองค์กร และในระยะยาวจะรับ
บุคลากรเข้ามาเตรียมความพร้อมก่อนการเดินเครื ่อง  และได้กำหนดให้ผู ้ร ับผิดชอบ
บำรุงรักษาเครื่องยนต์ก๊าซธรรมชาติโดยให้ปฏิบัติงานตามคู่มือผู้ผลิตกรณีหยุดเดินเครื่องเป็น
ระยะเวลานาน โดยให้ผู้รับผิดชอบเข้าไปเดินเครื่องจักรเดือนละ 1 ครั้ง และให้มีบุคลากร
ตรวจเช็คเครื ่องจักร และสำ รับกรณีหยุดเดินเครื ่องนาน จะให้ผู ้ผลิตเข้ามาเก็บรักษา
เครื่องจักร                         

2.8 ความเสี่ยงจากการเดินเครื ่องและบำรุงรักษาในโรงงานที่เวียดนามไม่เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

บริษัทฯ ได้จัดซื้อโรงงานผลิต Wood Pellet ที่ประเทศเวียดนาม เพื่อขายสินค้าให้กบัธุรกิจ
ที่เกี ่ยวเนื ่อง แต่อย่างไรก็ตามโรงงานที ่เวียดนาม (DKC) นั้นมีความเสี ่ยงเรื ่องของการ
เดินเครื่องและบำรุงรักษาโรงงานยังไม่เป็นไปตามมาตรฐาน  

ดังนั้น บริษัทฯ จึงส่งทีมปฏิบัติการที่มีความเชี่ยวชาญเข้าไปวางแผนและกำหนดมาตรฐาน
ขั้นตอนการปฏิบัติงานท้ังทางด้านการเดินเครื่องและบำรุงรักษาเครื่องจักรรวมถึงกำหนดให้มี
การตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามข้อกำหนดอย่างต่อเนื่อง 

2.9 ความเสี่ยงจากการจัดซ้ือ Wood Pallet ของธุรกจิ Trading ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

CVR ได้ประกอบธุรกิจ Trading สินค้า Wood Pallet โดยปี 2565 ได้รับผลกระทบจาก
สงครามรัฐเซียยูเครน ทำให้ไม่สามารถจัดซื้อ Wood Pallet เพื่อส่งให้ลูกค้าได้ตามเป้าหมาย 

CVR ได้จัดการโดยการจัดทำสัญญาซื้อ Wood Pellet ล่วงหน้าจากโรงงานอื่นๆ มา Stock 
สำรอง และจัดทำ Contract Purchase Agreement ระบุวันส่งสินค้าให้สอดคล้องตาม
ปริมาณความพร้อมส่ง  

2.10 ความเสี่ยงจากสถานการณ์โรคระบาดไวรัสโควิด 2019 (COVID-19) 

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 ในปัจจุบัน ได้ส่งผลกระทบต่อสังคม
และภาวะเศรษฐกิจในวงกว้างทั้งในประเทศและต่างประเทศ แม้ว่าธุรกิจโรงไฟฟ้าและธุรกิจ
ให้บริการวิศวกรรมของกลุ่มบริษัทฯ อาจมิได้รับผลกระทบโดยตรงจากสถานการณ์ดังกล่าว 
แต่กลุ่มบริษัทฯ อาจได้รับผลกระทบทางอ้อมต่อการพิจารณาตัดสินใจลงทุนของภาคเอกชน
และอาจตัดสินใจชะลอโครงการหรือเลื่อนแผนงานโครงการออกไปก่อน นอกจากน้ี ในช่วงที่
มีสถานการณ์ระบาดของไวรัสโควิด-19 ในระดับสูง อาจทำให้ภาครัฐมีมาตรการจำกัดการ
เดินทางและการขนส่งในบางพื้นที่และในบางช่วงเวลา หรือการขนส่งสินค้าเครื ่องจักร
อุปกรณ์จากต่างประเทศ อาจเกิดความล่าช้า กลุ่มบริษัทจึงอาจมีความจำเป็นต้องพักหรือ
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ชะลอการก่อสร้างงานโครงการ หรืออาจขาดแคลนเช้ือเพลิงเพ่ือใช้ในการเดินเครื่องโรงไฟฟ้า
ได้ 

ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับสถานการณ์ดังกล่าว โดยได้มีการติดตาม
การดำเนินงานโครงการและการเดินเครื่องโรงไฟฟ้าร่วมกับการติดตามข่าวสารสถานการณ์
การแพร่ระบาดอย่างใกล้ชิด มีการให้ความรู้และสื่อสารกับบุคลากรในด้านชีว  อนามัยและ
การป้องกันโรค ตลอดจนวางแผนการจัดทีมทำงานเพื ่อตอบรับต่อสถานการณ์ที ่อาจ
เปลี่ยนแปลงไปในแต่ละช่วงเวลา ในกรณีที ่พบว่าอาจเกิดความล่าช้าในการดำเนิน งาน
โครงการ เนื่องมาจากปัจจัยที่เกี่ยวข้อง กลุ่มบริษัทจะมีการสื่อสารและหารือร่วมกับทีมงาน
ภายในและลูกค้าอย่างใกล้ชิด เพื่อเตรียมรับมือและลดผลกระทบจากการหยุดพักหรือชะลอ
โครงการ ในส่วนของการจัดหาเชื้อเพลิง กลุ่มบริษัทมีการจัดหาเชื้อเพลิงจากแหล่งบริเวณ
ใกล้เคียงและมีการเก็บสำรองเช้ือเพลิงไว้ใช้ในการดำเนินงานอยู่แล้ว ซึ่งสามารถปรับเปลี่ยน
เพิ่มปริมาณการจัดเก็บได้ตามภาวะสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

3. ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจด้านงานวิศวกรรม 

3.1 ความเสี่ยงจากการประมาณการต้นทุนงานโครงการคลาดเคลื่อนและ/หรือไม่สามารถ
ควบคุมต้นทุนในการดำเนินธุรกจิ 

ในการประกอบธุรกิจให้บริการด้านงานวิศวกรรม ซึ่งรวมถึง การให้บริการรับเหมาก่อสร้าง
แบบครบวงจร (Valued EPC) กลุ่มบริษัทจะต้องมีการจัดทำประมาณการต้นทุนโครงการ ซึ่ง
ประกอบด้วยต้นทุนค่าเครื่องจักรอุปกรณ์ ค่าวัสดุก่อสร้าง ค่าแรงงานในการติดตั้งเครื่องจักร
อุปกรณ์ และค่าแรงงานในการก่อสร้าง เพื่อให้กลุ่มบริษัทฯ ได้ทราบต้นทุนของโครงการก่อน
รวมประมาณการกำไรเพื่อที่จะนำเสนอราคาต่อผู้ว่าจ้างต่อไป ดังนั้น หากกลุ่มบริษัทมีการ
ประมาณการต้นทุนผิดพลาด โดยอาจประมาณการต้นทุนที่สูงเกินไปจนอาจส่งผลให้ไม่
สามารถแข่งขันในเชิงธุรกิจได้ หรืออาจประมาณการต้นทุนที่ต่ำเกินไปหรือต่ำกว่าที่ตน้ทุนท่ี
เกิดขึ้นจริงอย่างมีสาระสำคัญ อาจส่งผลกระทบต่อผลกำไรจากการดำเนินงานได้ นอกจากนี้ 
กลุ่มบริษัทยังมีความเสี่ยงจากการที่ไม่สามารถควบคุมต้นทุนในการดำเนินงานโครงการให้

สอดคล้องหรือต่ำกว่าประมาณการต้นทุนได้ ซึ่งอาจส่งผลกระทบทางลบต่อผลดำเนินงาน
ของกลุ่มบริษัทฯ อย่างมีนัยสำคัญ 

ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าว จึงได้กำหนดแนวทางในการประมาณการ
ต้นทุน ซึ่งดำเนินการโดยบุคลากรที่มีประสบการณท์ำหน้าที่ศึกษาข้อมูลรายละเอียดโครงการ 
ขอบเขตงาน เทคโนโลยีการผลิต ลักษณะเครื่องจักรและความต้องการของลูกค้า ตลอดจน
สอบทานข้อมูลต้นทุนเกี่ยวข้องกับฐานข้อมูลต้นทุนการก่อสร้างในอดีตของกลุ่มบริษัท ข้อมูล
ต้นทุนราคาอ้างอิงและราคาตลาดในลักษณะงานที่เทียบเคียงกันได้ ในขั้นตอนการจัดทำ
ข้อมูลประมาณการต้นทุนเพื่อเตรียมราคาในการเสนองาน จะต้องได้รับเอกสารเสนอราคา
จากผู้ขายเครื่องจักรและอุปกรณ์หลัก (Main package vendor) และข้อมูลปริมาณและ
ราคาต่อหน่วยของวัสดุและค่าแรงที่ใช้ในการก่อสร้าง (BOQ) จากวิศวกรของกลุ่มบริษัทฯ 
เพื่อประเมินราคา โดยจะเปรียบเทียบกับการประมาณการต้นทุนและการนำเสนอราคาใน
โครงการที่ผ่านมาของกลุ่มบริษัทฯ ในส่วนการจัดซื้อจัดจ้าง กลุ่มบริษัทฯ มีกระบวนการสอบ
เทียบราคาและต่อรองราคากับคู่ค้าเพื่อให้ได้รับประโยชน์สูงสุด หลังจากนั้นจึงนำเสน อ
ประมาณการต้นทุนให้ผู้บริหารพิจารณาสอบทานและอนุมัติ นอกจากนี้ ภายหลังจากกลุ่ม
บริษัทฯ ได้รับการว่าจ้างดำเนินการก่อสร้างโครงการแล้ว จะมีการบริหารจัดการควบคุม
ต้นทุน โดยกลุ่มบริษัทมีทีมประจำหน่วยงานและจากส่วนกลางที่มีประสบการณ์ในธุรกิจ
รับเหมาก่อสร้างทำหน้าที่สอบทานและติดตามควบคุมต้นทุนและการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด 
เพื่อให้สามารถจัดการแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดขึ้นได้ทันเวลาและลดความเสี่ยงจากการที่มี
ต้นทุนท่ีเกิดขึ้นจริงสูงกว่าประมาณการได้อย่างมีประสิทธิผล 

3.3  ความเสี่ยงจากการส่งมอบงานลา่ช้ากว่าเวลาและ/หรือไม่เป็นไปตามข้อกำหนดตาม
สัญญา 

โดยทั่วไป ในการให้บริการงานโครงการตามสัญญา จะมีการระบุกำหนดส่งมอบงานตาม
สัญญาโครงการ ระบุข้อกำหนดคุณภาพของผลงาน และระบุค่าปรับในกรณีที่คู่สัญญาไม่
สามารถส่งมอบงานในแต่ละขั้นความสำเร็จของงานที่กำหนดได้ตามกำหนดเวลาที่ระบุไวใ้น
สัญญา โดยลักษณะงานส่วนของกลุ่มบริษัทฯ เป็นงานรับเหมาก่อสร้างและติดตั้งที่อาจมีการ
ว่าจ้างผู้รับเหมาช่วงตามความเช่ียวชาญของลักษณะงานแต่ละประเภท ในกรณีที่กลุ่มบริษัท
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พิจารณาแล้วเห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อกลุ่มบริษัทอย่างไรก็ดี หากกลุ่มบริษัทไม่สามารถ
ควบคุมการดำเนินงานของผู้รับเหมาช่วงให้ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และดำเนินการส่งมอบ
งานได้ทันตามกำหนดเวลาที่ระบุในสัญญา อาจทำให้มีค่าใช้จ่ายต้นทุนของโครงการเพิ่มขึ้น 
หรือค่าใช้จ่ายเพิ ่มจากการต้องชำระค่าปรับตามสัญญา และอาจส่งผลกระทบต่อผล
ดำเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ อย่างมีสาระสำคัญ นอกจากน้ี หากกลุ่มบริษัทไม่สามารถสง่มอบ
งานได้ทันตามกำหนดเวลา อาจส่งผลเสียต่อต่อช่ือเสียง ภาพลักษณ์ และความน่าเช่ือถือของ
กลุ่มบริษัทแม้ว่าที่ผ่านมาบริษัทฯ ยังไม่เคยเสียค่าปรับจากการส่งมอบงานล่าช้า 

ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าว จึงได้กำหนดให้มีบุคลากรติดตามงานและ
ควบคุมการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิดให้เป็นไปตามแผนงานที่กำหนดไว้ โดยเริ่มตั้งแต่ขั้นตอน
การออกแบบ การจัดซื้อ การก่อสร้าง การติดตั้งไปจนถึงการทดสอบการเดินเครื่องของ
โครงการ โดยมีการติดตามการส่งมอบเครื่องจักรอุปกรณ์ให้สอดคล้องกับเวลาที่กำหนด ซึ่ง
ต้องมีการรับประกันประสิทธิภาพ และการรับประกันผลงาน รวมถึงการจัดซื้อเครื่องจักร
อุปกรณ์หลักและว่าจ้างผู้รับเหมาช่วงหลัก ให้มีการระบุเงื่อนไขกำหนดส่งมอบงาน ระบุ
ข้อกำหนดคุณภาพของผลงาน ระบุค่าปรับให้เป็นไปตามเงื่อนไขเดียวกับสัญญาหลักของ
โครงการ และจัดให้มีการทำประกันภัยในระหว่างก่อสร้างสำหรบัทุกโครงการ ในระหว่างการ
ก่อสร้างทีมประจำหน่วยงานและจากส่วนกลางจะทำหน้าที่ควบคุมและบริหารงานโครงการ
ให้มีคุณภาพเป็นไปตามข้อกำหนดและเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด โดยมีการควบคุมการ
ทำงานโดยคำนึงถึงความปลอดภัยและผลกระทบต่อชุมชนรอบข้างและสิ่งแวดล้อม หากมี
กรณีที่งานโครงการเกิดความล่าช้าหรือคาดว่าจะมีเหตุให้ล่าช้าจากแผนงานที่กำหนด ฝ่าย
ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องจะร่วมหารือฝ่ายบรหิารเพื่อให้สามารถดำเนินการแก้ไขไดท้ันเวลา ทั้งนี้ 
ในกรณีที่มีความจำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาจากเหตุปัจจัยอื่นใด กลุ่มบริษัทฯ จะเร่งติดต่อ
เจรจากับลูกค้าผู้ว่าจ้างทันที่เพ่ือแจ้งเหตุและขอขยายระยะเวลา 

 

 

3.4 ความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงผู้รับเหมาช่วง (Subcontractors) ในการดำเนินงาน 
 ก่อสร้าง 

ในการประกอบธุรกิจให้บริการด้านงานวิศวกรรม ซึ่งกลุ่มบริษัทให้บริการรับเหมาก่อสร้าง
โรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียนแบบครบวงจร กลุ่มบริษัทฯ มีทีมงานบริหารจัดการโครงการ
เพื ่อให้แล้วเสร็จตามกำหนดและได้คุณภาพตามที ่กำหนดในสัญญา และมีการว่าจ้าง
ผู้รับเหมาช่วง (Subcontractors) ในการดำเนินงานตามความเชี่ยวชาญของลักษณะงานแต่
ละประเภท อาทิเช่น งานโยธา งานระบบเครื่องกล งานระบบไฟฟ้าและวัดคุม เป็นต้น โดย
ในปี 2562 - 2565 กลุ่มบริษัทฯ มีต้นทุนว่าจ้างแรงงานและบริการจากผู้รับเหมาช่วงคิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 17.49  ร้อยละ 18.41 ร้อยละ 30.48 และร้อยละ 55.80 ของต้นทุนขายและ
บริการรวมของธุรกิจให้บริการด้านงานวิศวกรรม ตามลำดับ หากกลุ่มบริษัทไม่สามารถหา
ผู้รับเหมา หรือผู้รับเหมาไม่สามารถปฏิบัติงานได้ตามสัญญา หรือตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ 
อาจส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานให้บริการ ส่งมอบโครงการล่าช้า ค่าใช้จ่ายเพิ่ม ชื่อเสียง 
และผลการดำเนินงานของกลุ่มบริษัทได้ 

ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทมีการจัดทำทะเบียนรายชื่อผู้รับเหมาในแต่ละลักษณะงาน ซึ่งจะต้องผ่าน
การคัดเลือกโดยพิจารณาจากคุณสมบัติด้านความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ ความเพียงพอ
ของทรัพยากร ฐานะทางการเงินและเครดิตเทอม คุณภาพของงานส่งมอบท่ีผ่านมา พร้อมทั้ง
พิจารณาราคาเปรียบเทียบกัน โดยกลุ่มบริษัทจะเป็นผู้ควบคุมงานและตรวจสอบคุณภาพ
งานของผู้รับเหมาช่วงอย่างใกล้ชิด มีทีมประจำหน่วยงานและจากส่วนกลางทำหน้าท่ีควบคุม
ติดตามดูแลการปฏิบัติงาน หาแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาตามสถานการณ์ที่อาจเกิดขึ้น
ในแต่ละโครงการอย่างใกล้ชิดและสม่ำเสมอ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าจะสามารถส่งมอบงานให้แก่
ลูกค้าได้ภายในกำหนดเวลา และเป็นไปตามข้อกำหนดในสัญญา 

3.5 ความเสี่ยงจากความเสียหายเนื่องจากภัยธรรมชาติ 

เนื ่องจากบริษัทฯ ลงทุนในงานโครงการที่มีระยะเวลานาน อาจมีความเสี ่ยงเรื ่องความ
เสียหายที่เกิดจากภัยพิบัติทางธรรมชาติได้ ดังนั้น บริษัทฯ ได้มีแผนการทำประกันภัยแบบ 
All risk ไว้ให้ครบถ้วนทุกโครงการ 
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3.6 ความเสี่ยงจากการพัฒนาและก่อสร้างโครงการล่าช้ากว่าเวลาท่ีกำหนด 

ปัจจุบัน กลุ่มบริษัทอยู่ระหว่างการก่อสร้างโรงคัดแยกและแปรรูปขยะมูลฝอยเพื่อผลิตเป็น
เชื้อเพลิงขยะ  

RDF ภายใต้ CVR ซึ ่งเป็นบริษัทย่อย อยู ่ระหว่างเข้าซื ้อกิจการ และอยู ่ระหว่างพัฒนา
โครงการในอนาคตหลายโครงการ เนื่องจากในกระบวนการพัฒนาและก่อสร้างโครงการ
โรงไฟฟ้าจะต้องดำเนินการตามขั้นตอนต่างๆ ที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องของแต่ละประเทศ
กำหนด เช่น กระบวนการขอใบอนุญาตประกอบกิจการ ใบอนุญาตการก่อสร้าง ใบอนุญาต
ซื้อขายไฟฟ้า และใบอนุญาตอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง การรับฟังความคิดเห็นของผู้มสี่วนได้เสียและ
ประเมินผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม (แล้วแต่กรณี) ซึ่งกระบวนการเหล่านี้อาจเกิดความล่าช้า 
หรือเกี่ยวข้องกับปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อยู่นอกเหนือการควบคุมของกลุ่มบริษัทฯ ซึ่งอาจ
ส่งผลให้กลุ่มบริษัทฯ มีความเสี่ยงที่จะไม่สามารถดำเนินการพัฒนา หรือก่อสร้างได้ตาม
แผนงานที่วางไว้ หรือเกิดความล่าช้าในการดำเนินงานตามกำหนดการที่วางแผนไว้ ซึ่งอาจ
ส่งผลให้กลุ่มบริษัทฯ มีค่าใช้จ่าย หรือมีต้นทุนเงินทดลองจ่ายหรืองานระหว่างทำซึ่งจะมีการ
พิจารณาทบทวนการด้อยค่าในทุกสิ้นไตรมาส หรือมีเงินลงทุนในการพัฒนาโครงการสูงขึ้น 
และอาจกระทบต่อผลตอบแทนจากการลงทุนในโครงการ และผลการดำเนินงานของกลุ่ม
บริษัทในอนาคตไม่เป็นไปตามที่คาดการณ์ไว้  

ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าว โดยมีการกำหนดให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องคอย
ติดตามควบคุมการดำเนินงานในแต่ละขั้นตอน วางแผนการดำเนินโครงการร่วมกับฝ่าย
วิศวกรรม ติดตามและรายงานความคืบหน้าและอุปสรรคปัญหาที่อาจเกิดขึ้นในการพัฒนา
โครงการต่อฝ่ายบริหารอย่างต่อเนื ่องเป็นระยะ เพื่อให้สามารถติดตามแก้ไขปัญหาได้
ทันท่วงทีและไม่เกิดความล่าช้าในการพัฒนาโครงการ 

3.7 ความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงบุคลากรท่ีมีประสบการณ์ 

เนื ่องจากในการประกอบธุรกิจให้บริการด้านงานวิศวกรรม จำเป็นต้องอาศัยความรู้
ความสามารถ ประสบการณ์เฉพาะด้านของบุคลากร ในการบริหารควบคุมต้นทุนและการ
ดำเนินการก่อสร้าง โดยการให้บริการงานด้านวิศวกรรมของกลุ่มบริษัท สำหรับการออกแบบ 

จัดหาเครื ่องจักรและอุปกรณ์ ก่อสร้าง จำเป็นต้องอาศัยว ิศวกร และบุคลากรที ่มี
ประสบการณ์ และความรู้ความสามารถเฉพาะด้านดังกล่าว ดังนั้น หากกลุ่มบริษัทฯ สูญเสีย
กลุ่มบุคลากรด้านกล่าวไป อาจส่งผลกระทบต่อความสามารถในการควบคุมและบริหาร
จัดการโครงการอย่างมีประสิทธิภาพได้ 

ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทตระหนักถึงความสำคัญของบุคลากรดังกล่าว และมีแนวทางในการรักษา
บุคลากรซึ่งเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าต่อกลุ่มบริษัทในทุกระดับ โดยกำหนดให้มีการกำหนด
ค่าตอบแทน และสวัสดิการที่จูงใจและเหมาะสม ส่งเสริมให้มีการถ่ายทอดความรู้และ
ฝึกอบรมบุคลากรอย่างต่อเนื่อง และจัดให้มีการหมุนเวียนเปลี่ยนหน้าที่หรือสถานที่ของ
โครงการที่ปฏิบัติงานเพื่อถ่ายทอดความรู้ภายในทีมงานและลดความเสี่ยงจากการพึ่งพิง
บุคลากรรายบุคคล 

4. ความเสี่ยงด้านการเงิน 

4.1 ความเสี่ยงจากความสามารถในการชำระหนี้ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมียอดหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยตามงบการเงินรวม
ทั้งหมดเท่ากับ 1,781.81 ล้านบาท ประกอบด้วย เงินเบิกเกินบัญชีจากสถาบันการเงิน มูลคา่ 
438.24 ล้านบาท หนี้สินตามสัญญาเช่า 17.10 ล้านบาท (กำหนดชำระภายใน 1 ปี 6.40 
ล้านบาท เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 868.36 ล้านบาท (ส่วนที่กำหนดชำระภายใน 1 ปี 
เท่ากับ 193.88 ล้านบาท) เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคล 11.71  ล้านบาท และหุ้นกู้ 446.40 
ล้านบาท  ทั้งนี ้ จากข้อมูลข้างต้น หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยตามงบการเงินรวมของกลุ่ม   
บริษัทส่วนใหญ่ คือ เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินและหุ้นกู้ 

การใช้เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน กลุ่มบริษัทมีภาระหน้าที่ต้องชำระคืนเงินต้นและดอกเบี้ย 
และต้องดำรงอัตราส่วนทางการเงินตามที่กำหนดในเงื่อนไขของสัญญากู้ยืมเงินจากสถาบัน
การเงิน เช่น ดำรงอัตราส่วน Bank Debt/EBITDA(Consolidated)โดย CV จะต้องดำรงไม่
ต่ำกว่า 6.0 และการดำรงอัตราสว่นความสามารถในการชำระหนี้ (Debt Service Coverage 
Ratio – “DSCR”) โดย บริษัทฯ CPL และ CPX จะต้องดำรง DSCR ไม่ต่ำกว่า 1.0 และ 1.1 
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เท่า ตามลำดับ และการดำรงอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Debt to Equity Ratio 
– D/E) โดย CPX จะต้องดำรงอัตราส่วนดังกล่าวไม่เกิน 2.3 เท่าตลอดอายุสัญญา โดยให้นับ
รวมเงินกู้ยืมกรรมการเป็นทุนได้ เป็นต้น หากกลุ่มบริษัทมีผลการดำเนินงาน และกระแสเงิน
สดไม่เป็นไปตามที่ประมาณการไว้ และไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการเงินที่ระบุไว้ใน
สัญญาดังกล่าว กลุ่มบริษัทอาจมีความเสี่ยงที่จะไม่สามารถชำระคืนเงินกู้และดอกเบี้ยตาม
กำหนดได้ และอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อสภาพคล่องของกลุ่มบริษัทฯ และหลักทรัพย์ที่
นำมาวางเป็นหลักประกันได้  

ทั ้งนี ้ ที ่ผ่านมากลุ่มบริษัทได้ให้ความสำคัญกับการปฏิบัติตามเงื ่อนไขทางการเงินอย่าง
เคร่งครัด อย่างไรก็ตาม ณ สิ้นปี 2562 สิ้นปี 2563 สิ้นปี 2564 และสิ้นปี 2565  บริษัทฯ 
และบริษัทย่อยแห่งหนึ่งไม่สามารถปฏิบัติตามข้อกำหนดในการดำรงอัตราส่วนทางการเงิน
ตามที่ระบุไว้ในสัญญาเงินกู้ยืมได้ แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้รับหนังสือ
ยินยอมจากสถาบันการเงินในการผ่อนผันสำหรับการปฏิบัติตามเงื่อนไขเกี่ยวกับการดำรง
อัตราส่วนดังกล่าว โดยการผ่อนผันดังกล่าวไม่ได้เป็นการผิดเง่ือนไขสัญญาเงินกู้ยืม 

สำหรับสิ้นงวด ณ 31 ธันวาคม 2565 ทางบริษัทฯ มิได้อยู่ในเงื่อนไขที่ต้องมีการคำนวณ
อัตราส่วน DSCR เนื่องจากเป็นการคำนวณประจำทุกสิ้นปี ทั้งนี้บริษัทฯ ยังคงสามารถชำระ
คืนเงินกู้และดอกเบี้ยได้ตามกำหนดในสญัญา อย่างไรก็ตามหาก ณ สิ้นปี 2565 บริษัทฯ และ
บริษัทย่อยไม่สามารถปฏิบัติตามข้อกำหนดในการดำรงอัตราส่วนทางการเงินตามที่ระบุไว้ใน
สัญญาเงินกู้ยืมได้ และไม่ได้รับหนังสือยินยอมจากสถาบันการเงินในการผ่อนผันสำหรับการ
ปฏิบัติตามเงื่อนไขเกี่ยวกับการดำรงอัตราส่วนดังกล่าว บริษัทฯ และบริษัทย่อยอาจมีความ
เสี่ยงท่ีจะต้องจ่ายชำระคืนเงินกู้ยืมทั้งจำนวนแก่สถาบันการเงิน 

ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทได้กำหนดแนวทางให้ทุกบริษัทต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อกำหนดต่างๆ 
ของสัญญาสินเชื่ออย่างเคร่งครัด และมีการกำกับดูแลผลการดำเนินงานของกลุ่มบริษัทซึ่ง
รวมถึง ประสิทธิภาพของเครื่องจักรและการเดินเครื่องของโรงไฟฟ้า โดยหากมีกรณีที่ไม่
สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขตามสัญญาสินเช่ือได้จะต้องแจ้งขอผ่อนผันต่อผู้ให้สินเช่ือโดยทันที 

 

 

4.2 ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย 

กลุ่มบริษัทมีการกู้ยืมเงินระยะยาวจากสถาบันการเงินภายในประเทศเพื่อสนับสนุนการ
ดำเนินงาน โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทฯ มียอดหนี้สินท่ีมีภาระดอกเบี้ยตาม
งบการเงินรวมทั้งหมดเท่ากับ 1,781.81 ล้านบาท ซึ่งส่วนใหญ่เป็นหนี้สินที่มีอัตราดอกเบี้ย
อ้างอิงอัตราดอกเบี้ยแบบลอยตัวจำนวน 1,306.60  ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 73.33 ของ
ยอดหนี้สินท่ีมีภาระดอกเบี้ยทั้งหมด และกลุ่มบริษัทฯ มีภาระต้นทุนทางการเงิน ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2565 เท่ากับ 63.07 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 3.21 ของรายได้รวม ซึ่งหากอัตรา
ดอกเบี้ยอ้างอิงดังกล่าวปรับตัวสูงขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ อาจส่งผลกระทบในทางลบต่อผลการ
ดำเนินงานและฐานะทางการเงินของกลุ่มบริษัทได้ อย่างไรก็ตาม ภายหลังจากการเข้าจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว บริษัทฯ มีแนวทางที่จะบริหารจัดการ
แหล่งเงินทุนและเงินกู้ยืมของกลุ่มบริษัทฯ เพื่อให้กลุ ่มบริษัทฯ มีต้นทุนทางการเงินที่
เหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ โดยคำนึงถึงการจัดการความเสี่ยง และอาจพิจารณา
ใช้เครื่องมือทางการเงินอ่ืนท่ีจำเป็นเพื่อช่วยลดความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบีย้
ในอนาคต 

4.3 ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน 

ปัจจุบัน ในการดำเนินงานด้านงานวิศวกรรมแบบเบ็ดเสร็จ (Turnkey) กลุ่มบริษัทมีการ
จัดซื้อสินค้าเครื่องจักรอุปกรณ์ส่วนใหญ่จากต่างประเทศ โดยชำระเป็นสกุลเงินต่างประเทศ
หลัก ได้แก่ ดอลลาร์สหรัฐ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนขายและให้บริการสำหรับงานโครงการ
ก่อสร้างโรงไฟฟ้าแก่ลูกค้า โดยตามงบการเงินรวมสำหรับปี 2562 - 2565  กลุ่มบริษัทมี
ต้นทุนซื้อสินค้าจากต่างประเทศคิดเป็น ร้อยละ 44.98 ร้อยละ 16.09 ร้อยละ 3.05 และร้อย
ละ 3.84  ของต้นทุนขายและบริการรวมของธุรกิจให้บริการด้านงานวิศวกรรม ตามลำดับ 
ดังนั้น หากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศมีการเปลี่ยนแปลงในทางลบต่อกลุ่มบริษัท 
อย่างมีนัยสำคัญ อาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อผลดำเนินงานและฐานะทางการเงิน
ของกลุ่มบริษัทได้ 
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ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าว จึงได้มีแนวทางในการซื้ออัตราแลกเปลี่ยน
ล่วงหน้า (Forward contract) และมีการติดตามการเปลี่ยนแปลงและแนวโน้มของอัตรา
แลกเปลี่ยนเป็นประจำ ตลอดจนพยายามบริหารจัดการช่วงระยะเวลาการชำระเงินให้
เหมาะสม เพื่อลดความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน 

4.4 ความเสี่ยงจากความสามารถในการจัดหาแหล่งเงินทุนเพ่ือขยายธุรกิจ 

ในการดำเนินธุรกิจผลิตและจำหน่ายไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน ซึ่งรวมถึงการลงทุนพัฒนา
และก่อสร้างโรงไฟฟ้านั้น กลุ่มบริษัทจะต้องจัดหาเงินลงทุนในการพัฒนาโครงการจำนวน
มาก ซึ่งโดยทั่วไปอาจประกอบด้วยเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินและเงินเพิ่มทุนจากผู้ถือหุ้น 
หากกลุ่มบริษัทไม่สามารถจัดหาเงินทุนดังกล่าวได้ อาจส่งผลให้แผนการลงทุนพัฒนา
โครงการเกิดความล่าช้า หรือไม่เป็นไปตามที่คาดการณ์ไว้ 

ทั้งนี้ ภายหลังจากบริษัทฯ ออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนตอ่ประชาชนในครั้งนี้ บริษัทฯ 
คาดว่าบริษัทฯ จะมีสภาพคล่องในการจัดหาเงินลงทุน และจะมีความสามารถในเข้าถึงแหล่ง
เงินทุนได้มากขึ้น 

4.5 ความเสี่ยงจากการเก็บเงินไม่ได้ตามสัญญา/งวดงานของงาน General 
     Construction ทำให้ขาดสภาพคล่อง 

เนื่องจากบริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ประมูลงานงาน General Construction มากขึ้นในปี 
2565 และบริษัทย่อย ไม่สามารถเก็บเงินได้ตามสัญญา/งวดงานที่กำหนด  

ทั้งนี้บริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้จัดการโดยการระบุเงื่อนไขการจ่ายชำระเงินในสัญญา และ
ในกรณีที่โครงการใหม่บริษัทรับงานต่อต้องมีหลักประกันอะไรบางอย่าง เช่น เช็คล่วงหน้า  
และการควบรวมกิจการที่สามารถประมูลงานภาครัฐได้ จัดทำสัญญาโอนสิทธิ์การรับเงิน 
และเปลี่ยนแปลงผู้มีอำนาจสั่งจ่ายบัญชีธนาคารรับเงินค่างวดงานโครงการเป็นตัวแทนจาก
บริษัท 
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4.4 การวิเคราะห์และคำอธิบายฝ่ายจัดการ 

1. เหตุการณ์ที่สำคัญท่ีมีผลต่อการจัดทำงบการเงิน 

ในปี 2563 บริษัทฯ มีการจัดโครงสร้างของกิจการ โดยการเข้าซื้อหุ้นในบริษัทย่อยจำนวน 8 บริษัท และบริษัทร่วมจำนวน 2 บริษัท โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2563 บริษัทฯ ได้ทำการจัดโครงสร้างกลุ่มบริษัทฯ โดยการเข้าซื้อหุ้นสามัญในบริษัทย่อยจำนวน 8 บริษัท (รวมเรียกว่า “บริษัทย่อยที่ถูกเข้าซื้อ”) ภายใต้การควบคุม
เดียวกัน จาก บริษัท เอ็มแปด โฮลดิ้ง จำกัด (M8T) (เดิมช่ือบริษัท ศแบง ซัสเทนเอเบิล เอ็นเนอร์ยี จำกัด) ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทฯ และบริษัทย่อยที่ถูกเข้าซื้อ ณ วันท่ีเข้าทำรายการ  บริษัทย่อย
ของบริษัทฯ ประกอบด้วยบริษัทดังต่อไปนี้ 

บริษัทย่อย 
สัดส่วนการถือหุ้นโดยบริษัทฯ  

(ร้อยละ) 
มูลค่าสิ่งตอบแทนที่จ่าย 

(ล้านบาท) 
1. บริษัท โคลเวอร์ พิษณโุลก จำกดั (CPL) 100.00 109.30 
2. บริษัท โคลเวอร์ พิจิตร จำกัด (CPX) 100.00 92.09 
3. บริษัท โคลเวอร์ รไีซเคิ้ล จำกดั (CVR) 100.00 32.45 
4. บริษัท โคลเวอร์ น่าน จำกดั (CNN) 100.00 3.13 
5. บริษัท โคลเวอร์  เชื้อเพลิงทดแทน (CRF) 100.00 13.83 
6. บริษัท ศแบง คอร์ปอเรช่ัน (SBC) 100.00 76.69 
7. บริษัท ศแบง เอ็นจิเนียริ่ง (SBE) 100.00 46.18 
8. Clover Green Energy Co, Ltd. (CGE) 75.00 0.97 

รวม  374.64 

นอกจากน้ี เมื่อวันท่ี 31 พฤษภาคม 2563 บริษัทฯ ได้ทำการจัดโครงสร้างกลุ่มบริษัทโดยการเข้าซื้อหุ้น และสิทธิในการถือหุ้นสามัญของ 2 บริษัท ได้แก่ บริษัท รุ่งทิวา ไบโอแมส จำกัด (RTB) และ 
Vientiane Waste Management Co., Ltd (VWM) (รวมเรียกว่า “บริษัทร่วมท่ีถูกเข้าซ้ือ”)  ซึ่งเป็นบริษัทร่วมของ บริษัท เอ็มแปด โฮลดิ้ง จำกัด (M8T) (เดิมช่ือบริษัท ศแบง ซัสเทนเอเบิล เอ็น
เนอร์ยี จำกัด ตามลำดับ ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทฯ และบริษัทร่วมที่ถูกเข้าซื้อ ณ วันท่ีเข้าทำรายการ โดยประกอบด้วยบริษัทดังต่อไปนี้ 
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บริษัทร่วม 
สัดส่วนการถือหุ้น/เงินลงทุนโดยบริษัทฯ  

(ร้อยละ) 
มูลค่าสิ่งตอบแทนที่จ่าย 

(ล้านบาท) 

1. Vientiane Waste Management Co., Ltd. (“VWM”) 29.99 40.39* 
2. บริษัท รุ่งทิวา ไบโอแมส จำกดั (“RTB”) 25.00 72.50 

รวม  112.89 

เมื่อวันท่ี 31 พฤษภาคม 2563 บริษัทฯ ได้ชำระเงินตามการเข้าทำสัญญาซื้อสิทธิในหุ้นสามัญ จำนวน 26.58 ล้านบาท และในระหว่างปี 2563 บริษัทฯ ได้ชำระเงินตามการเข้าทำสัญญาซื้อสิทธิใน
หุ้นสามัญเพิ่ม 13.81 ล้านบาท ดังนั้น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 มูลค่าสิ่งตอบแทนที่จ่ายในการลงทุนรวมเป็นจำนวน 40.39 ล้านบาท นอกจากนี้ในเดือนมีนาคม 2564 บริษัทฯ ได้ชำระสิทธิในการ
ถือหุ้นสามัญเป็นจำนวนเงิน 7.91 ล้านบาท ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 29.99  

ทั้งนี ้ในงบการเงินรวมของบริษัทฯ ในปี 2561-2564 ได้บันทึกสิทธิในการถือหุ้นสามัญใน VWM เป็นบริษัทร่วม เนื่องจากการที่บริษัทฯ มีอิทธิพลอย่างมีนัยสำคัญต่อ VWM จากการได้รับโอนสิทธิ
และผลประโยชน์ท้ังหลายในฐานะผู้ถือหุ้นจาก M8T ตามสัญญาซื้อขายหุ้นที่กล่าวข้างต้น 

ในวันท่ี 18 มิถุนายน 2564 บริษัทฯ และ M8T ได้เข้าทำบันทึกข้อตกลงเรื่องยกเลิกเงื่อนไขสัญญาซื้อขายหุ้นฉบับลงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2563 และบันทึกข้อตกลงแนบท้ายสัญญาซื้อขายหุ้นฉบับ
ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2563 (รวมเรียกว่า “สัญญาซื้อขายหุ้น”) และคู่สัญญาทั้งสองฝ่ายประสงค์จะยกเลิกเงื ่อนไขสัญญาซื้ อขายหุ้นในส่วนที ่เกี ่ยวกับหุ้นในบริษัท Vientiane Waste 
Management Co., Ltd. (“หุ้น VWM”) สรุปสาระสำคัญดังนี ้

1. คู่สัญญาทั้งสองฝ่ายตกลงยกเลิกการซื้อขายหุ้น VWM ในสัดส่วนร้อยละ 29.99 และเงื่อนไขเพิ่มเติมเกี่ยวกับการซื้อขายหุ้น VWM และการโอนสิทธิประโยชน์ต่างๆ เกี่ยวกับหุ้นใน
ระหว่างที่คู่สัญญายังมิได้ดำเนินการโอนหุ้น 

2. M8T ตกลงที่จะชำระเงินจำนวน 49,064,886.38 บาท คืนให้แก่บริษัทฯ ภายใน 15 วัน นับจากวันที่ของสัญญาฉบับนี้ เพื่อเป็นการตอบแทนการยกเลิกการซื้อขายหุ้น และการโอน
สิทธิประโยชน์ต่างๆ ที่ M8T ตกลงจะมอบให้แก่บริษัทฯ ภายใต้สัญญาซื้อขายหุ้น คืนให้แก่ M8T หาก M8T ไม่ชำระคืนราคาซื้อขายหุ้น VWM ให้แก่บริษัทฯ ภายในกำหนดระยะเวลา
ดังกล่าว M8T ตกลงที่จะชำระดอกเบี้ยผิดนัดในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี นับแต่วันที่ครบกำหนดชำระคืนจนถึงวันท่ีมีการชำระคืนเต็มจำนวนให้แก่บริษัทฯ 

3. M8T ขอยืนยันและรับรองว่า M8T ไม่มีเจตนาที่จะประกอบธุรกิจหรือกระทำการใดๆ อันเป็นแข่งขันกับธุรกิจของบริษัทฯ และเพื่อแสดงความประสงค์ที่จะขจัดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคต M8T  จะดำเนินการเข้าทำบันทึกข้อตกลง และ/หรือสัญญาซื้อขายหุ้น VWM กับบริษัท ขวัญเมืองกรุ๊ป จำกัด หรือบริษัท ยูเอซี เอ็นเนอร์ยี่ จำกัด 
เพื่อดำเนินการขายหุ้น VWM ในสัดส่วนร้อยละ 29.99 ให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี 30 มิถุนายน 2564  

    ทั้งนี้ M8T ได้ชำระเงินจำนวน 49,064,886.38 บาท คืนให้แก่บริษัทฯ เมื่อวันท่ี 30 มิถุนายน 2564 แล้ว 
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จากการจัดโครงสร้างกลุ่มบริษัทฯ โดยการเข้าซื้อหุ้นสามัญในบริษัทย่อยจาก M8T ดังกล่าวถือเป็นการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน โดยกลุ่มบริษัทฯ ได้จัดทำงบการเงินรวมตามเกณฑ์การ
รวมธุรกิจที่อยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันเสมือนว่าบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่ถูกเข้าซื้อดังกล่าวเป็นบริษัทย่อยและบริษัทร่วมของบริษัทฯ มาโดยตลอด เพื่อวัตถุประสงค์ของการวิเคราะห์
เปรียบเทียบฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ สำหรับปี 2561-2564 

เมื่อวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2564 บริษัทได้ดำเนินการซื้อ บริษัท สยามเพลเล็ทพาวเวอร์ จำกัด (SPP) และรับโอนกรรมสิทธ์ิในหุ้นตามสัญญาแลว้เสร็จ โดยมีสัดส่วนการถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 100 ของ
ทุนจดทะเบียนคิดเป็นมูลค่าในการซื้อหุ้นในบริษัทดังกล่าวรวมจำนวน 190.14 ล้านบาท 

บริษัทฯ ได้ทำการจัดโครงสร้างกลุ่มบริษัทฯ โดยการขายหุ้นของบริษัท ศแบง เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด (SBE) ร้อยละ100 ของจำนวนหุ้นท้ังหมดให้แก ่บริษัท ศแบง  คอร์ปอเรชั่น จำกัด (SBC) ซึ่งเป็น
บริษัทภายใต้การควบคุมเดียวกัน 

งบการเงินรวมสำหรับรอบปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีได้รวมผลการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบรษิัทร่วมทั้งหมด ลำดับที่ 1-24 สำหรับงบการเงินรวมเสมือนของ
บริษัทฯ สำหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561-2563 ได้รวมผลการดำเนินงานของบริษัทฯ บริษัทย่อยและบริษัทร่วมโดยถือเสมือนว่าได้มีการถือหุ้นใน   บริษัทฯ ลำดับที่ 1-7 และ 9-
12 ดังกล่าวมาโดยตลอด 

ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ จดทะเบียนจัดตั้ง 
ทุนท่ีชำระแล้ว 

(ล้านบาท) 

สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)  
ณ 31 ธันวาคม 

2562 2563 2564 2565 
CV  โรงไฟฟ้าชีวมวล (แพร่) ไทย 480.00  - - - - 
บริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดยบริษัทฯ 
1. CPL โรงไฟฟ้าชีวมวล (พิษณุโลก)  ไทย 90.00  100.001 100.00 100.00 100.00 
2. CPX3 โรงไฟฟ้าขยะ (พิจิตร) ไทย 100.00  100.001 100.001 48.99 48.99 
3. SBC จัดหาและจำหน่ายเครื่องจักร

และอุปกรณ์ 
ไทย 100.00  100.001 100.00 100.00 100.00 

4. CNN อยู่ระหว่างพัฒนาโครงการ
โรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียน 

ไทย 10.00  100.001 100.00 100.00 100.00 

5. CRF จัดหาและจำหน่ายเชื้อเพลิงชีว
มวล 

ไทย 10.00  100.001 100.00 100.00 100.00 

6. CVR ผลิตและจำหน่ายเชื้อเพลิง RDF ไทย 40.00  100.001 100.00 100.00 100.00 
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ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ จดทะเบียนจัดตั้ง 
ทุนท่ีชำระแล้ว 

(ล้านบาท) 

สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)  
ณ 31 ธันวาคม 

2562 2563 2564 2565 
7. CGE5 อยู่ระหว่างพัฒนาโครงการ

โรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียน 
ไต้หวัน 4.80  

ล้านดอลลาร์ไต้หวัน 
75.001 75.00 75.00 - 

8. SPP โรงไฟฟ้าพลงังงานความร้อนร่วม ไทย 100.00  - - 100.00 100.00 
9. SBE บริการด้านงานวิศวกรรม

ออกแบบและก่อสร้าง 
ไทย 25.00  100.001 100.00 - - 

บริษัทย่อยทางอ้อมท่ีถือหุ้นโดย SBC 
10. SBE บริการด้านงานวิศวกรรม

ออกแบบและก่อสร้าง 
ไทย 25.00  - - 100.00 100.00 

11. SBA2 บริการด้านงานวิศวกรรม
ออกแบบและก่อสร้าง 

ออสเตรเลีย 100 ดอลลาร์ออสเตรเลีย - 100.00 100.00 100.00 

12. LBM จัดหาและจัดจำหน่าย 
    เครื่องจักร และอุปกรณ์ 

ไทย 5.00 - - - 70.00 

บริษัทร่วมที่ถือหุ้นโดยบริษัทฯ 
13. RTB4 โรงไฟฟ้าชีวมวล ไทย 290  25.001 25.00 25.00 - 
14. VWM โรงคัดแยกขยะ สปป ลาว 51,759 ล้านกีบ 29.991 29.99 - - 
บริษัทย่อยทางอ้อมท่ีถือหุ้นโดย CRF 
15. CVO โรงไฟฟ้าชีวมวล ไทย 3.50  - - 99.99 99.99 
16. CVG2 โรงไฟฟ้าชีวมวล ไทย 3.50  - - 99.99 99.99 
17. CVG3 โรงไฟฟ้าชีวมวล ไทย 3.50  - - 99.99 99.99 
18. CVL โรงไฟฟ้าชีวมวล ไทย 13.74  - - 89.99 89.99 
19. CVG5 โรงไฟฟ้าชีวมวล ไทย 3.50  - - 99.99 99.99 
บริษัทย่อยทางอ้อมท่ีถือหุ้นโดย CNN 
20. CVN โรงไฟฟ้าชีวมวล ไทย 3.50  - - 89.99 89.99 
21. CVS โรงไฟฟ้าชีวมวล ไทย 3.50  - - 89.99 89.99 
22. CVG8 โรงไฟฟ้าชีวมวล ไทย 3.50  - - 99.99 99.99 
23. CVG9 โรงไฟฟ้าชีวมวล ไทย 3.50  - - 99.99 99.99 
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ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ จดทะเบียนจัดตั้ง 
ทุนท่ีชำระแล้ว 

(ล้านบาท) 

สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)  
ณ 31 ธันวาคม 

2562 2563 2564 2565 
บริษัทย่อยทางอ้อมท่ีถือหุ้นโดย CVR 
24. DKC ผลิตและจำหน่ายเชื้อเพลิง เวียดนาม 175,000.00  

ล้านเวียดนามดอง 
- - - 60.00 

1 การถือหุ้นในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมถือเสมือนว่าบริษัทเข้าถือหุ้นบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในสัดส่วนดังกล่าวมาโดยตลอด ท้ังน้ีการเข้าถือหุ้นในสัดส่วนดังกล่าวเกิดขึ้นจริงตั้งแต่การจัด
โครงสร้างกลุ่มบริษัทฯ ในเดือน พฤษภาคม 2563 

2 SBA เป็นบริษัทท่ีจัดต้ังขึ้นในเดือนมีนาคม 2563 
3 วันท่ี 8 เมษายน 2564 บริษัทฯ ถือหุ้นใน CPX ร้อยละ 48.99 และนายเศรษฐศิริ ศักดิ์สิทธิ์เสรีกุล ถือหุ้นใน CPX ร้อยละ 51.00 ท้ังนี้ นายเศรษฐศิริ ศักดิ์สิทธิ์เสรีกุล ตกลงโอนสิทธิในการ

ถือหุ้นท้ังหมดและประโยชน์ท้ังหลายท่ีพึงมีพึงได้รับจาก CPX ให้แก่บริษัทฯ ส่งผลให้ CPX เป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ เนื่องจากบริษัทฯ ยังคงมีอำนาจควบคุมในบริษัทย่อยน้ี 
4 วันท่ี 13 มิถุนายน 2565 บริษัทจำหน่ายเงินลงทุนในหุ้นสามัญท้ังหมดของบริษัท รุ่งทิวา ไบโอแมส จำกัด 
5 วันท่ี 12 ธันวาคม 2565 บริษัท โคลเวอร์ กรีน เอ็นเนอร์ยี จำกัด ดำเนินการจดทะเบียนเลิกกิจการและชำระบัญชีต่อหน่วยงานราชการในประเทศไต้หวัน 

     
2. ภาพรวมผลการดำเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ ที่ผ่านมา อ้างอิงงบการเงินรวมเสมือนของกลุ่มบริษัทฯ สำหรับปี 2562-2565 ของบริษัทฯ 

กลุ่มบริษัทประกอบธุรกิจหลักในการดำเนินธุรกิจผลิตและจำหน่ายไฟฟ้า ธุรกิจด้านวิศวกรรม และธุรกิจเกี่ยวเนื่องกับพลังงานหมุนเวียน ปัจจุบัน กลุ่มบริษัทฯ มีโครงการโรงไฟฟ้าชีวมวลที่
ดำเนินงานแล้วจำนวน 3 โครงการ ในจังหวัดแพร่ จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดสงขลา โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนร่วมจำนวน 1 โครงการในจังหวัดสระบุรี และโครงการโรงไฟฟ้าขยะจำนวน 
1 โครงการในจังหวัดพิจิตร ซึ่งมีปริมาณพลังงานไฟฟ้าตามสัญญาซื้อขายไฟฟ้าจำนวน 8.00 เมกะวัตต์ 4.50 เมกะวัตต์ 9.25 เมกะวัตต์ (บริษัทฯ มีสัดส่วนคิดเป็น 2.31 เมกะวัตต์ จากการถือหุ้น
ร้อยละ 25.00) 2  และ 1.88 เมกะวัตต์ และ 6.80 เมกะวัตต์ ตามลำดับ  
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ลำดับ 
 

โครงการ 
 

ที่ตั้งโครงการ 
 

ดำเนินงานโดย 
 

ขนาดกำลังการผลิต
ติดตั้ง 

(เมกะวัตต์) 

ปริมาณพลังงานไฟฟ้า 
เสนอขาย 

วันที่เริ่มดำเนิน 
การ 

เชิงพาณิชย์ (COD) 

ตามสัญญา
ซื้อขายไฟฟ้า 
(เมกะวัตต์) 

 

ตามสัดส่วน
การถือหุ้น  
(เมกะวัตต์) 

 
โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานชีวมวล 

1 CV อำเภอวังชิ้น จังหวัดแพร่ บริษัทฯ หรือ CV 9.40 8.00 8.00 5 ก.พ. 2559 
2 CPL อำเภอพรหมพิราม  

จังหวัดพิษณุโลก 
CPL ซ่ึงเป็นบริษัท

ย่อยท่ีบริษัทฯ  
ถือหุ้นร้อยละ 100 

4.90 4.50 4.50 9 ส.ค. 2561 

3 RTB อำเภอสะบ้าย้อย  
จังหวัดสงขลา 

RTB ซ่ึงเป็นบริษัท
ร่วมท่ีบริษัทฯ ถือหุ้น 

ร้อยละ 25 

9.90 9.25 2.31 16 ก.ค. 2563 

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานขยะ  
4 CPX นิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ

ตอนล่าง อำเภอวชิรบารมี  
จังหวัดพิจิตร 

 CPX ซ่ึงเป็นบริษัท
ย่อยท่ีบริษัทฯ  

ถือหุ้น 
ร้อยละ 48.991 

2.00 1.88 0.92 30 ต.ค 2563 

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนร่วม  
5 SPP นิคมอุตสาหกรรมภาค  SPP ซ่ึงเป็นบริษัท

ย่อยท่ีบริษัทฯ ถือ
หุ้นร้อยละ 100 

7.36 6.80 6.80 23 ม.ค. 2563 

รวม 33.56 30.43 22.53  
หมายเหต ุ 1 วันที่ 8 เมษายน 2564 บริษัทฯ ถือหุ้นใน CPX ร้อยละ 48.99 และนายเศรษฐศิริ ศักดิ์สิทธิ์เสรีกุล ถือหุ้นใน CPX ร้อยละ 51.00 ทั้งนี้ นายเศรษฐศิริ ศักดิ์สิทธิ์เสรีกุล ตกลงโอนสิทธิในการถือหุ้นทั้งหมดและประโยชน์

ทั้งหลายที่พึงมีพึงได้รับจาก CPX ให้แก่บริษัทฯ ส่งผลให้ CPX เป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ เนื่องจากบริษัทฯ ยังคงมีอำนาจควบคุมในบริษัทย่อยนี้ 
 2 วันที่ 13 มิถุนายน 2565 บริษัทจำหน่ายเงินลงทุนในหุ้นสามัญทั้งหมดของบริษัท รุ่งทิวา ไบโอแมส จำกัด 
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3. พัฒนาการที่สำคัญของกลุ่มบริษัท ในปี 2562-2565   

ในปี 2562 กลุ่มบริษัทมีรายได้จากการขายไฟฟ้าจากโครงการโรงไฟฟ้าชีวมวลที่จังหวัดแพร่ และโรงไฟฟ้าชีวมวลที่จังหวัดพิษณุโลกที่เปิดดำเนินงานทั้งปีจำนวน 2 โครงการ และมีรายได้จากการ
ขายเครื่องจักรและให้บริการวิศวกรรมก่อสร้างที่เพิ่มขึ้นจากงานก่อสร้างโครงการโรงไฟฟ้าชีวมวล RTB ในจังหวัดสงขลาต่อเนื่องจากปีก่อน และการรับงานก่อสร้างโครงการโรงไฟฟ้าชีวมวลแห่ง
หนึ่งในประเทศไทย รวมถึงมีรายได้จากการให้บริการ ส่งผลให้รายได้รวมจากการดำเนินงานเท่ากับ 610.27 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 219.54 ล้านบาท หรือร้อยละ 56.18 โดยมีกำไรขั้นต้น 
และกำไรสุทธิเท่ากับ 126.20 ล้านบาท และ 22.42 ล้านบาท ตามลำดับ คิดเป็นอัตรากำไรขั้นต้น และอัตรากำไรสุทธิเท่ากับร้อยละ 20.68 และร้อยละ 3.48 ตามลำดับ กลุ่มบริษัทฯ มีกำไรสุทธิ
เพิ่มขึ้นจากปีก่อน เนื่องจากกลุ่มบริษัทฯ มีรายได้จากการดำเนินงานในกลุ่มโรงไฟฟ้าที่เพ่ิมสูงขึ้นประกอบกับมีรายได้จากกลุ่มธุรกิจด้านวิศวกรรมที่เพิ่มสูงขึ้น โดยรวมในอัตราที่สูงกว่าการเพิ่มขึ้น
ของค่าใช้จ่าย  

ในปี 2563 กลุ่มบริษัทมีรายได้ขายไฟฟ้าจากโครงการโรงไฟฟ้าขยะที่จังหวัดพิจิตรภายใต้บริษัทย่อย CPX ซึ่งเริ่มดำเนินงานเชิงพาณิชย์ในเดือนตุลาคมของปี 2563 และมีรายได้จากการขาย
เครื่องจักรและให้บริการวิศวกรรมก่อสร้างที่เพิ่มขึ้นจากงานก่อสร้างโครงการโรงไฟฟ้าชีวมวลแห่งหนึ่งในประเทศไทยต่อเนื่องจากปีก่อน รวมถึงรายได้จากการให้บริการ ส่งผลให้รายได้จากการ
ดำเนินงานเท่ากับ 2,468.96 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนจำนวน 1,858.69 ล้านบาท หรือร้อยละ 304.57 โดยมีกำไรขั้นต้น และกำไรสุทธิเท่ากับ 342.76 ล้านบาท และ 199.80 ล้านบาท 
ตามลำดับ คิดเป็นอัตรากำไรขั้นต้น และอัตรากำไรสุทธิเท่ากับร้อยละ 13.88 และร้อยละ 7.93 ตามลำดับ กลุ่มบริษัทฯ มีกำไรสุทธิเพิ่มขึ้นร้อยละ 791.40 จากปีก่อน เนื่องจากรายได้จากการ
ดำเนินงานรวมที่เพิ่มขึ้นสูงกว่าการเพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่ายรวม 

ในปี 2564 กลุ่มบริษัทมีรายได้จากการขายไฟฟ้าจากโครงการโรงไฟฟ้าที่เปิดดำเนินงานเชิงพาณิชย์ 4 แห่งได้แก่ โครงการโรงไฟฟ้าชีวมวลที่จังหวัดแพร่ และโรงไฟฟ้าชีวมวลที่จังหวัดพิษณุโลก 
โครงการโรงไฟฟ้าขยะที่จังหวัดพิจิตร และโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนร่วมที่สระบุรี และมีรายได้จากการขายเครื่องจักรและให้บริการวิศวกรรมก่อสร้างจากงานก่อสร้างโครงการโรงไฟฟ้า
ชีวมวลแห่งหนึ่งในประเทศไทยต่อเนื่องจากสัญญางานท่ีเริ่มในปี 2562 รวมถึงรายได้จากการขายสินค้าและให้บริการวิศวกรรมก่อสร้างจากงานก่อสร้างโครงการภาครัฐ ส่งผลให้รายได้รวมจากการ
ดำเนินงานเท่ากับ 1,721.61 ล้านบาท โดยมีกำไรขั้นต้น และกำไรสุทธิเท่ากับ 328.84 ล้านบาท และ 150.05 ล้านบาท ตามลำดับ คิดเป็นอัตรากำไรขั้นต้น และอัตรากำไรสุทธิเท่ากับร้อยละ 
19.10 และร้อยละ 8.65 ตามลำดับ   

ณ สิ้นปี 2564 กลุ่มบริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้น 1,366.57 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 231.32 เนื่องจากได้รับชำระเงินค่าหุ้นเพิ่มทุนและเสนอขายหุ้นต่อประชาชนครั้งแรก 

ในปี 2565 กลุ่มบริษัทมีรายได้จากการขายไฟฟ้าจากโครงการโรงไฟฟ้าที่เปิดดำเนินงานเชิงพาณิชย์ 4 แห่งได้แก่ โครงการโรงไฟฟ้าชีวมวลที่จังหวัดแพร่ และโรงไฟฟ้าชีวมวลที่จังหวัดพิษณุโลก 
โครงการโรงไฟฟ้าขยะที่จังหวัดพิจิตร และโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนร่วมที่สระบุรีและมีรายได้จากการขายเครื่องจักรและให้บริการวิศวกรรมก่อสร้างจากโครงการก่อสร้างอาคารและ
โครงสร้างพื้นฐานซึ่งเป็นโครงการต่อเนื่องจากปลายปี 2564 รวมถึงรายได้จากธุรกิจขายสินค้าเชื้อเพลิงชีวมวล ซึ่งเป็นธุรกิจใหม่ในไตรมาส 1 ปี 2565 ส่งผลให้รายได้รวมจากการดำเนินงานเท่ากับ 
1,925.85 ล้านบาท โดยมีกำไรขั้นต้น และกำไรสุทธิเท่ากับ 269.15 ล้านบาท และ 12.78 ล้านบาท ตามลำดับ คิดเป็นอัตรากำไรขั้นต้น และอัตรากำไรสุทธิเท่ากับร้อยละ 13.98 และร้อยละ 0.65 
ตามลำดับ   
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4. การวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน 
 

คำอธิบายผลการดำเนินงาน เป็นการอธิบายการเปลี่ยนแปลงของรายการที่สำคัญในงบการเงินรวมเสมือนสำหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 2563 2564 และ 2565 สรุปได้ดังนี้  

• รายได้รวม 

ในปี 2562-2565 กลุ่มบริษัทมีรายได้รวมเท่ากับ 644.45ล้านบาท 2,520.59 ล้านบาท 1,735.87 ล้านบาท และ 1,967.21 ล้านบาท ตามลำดับ โดยรายได้รวมที่มาจากการดำเนินงานของกลุ่ม
บริษัทฯ ประกอบด้วยรายได้จากการขายไฟฟ้า รายได้จากการขายเครื่องจักรและให้บริการวิศวกรรมก่อสร้าง และรายได้จากการให้บริการ  

ในปี 2562 รายได้รวมเพิ่มขึ้นจากปีก่อนอย่างมีนัยสำคัญจำนวน 243.13 ล้านบาท หรือร้อยละ 60.58 โดยมีสาเหตุหลักมาจากรายได้จากการขายและให้บริการวิศวกรรมก่อสร้างที่เพ่ิมมากข้ึนจาก
ปีก่อน และรายได้จากการขายไฟฟ้า ซึ่งมีโรงไฟฟ้า 2 แห่งได้แก่โรงไฟฟ้าชีวมวลที่จังหวัดแพร่ ภายใต้ CV และโรงไฟฟ้าชีวมวลที่พิษณุโลก ภายใต้ CPL ได้เปิดดำเนินงานเชิงพาณิชยเ์ต็มปี  

ในปี 2563 รายได้รวมเพิ่มขึ้นจากปีก่อนอย่างมีนัยสำคัญจำนวน 1,876.14 ล้านบาท หรือร้อยละ 291.12 โดยสาเหตุหลักมาจากการมีโรงไฟฟ้าที่เพิ่มข้ึน ได้แก่ โครงการโรงไฟฟ้าขยะภายใต้บริษัท
ย่อยในจังหวัดพิจิตร CPX  ซึ่งเริ่มดำเนินงานเชิงพาณิชย์เมื่อปลายเดือนตุลาคมของปี 2563 และมีรายได้จากการขายเครื่องจักรและให้บริการวิศวกรรมก่อสร้างที่เพิ่มขึ้นจากงานก่อสร้างโครงการ
โรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียนแห่งหนึ่งในประเทศไทยต่อเนื่องจากปีก่อน รวมถึงรายได้จากการให้บริการที่เพ่ิมขึ้น 

ในป ี2564 กลุ่มบริษัทมีรายได้รวมเท่ากับ 1,735.87 ล้านบาท ลดลงจำนวน 784.82 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 31.13 เนื่องจากในปี 2563 กลุ่มบริษัทฯ มีรายได้จากการขายเครื่องจักรและให้บรกิาร
วิศวกรรมก่อสร้างโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียนแห่งหนึ่งในประเทศไทยต่อเนื่องจากสัญญางานท่ีเริ่มในปี 2562 สูงกว่าช่วงเวลาเดียวกันในปี 2564 และมีรายได้ดอกเบี้ยรับจากการให้กู้ยืม
เงินแก่บริษัทที่เกี่ยวข้อง ซึ่งช่วงเวลาเดียวกันในปี 2564 ไม่มีรายได้ดอกเบี้ย 

ในปี 2565 กลุ่มบริษัทมีรายได้รวมเท่ากับ 1,967.21 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจำนวน  231.34 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 13.33 เนื่องจากกลุ่มบริษัทมีรายได้จากการขายไฟฟ้าเพิ่มขึ้นจำนวน 15.73     

ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 2.92 เนื่องจากโรงไฟฟ้าในกลุ่มมีการดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน  และกลุ่มบริษัทมีรายได้จากจากการขายเครื่องจักรและ

ให้บริการวิศวกรรมก่อสร้าง เพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกันของปีก่อนจำนวน 66.23 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 5.66 จากกลุ่มบริษัทมีโครงการก่อสร้างอาคารและโครงสร้างพื้นฐานต่อเนื่องจากปี 2564 

รวมถึงธุรกิจขายสินค้าซึ่งเป็นธุรกิจใหม่ในไตรมาส 1 ปี 2565 ซึ่งมีรายได้ 131.22 ล้านบาท  
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โครงสร้างรายได้ 

โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ ตามงบการเงินรวม สามารถสรุปได้ในตาราง ดังนี ้ 

  

รายได้ตามงบการเงินรวม 
สำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม  

2562 2563 2564 2565 
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้จากการขายไฟฟ้า 395.75 61.41 434.10 17.22 538.01 30.99 553.74 28.15 
โรงไฟฟ้าชีวมวล 395.75 61.41 418.16 16.59 421.05 24.26 446.30 22.69 
โรงไฟฟ้าขยะ - - 15.94 0.63 103.99 5.99 99.14 5.04 
โรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนร่วม - - - - 12.97 0.74 8.30 0.42 

รายได้จากการขายเครื่องจักรและให้บริการ
วิศวกรรมก่อสร้าง 

209.02 32.44 2,024.62 80.32 1,169.74 67.39 1,235.97 62.83 

รายได้จากการขายเครื่องจักร 164.78 25.57 1,606.79 63.75 610.49 35.17 469.00 23.84 
รายได้จากการให้บริการวิศวกรรมก่อสร้าง 44.24 6.87 417.83 16.57 559.25 32.22 766.97 38.99 
         

รายได้จากการขายสินค้า - - - - 0.74 0.04 131.22 6.67 
รายได้จากการขายเชื้อเพลิง - - - - 0.74 0.04 131.22 6.67 

รายได้จากการให้บริการ 5.50 0.85 10.23 0.41 13.12 0.76 4.92 0.25 
รายได้จากการให้บริการเดินเครื่องและงานซ่อม
บำรุง 

5.50 0.85 10.23 0.41 13.12 0.76 4.92 0.25 

รวมรายได้จากการดำเนินงาน 610.27 94.70 2,468.95 97.95 1,721.61 99.18 1,925.85 97.90 
รายได้อื่นๆ1 34.18 5.30 51.64 2.05 14.26 0.82 41.36 2.10 
รายได้รวม 644.45 100.00 2,520.59 100.00 1,735.87 100.00 1,967.21 100.00 

หมายเหต ุ 1รายได้อื่น ได้แก่ รายได้จากการให้เช่า/ให้บริการกิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน รายได้ค่าปรับจากการยกเลิกสัญญา ดอกเบ้ียรับจากเงินฝากสถาบันการเงิน/จากเงินให้กู้ยมืระยะสั้นแก่กจิการทีเ่กี่ยวข้องกัน และกำไรขาดทุนจาก
อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ เป็นต้น 
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รายได้จากการขายไฟฟ้า 

รายได้จากการขายไฟฟ้าของกลุ่มบริษัทประกอบด้วยรายได้จากการขายไฟฟ้าให้แก่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (“กฟภ.”) สำหรับโครงการโรงไฟฟ้าชีวมวลจำนวน 2 โครงการ ภายใต้ CV จังหวัดแพร่
และภายใต้ CPL จังหวัดพิษณุโลก และโครงการโรงไฟฟ้าขยะจำนวน 1 โครงการ ภายใต้ CPX จังหวัดพิจิตร และ โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนร่วม 1 โครงการ ภายใต้ SPP จังหวัดสระบุรี 
ซึ่งมีปริมาณพลังงานไฟฟ้าตามสัญญาซื้อขายไฟฟ้าจำนวน 8.00 เมกะวัตต์ 4.50 เมกะวัตต์ 1.88 เมกะวัตต์ และ 6.80 เมกะวัตต์ ตามลำดับ ในปี 2562-2565 กลุ่มบริษัทฯ มีรายได้จากการขาย
ไฟฟ้าเท่ากับ 395.75 ล้านบาท 434.10 ล้านบาท 538.01 ล้านบาท และ 553.74 ล้านบาท ตามลำดับ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 61.41 ร้อยละ 17.22 ร้อยละ 31.00 และ ร้อยละ 28.15 ของรายได้
รวม  

รายได้จากการขายไฟฟ้าในปี 2562 เพิ่มขึ้นจากปีก่อน  44.01 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 12.51 ซึ่งการเพิ่มขึ้นของรายได้จากการขายไฟฟ้าร้อยละ 12.51 เนื่องจากผลด้านบวกจากการ
ดำเนินงานโรงไฟฟ้าชีวมวลของ CPL จังหวัดพิษณุโลกเปิดดำเนินงานเชิงพาณิชยท์ั้งปี 2562 (เริ่มดำเนินงานเชิงพาณิชย์ในเดือนสิงหาคม 2561) ในขณะทีผ่ลด้านลบมาจากรายไดจ้ากการขายไฟฟา้
ของโรงไฟฟ้าชีวมวลภายใต้ CV จังหวัดแพร่ ลดลงจากปีก่อน ซึ่งสาเหตุหลักมาจากการขาดแคลนน้ำดิบในการผลิตในพื้นที่ช่วงหน้าแล้งและการปิดปรับปรุงระบบลำเลียงเชื้อเพลิงเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิต  

รายได้จากการขายไฟฟ้าในปี 2563 เพิ่มขึ้นจากปีก่อนจำนวน 38.35 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 9.69 ซึ่งการเพิ่มขึ้นของรายได้จากการขายไฟฟ้าเนื่องจากการปรับปรุงระบบลำเลียงเชื้อเพลิง
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตของโรงไฟฟ้าชีวมวล ภายใต้ CV จังหวัดแพร่ ได้ดำเนินการแล้วเสร็จทำให้สามารถดำเนินการผลิตได้เป็นปกติ รวมทั้งมีรายได้จากการขายไฟฟ้าที่เพิ่มข้ึนจากโรงไฟฟ้า
ขยะภายใต้ CPX ซึ่งเริ่มดำเนินการเชิงพาณิชย์เดือนตุลาคม 2563 

รายได้จากการขายไฟฟ้าปี 2564 เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 103.91 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 23.94 เนื่องจากกลุ่มบริษัทฯ โครงการโรงไฟฟ้ามีเปิดดำเนินงานเชิงพาณิชย์ 4 แห่งได้แก่ โครงการ
โรงไฟฟ้าชีวมวลที่จังหวัดแพร่ โครงการโรงไฟฟ้าชีวมวลที่จังหวัดพิษณุโลก โครงการโรงไฟฟ้าขยะที่จังหวัดพิจิตร  และโครงการโรงไฟฟ้าพัลงงานความร้อนร่วมที่จังหวัดสระบุรี ในขณะที่ในงวด
เดียวกันของปีก่อนกลุ่มบริษัทฯ มีรายได้จากการขายไฟฟ้าจากโครงการโรงไฟฟ้าที่เปิดดำเนินงานเชิงพาณิชย์ 3 แห่งได้แก่ โครงการโรงไฟฟ้าชีวมวลที่จังหวัดแพร่ โครงการโรงไฟฟ้าชีวมวลที่จังหวดั
พิษณุโลก และโครงการโรงไฟฟ้าขยะที่จังหวัดพิจิตรซึ่งเปิดดำเนินงานปลายปี 2563 นอกจากนี้ตั้งแต่ไตรมาส 1 ปี 2564 โครงการโรงไฟฟ้าชีวมวล  ที่จังหวัดแพร่ได้มีการปรับปรุงประสิทธิภาพ
เครื่องจักร ทำให้การผลิตมีประสิทธิภาพมากขึ้นกว่าไตรมาสเดียวกันของปีก่อน 

ปี 2565 กลุ่มบริษัทฯ มีรายได้จากการขายไฟฟ้าเท่ากับ 553.74 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 15.73 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 2.92 เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อนซึ่งมีรายได้จากการขายไฟฟ้า 538.01 ล้านบาท 
เนื่องจากกลุ่มบริษัทฯ โครงการโรงไฟฟ้าชีวมวล มีการดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน 
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โครงการ 
ปริมาณเสนอขายไฟฟ้าตามสัญญา  

(เมกะวัตต์) 
สำหรับป ี2562  

(ล้านบาท) 
สำหรับป ี2563  

(ล้านบาท) 
สำหรับปี 2564  

(ล้านบาท) 
สำหรับปี 2565  

(ล้านบาท) 
โรงไฟฟ้าชีวมวล - CV 8.00 233.12 249.57 267.26 298.09 
โรงไฟฟ้าชีวมวล - CPL 4.50 162.63 168.59 153.79 148.21 
โรงไฟฟ้าขยะ - CPX 1.88 - 15.94 103.99 99.14 
โรงไฟฟ้าพลังงานความร้อน
ร่วม - SPP 

6.80 - - 12.97 8.30 

รวมรายได้จากการขายไฟฟ้า 395.75 434.10 538.01 553.74 
 

รายได้จากการขายเครื่องจักรและให้บริการวิศวกรรมก่อสร้าง 

รายได้จากการขายเครื่องจักรและให้บริการวิศวกรรมก่อสร้างของกลุ่มบริษัทฯ ส่วนใหญ่เป็นรายได้จากการให้บริการการออกแบบ จัดหาเครื่องจักรและอุปกรณ์ และก่อสร้างแบบครบวงจร 
(Engineering, Procurement and Construction: EPC) สำหรับโครงการโรงไฟฟ้าและโครงการที่เกี่ยวเนื่อง ซึ่งประกอบด้วยรายได้จากการขายเครื่องจักร และรายได้จากการให้บริการก่อสร้าง
งานโครงการและการให้บริการวิศวกรรมที่เกี่ยวข้อง 

ในปี 2562-2565 กลุ่มบริษัทมีรายได้จากการขายเครื่องจักรและให้บรกิารวิศวกรรมก่อสร้างเท่ากับ 209.02 ล้านบาท  2,024.62 ล้านบาท 1,169.74 ล้านบาท และ 1,235.97 ล้านบาท ตามลำดบั 
คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 32.44 ร้อยละ 80.32 ร้อยละ 67.40 และร้อยละ 62.83 ของรายได้รวม  

ในปี 2562 กลุ่มบริษัทมีรายได้จากการขายเครื่องจักรและให้บริการวิศวกรรมก่อสร้างเพิ่มขึ้นจากปีก่อนจำนวน 180.53 ล้านบาท เนื่องจากสาเหตุหลักบริษัทฯ มีงานก่อสร้างโครงการโรงไฟฟ้าชีว
มวลขนาดกำลังการผลิต 9.9 เมกะวัตต์ของ RTB ซึ่งต่อเนื่องจากปีก่อน  

ในปี 2563 กลุ่มบริษัทมีรายได้จากการขายเครื่องจักรและให้บริการวิศวกรรมก่อสร้างเพิ่มขึ้นจากปีก่อนจำนวน 1,815.60  ล้านบาท เนื่องจากสาเหตุหลักบริษัทฯ ได้รับงานก่อสร้างโครงการ
โรงไฟฟ้าชีวมวลแห่งหนึ่งในประเทศไทย  

ในป ี2564 กลุ่มบริษัทมีรายได้จากการขายเครื่องจักรและให้บริการวิศวกรรมก่อสร้างลดลงจำนวน 854.88 ล้านบาท เนื่องจากโครงการโรงไฟฟ้าชีวมวลแห่งหนึ่งในประเทศไทย ที่ทางกลุ่มบริษัทฯ 
ให้บริการงานด้านการขายเครื่องจักรและให้บริการวิศวกรรมก่อสร้าง มีมูลค่างานที่สามารถรับรู้รายได้น้อยกว่าช่วงเวลาเดียวกันของปีก่อนเนื่องจากโครงการดังกล่าวใกล้จะแล้วเสร็จ 

ในปี 2565 กลุ่มบริษัทมีรายได้จากการขายเครื่องจักรและให้บริการวิศวกรรมก่อสร้าง เท่ากับ 1,235.97 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจำนวน 66.23 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 5.66 เมื่อเปรียบเทียบกับงวด
เดียวกันของปีก่อน ซึ่งมีรายได้จากการขายเครื่องจักรและให้บริการวิศวกรรมก่อสร้าง จำนวน 1,169.74 ล้านบาท เนื่องจากปี 2565 บริษัทฯ มีโครงการก่อสร้างอาคารและโครงสร้างพื้นฐาน
ต่อเนื่องจากปี 2564 ซึ่งเป็นงานที่พ่ึงเริ่มและมีมูลค่าสูง ในขณะที่ ปี 2564 เป็นรายได้จากการก่อสร้างโครงการโรงไฟ้ชีวมวลซึ่งต่อเนื่องมาจากปี 2563 และ ใกล้เสร็จโครงการแล้ว 
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รายได้จากการขายสินค้า 

ในป ี2565 กลุ่มบริษัทมีรายได้จากการขายสินค้า เท่ากับ 131.22 ล้านบาท เพิ่มขึ้นทั้งจำนวน เมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน เนื่องจากเป็นธุรกิจใหม่ท่ีเกิดขึ้นในไตรมาส 1 ปี 2565 ซึ่ง
เป็นธุรกิจเกี่ยวกับการขายเชื้อเพลิงชีวมวลให้กับลูกค้าโรงไฟฟ้าทั้งในและต่างประเทศ 

รายได้จากการให้บริการ 

ในปี 2562 กลุ่มบริษัทมีรายได้จากการให้บริการ เท่ากับ 5.50 ล้านบาท ซึ่งมาจากการให้บริการซ่อมบำรุงแก ่ บริษัทท่ีเกี่ยวข้อง 

ในปี 2563 กลุ่มบริษัทฯมีรายได้จากการให้บริการ เท่ากับ 10.23 ล้านบาท จากการให้บริการเดินเครื่องและงานซ่อมบำรุง (O&M) แก่บริษัทร่วม  

ในป ี2564 กลุ่มบริษัทมีรายได้จากการให้บริการ เท่ากับ 13.14 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 2.89 ล้านบาทจากการให้บริการเดินเครื่องและงานซ่อมบำรุง (O&M) แก่บริษัทร่วม เนื่องจาก โครงการโรงไฟฟ้า 
RTB เริ่มดำเนินการเชิงพานิชย์ได้ในเดือนกรกฎาคม 2563  

ในปี 2565 กลุ่มบริษัทมีรายได้จากการให้บริการ เท่ากับ 4.92 ล้านบาท ลดลงจำนวน 8.20 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 62.50 เมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน ซึ่งมีรายได้จากการ
ให้บริการ จำนวน 13.12 ล้านบาท เนื่องจากคงเหลือแต่การให้บริการงานซ่อมบำรุงกับบริษัทในเครือ 

• รายได้ดอกเบี้ยและรายได้อื่น 

รายได้อื่นประกอบด้วย รายได้จากการให้เช่า/ให้บริการกิจการที่เกี่ยวข้องกัน รายได้ค่าปรับจากการยกเลิกสัญญา ดอกเบี้ยรับจากเงินฝากสถาบันการเงิน/จากเงิน ให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่
เกี่ยวข้องกัน และกำไรขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ เป็นต้น  

ในปี 2562-2565 กลุ่มบริษัทมีรายได้อื่นซึ่งรวมรายได้ดอกเบี้ย เท่ากับ 34.18 ล้านบาท 51.64 ล้านบาท 14.26 ล้านบาท และ 41.36 ล้านบาท ตามลำดับ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 5.30 ร้อยละ 2.05 
ร้อยละ 0.76 และร้อยละ 2.10 ของรายได้รวม 

ในปี 2562 รายได้อื่นซึ่งรวมรายได้ดอกเบี้ยเพิ่มขึ้นจากปีก่อน จำนวน 23.59 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 222.99 โดยกลุ่มบริษัทฯ มีรายได้ดอกเบี้ยจำนวน 17.50 ล้านบาทและมีรายได้อื่น
จำนวน 16.68 ล้านบาท  

ในปี 2563 รายได้อื่นซึ่งรวมรายได้ดอกเบี้ยเพิ่มขึ้นจากปีก่อน จำนวน 17.46 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 51.08 โดยกลุ่มบริษัทฯ มีรายได้ดอกเบี้ยจำนวน 23.28 ล้านบาท และมีรายได้อื่นจำนวน 
28.36 ล้านบาท 

ในปี 2564 รายได้อื่นซึ่งรวมรายได้ดอกเบี้ยลดลงจากปีก่อนจำนวน 37.37 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 72.38 เนื่องจากปี 2564 ไม่มีรายได้ดอกเบี้ยรับจากบริษัทที่เกี่ยวข้อง และ ปี 2563 มี
รายได้อื่นจากรายได้ค่าปรับตามสัญญา 

ในปี 2565 กลุ่มบริษัทมีรายได้อื่นซึ่งรวมรายได้ดอกเบี้ย เท่ากับ 41.36 ล้านบาท ซึ่งเพ่ิมขึ้นจำนวน 27.10 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 190.04 เมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน ซึ่งมีรายได้
อื่นซึ่งรวมรายได้ดอกเบี้ยเท่ากับ 14.26 ล้านบาท เนื่องจากในปี 2565 มีกำไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทร่วม 34.90 ล้าน 
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• ต้นทุนขายและใหบ้ริการ 

ต้นทุนขายและให้บริการรวมของกลุ่มบริษัทประกอบด้วย ต้นทุนขายไฟฟ้า ต้นทุนขายเครื่องจักรและให้บริการวิศวกรรมก่อสร้าง ต้นทุนการให้บริการ และต้นทุนขายสินค้า ในปี 2562-2565 กลุ่ม
บริษัทฯ มีต้นทุนขายและให้บริการรวมเท่ากับ 484.06 ล้านบาท 2,126.20 ล้านบาท 1,393.69 ล้านบาท และ 1,656.70 ล้านบาท ตามลำดับ หรือคิดเป็นอัตรากำไรขั้นต้นเท่ากับร้อยละ 20.68 
ร้อยละ 13.88 ร้อยละ 19.05 และร้อยละ 13.98 ของรายได้จากการดำเนินงาน  

ในปี 2562 กลุ่มบริษัทมีอัตรากำไรขั้นต้นลดลงจากปีก่อน สาเหตุหลักมาจากการลดลงของอัตรากำไรขั้นต้นจากการขายไฟฟ้าซึ่งในปีดังกล่าวต้นทุนขายไฟฟ้าจะมีสัดส่วนสูงสุดเทียบกับต้นทุนอ่ืนๆ 

ในปี 2563 กลุ่มบริษัทมีอัตรากำไรขั้นต้นลดลงจากปีก่อน มีสาเหตุหลักมาจากการรับรู้รายได้ของปี 2563 ซึ่งเป็นการรับรู้รายได้จากการขายเครื่องจักรและให้บริการวิศวกรรมก่อสรา้งของโครงการ
ที่มีมูลค่าสูง ซึ่งโดยปกติจะมีอัตรากำไรขั้นต้นที่ต่ำกว่าโครงการโดยทั่วไป  

ในปี 2564 กลุ่มบริษัทมีอัตรากำไรขั้นต้นเพิ่มขึ้น เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อนเนื่องจากอัตรากำไรขั้นต้นของธุรกิจขายไฟฟ้ามีอัตตรากำไรขั้นต้นเพิ่มขึ้นจากการปรับปรุงประสิทธิ ภาพ
เครื่องจักรให้ดีขึ้น และ ธุรกิจขายเครื่องจักรและให้บริการวิศวกรรมอัตรากำไรข้ันต้นเพิ่มขึ้น สาเหตุหลักมาจากงวดเดียวกันของปีก่อนโครงการก่อสร้างโรงไฟฟ้าชีวมวลรายหนึ่งในประเทศไทยซึ่งมี
อัตรากำไรขั้นต้นต่ำเนื่องจากมีมูลค่าโครงการที่สูง ในขณะที่ปีนี้ มีรายได้มาจากโครงการอื่นซึ่งมีมูลค่าโครงการที่ต่ำกว่าแต่มีอัตรากำไรขั้นต้นที่สูงกว่า 

ในปี 2565 กลุ่มบริษัทมีอัตรากำไรขั้นต้นลดลง เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อนเนื่องจากอัตรากำไรขั้นต้นของธุรกิจขายไฟฟ้าและธุรกิจขายเครื่องจักรและให้บริการวิศวกรรมก่อสร้างลดลง 
รวมถึงกำไรขั้นต้นของธุรกิจขายสินค้าท่ีมีอัตรากำไรขั้นต้นต่ำกว่าธุรกิจขายไฟฟ้า สามารถสรุปได้ในตารางดังนี ้

 

งบการเงินรวม 
ต้นทุนขายและให้บริการ 

สำหรับปี 2562 สำหรับปี 2563 สำหรับปี 2564 สำหรับปี 2565 

ล้านบาท  
อัตรากำไรขั้นต้น 

(ร้อยละ) 
ล้านบาท  

อัตรากำไรขั้นต้น 
(ร้อยละ) 

ล้านบาท  
อัตรากำไรขั้นต้น 

(ร้อยละ) 
ล้านบาท 

 
อัตรากำไรขั้นต้น 

(ร้อยละ) 
ต้นทุนขายไฟฟ้า 306.40 22.58 346.62 20.15 422.24 21.52 456.72 17.52 
ต้นทุนขายเครื่องจักรและ
ให้บริการวิศวกรรมก่อสร้าง 176.31 15.65 1,772.05 12.48 959.54 17.97 1,078.57 12.73 

ต้นทุนให้บริการ 1.35 75.40 7.53 26.43 10.99 16.23 4.00 18.70 

ต้นทุนขายสินค้า - - - - 0.92 (24.43) 117.41 10.52 

รวม 484.06 20.68 2,126.20 13.88 1,393.69 19.05 1,656.70 13.98 
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ต้นทุนขายไฟฟ้า 

ต้นทุนขายไฟฟ้าของกลุ่มบริษัทส่วนใหญ่ประกอบด้วยต้นทุนค่าเชื้อเพลิง ค่าแรงงาน ค่าเสื่อมราคา ค่าซ่อมแซมและบำรุงรักษาโรงไฟฟ้า และค่าใช้จ่ายในการผลิตอื่นๆ ซึ่งประกอบด้วยค่าไฟฟ้า 
ค่าบริการจัดหาเชื้อเพลิง ค่าใช้จ่ายดำเนินงานในการผลิต ค่าวัสดุสิ้นเปลือง ค่าเบี้ยประกันภัย เป็นต้น ในปี 2562-2565 ต้นทุนขายไฟฟ้าเท่ากับ 306.40 ล้านบาท 346.62 ล้านบาท 422.24 ล้าน
บาทและ  456.72 ล้านบาท ตามลำดับ โดยมีอัตรากำไรขั้นต้นของธุรกิจผลิตและจำหน่ายไฟฟ้าเท่ากับร้อยละ 22.58 ร้อยละ 20.15 ร้อยละ 21.52 และ ร้อยละ 17.52 ตามลำดับ  

ในปี 2563 ต้นทุนขายไฟฟ้าเพิ่มขึ้นจากปีก่อนจำนวน 40.22 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 13.13 ซึ่งสูงกว่าอัตราการเพิ่มขึ้นของรายได้จากการขายไฟฟ้าที่เพิ่มขึ้นเพียงร้อยละ 9.69 ส่งผลให้มีอตัรา
กำไรขั้นต้นของการขายไฟฟ้าลดลงจากปีก่อน ท้ังนี้ต้นทุนขายไฟฟ้าหลักที่เพิ่มขึ้นได้แก่ ต้นทุนเช้ือเพลิงและสารเคมี ซึ่งเพิ่มขึ้นจาก 185.39 ล้านบาทเป็น 220.44 ล้านบาท  

ในปี 2564 ต้นทุนขายไฟฟ้าเพิ่มขึ้นจากปีก่อนจำนวน 75.62 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 21.82 ซึ่ง ในปี 2564 ต้นทุนขายไฟฟ้าหลักเพิ่มขึ้นได้แก่ ต้นทุนเช้ือเพลิงและสารเคมี ซึ่งเพิ่มจาก 220.44 
ล้านบาท เป็น 268.25 ล้านบาท และค่าเสื่อมราคา ซึ่งเพิ่มข้ึนจาก 59.38 ล้านบาทเป็น 71.59 ล้านบาท โดยสาเหตุหลักมาจากปี 2564 โรงไฟฟ้าทั้ง 3 โรง เดินเต็มกำลังทั้งปี และในช่วงปลายปีมี
การซื้อโรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนร่วมเพิ่มขึ้นอีก 1 โครงการ ส่งผลให้ต้นทุนขายไฟฟ้าเพิ่มขึ้นจากปีก่อนจำนวน 75.62 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 21.81 ในขณะที่มีอัตรากำไรขั้นต้นของการ
ขายไฟฟ้าเพิ่มขึ้นจากปีก่อน เนื่องจากกลุ่มบริษัฯ สามารถบริหารเช้ือเพลิงได้มีประสิทธิภาพมากขึ้นกว่าเดิม 

ในปี 2565 กลุ่มบริษัทมีต้นทุนขายไฟฟ้าเพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกันของปีก่อนเท่ากับ 34.48 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 8.17 ซึ่งแปรผันตรงกับรายได้ที่เพิ่มขึ้น โดยต้นทุนขายไฟฟ้าที่เพิ่มขึ้น ได้แก่ 
ต้นทุนเช้ือเพลิงและสารเคมี ค่าเสื่อมราคา และต้นทุนค่าใช้จ่ายในการผลิต โดยมีสาเหตุหลักมาจาก ไตรมาส 1 ปี 2565 กลุ่มบริษัทฯ โครงการโรงไฟฟ้า มีเปิดดำเนินงานเชิงพาณิชย์จำนวน 4 แห่ง 
ในขณะที่ ไตรมาส 1-3 ปี 2564 มีเปิดดำเนินงานเพียง 3 แห่ง  

 
งบการเงินรวม 

ต้นทุนขายไฟฟ้า 
สำหรับปี 2562 สำหรับปี 2563 สำหรับปี 2564 สำหรับปี 2565 

ล้านบาท  ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
ต้นทุนเช้ือเพลิงและสารเคม ี 185.39 60.51 220.44 63.60 268.25 63.53 286.93 62.82 
ต้นทุนแรงงาน 19.07 6.22 16.70 4.82 21.46 5.08 24.80 5.43 

ค่าเสื่อมราคา 55.62 18.15 59.38 17.13 71.59 16.95 79.25 17.35 

ค่าซ่อมแซมและบำรุงรักษา 22.27 7.27 8.66 2.50 19.24 4.56 17.32 3.79 

ต้นทุนค่าใช้จ่ายในการผลิต 24.05 7.85 41.44 11.95 41.70 9.88 48.42 10.61 

รวม 306.40 100.00 346.62 100.00 422.24 100.00 456.72 100.00 

ทั้งนี้ เมื่อสิทธิประโยชน์ที่บริษัทฯ ได้รับจาก FiT Premium สิ้นสุดลง ในปี  2567 2569 2571 และ 2571 ของโรงไฟฟ้า CV CPL CPX และ RTB  ตามลําดับ แม้ว่าจะส่งผลให้บริษัทฯ มี รายได้
จากการขายไฟฟ้าลดลง อย่างไรก็ตามสัญญาเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินของแต่ละโรงไฟฟ้า ตามที่กล่าวมาข้างต้นจะทยอยสิ้นสุดในปี 2565 2571 2573 และ 2569 ตามลําดับ สอดคล้องกับปีที่
สิ้นสุดของสิทธิประโยชน์ของแต่ละโรงไฟฟ้าตามที่กล่าวข้างต้นเชน่เดียวกัน ซึ่งส่งผลใหต้้นทุนทางการเงินของแต่ละโรงไฟฟ้าลดลงชดเชยกับการลดลงของรายได้จากการขายไฟฟ้า 



 

127 ANNUAL REPORT 2022     บริษัท โคลเวอร์ เพาเวอร์ จำกัด (มหาชน)         
       รายงานประจำปี 2565 (One Report)  
 

ต้นทุนขายเครื่องจักรและให้บริการวิศวกรรมก่อสร้าง 

ต้นทุนขายเครื่องจักรและให้บริการวิศวกรรมก่อสร้างของกลุ่มบริษัทฯ ประกอบด้วยต้นนทุนขายเครื่องจักรและอุปกรณ์และต้นทุนใหบ้ริการวิศวกรรมก่อสร้าง 

ในปี 2562-2565 ต้นทุนขายเครื่องจักรและให้บริการวิศวกรรมก่ออสร้างเท่ากับ 176.31 ล้านบาท 1,772.50 ล้านบาท 959.54 ล้านบาท และ 1,078.57 ล้านบาท ตามลำดับ หรือคิดเป็นอัตรา
กําไรขั้นต้น ของธุรกิจด้านวิศวกรรมเท่ากับร้อยละ 15.65 ร้อยละ 12.48 ร้อยละ 17.97 และร้อยละ 12.73 

ในปี 2562 กลุ่มบริษัทมีต้นทุนขายเครื่องจักรและให้บริการวิศวกรรมก่อสร้างเพิ่มขึ้นจากงานโครงการก่อสร้างโรงไฟฟ้าชีวมวลที่จังหวัดสงขลาภายใต้ RTB ที่ต่อเนื่องในระหว่างปีสอดคล้องกับการ
เพิ่มขึ้นของรายได้จากการขายเครื่องจักรและให้บริการวิศวกรรมก่อสร้าง โดยมีอัตรากำไรขั้นต้นจากการขายเครื่องจักรและให้บริการวิศวกรรมก่อสร้างเท่ากับร้อยละ 15.65 ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากปีก่อน   

ในปี 2563 กลุ่มบริษัทมีต้นทุนขายเครื่องจักรและให้บริการวิศวกรรมก่อสร้างเพิ่มขึ้นจากงานโครงการก่อสร้างโรงไฟฟ้าชีวมวลแห่งหนึ่งในประเทศไทย ซึ่งเริ่มก่อสร้างปลายปี 2562 และมีการรับรู้
ต้นทุนส่วนใหญ่ในปี 2563 สอดคล้องกับการเพิ่มขึ้นของรายได้จากการขายเครื่องจักรและให้บริการวิศวกรรมก่อสร้าง โดยมีอัตรากำไรขั้นต้นขายเครื่องจักรและให้บริการวิศวกรรมก่อสร้างเท่ากับ
ร้อยละ 12.84 ซึ่งลดลงจากปีก่อน สาเหตุหลักมาจากการรับรู้รายได้ของปี 2563 ซึ่งเป็นการรับรู้รายได้จากการขายเครื่องจักรและให้บริการวิศวกรรมก่อสร้างของโครงการที่มีมูลค่าสูง ซึ่งโดยปกติ
จะมีอัตรากำไรขั้นต้นที่ต่ำกว่าโครงการโดยทั่วไป  

ในปี 2564 กลุ่มบริษัทมีต้นทุนขายเครื่องจักรและให้บริการวิศวกรรมลดลงจากงวดเดียวกันของปีก่อนเท่ากับ 812.51 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 45.85 โดยมีอัตรากำไรขั้นต้นของธุรกิจด้าน
วิศวกรรมเพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกันของปีก่อน สาเหตุหลักมาจากงวดเดียวกันของปีก่อนโครงการก่อสร้างโรงไฟฟ้าชีวมวลรายหนึ่งในประเทศไทยซึ่งมีอัตรากำไรขั้นต้นต่ำ เนื่องจากมีมูลค่าโครงการที่
สงู  ในขณะที่ปีนี้ มีรายได้มาจากโครงการใหม่ ซึ่งมีอัตรากำไรขั้นต้นที่สูงกว่า  

ในปี 2565 กลุ่มบริษัทมีต้นทุนขายเครื่องจักรและให้บริการวิศวกรรมเพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกันของปีก่อนเท่ากับ 119.03 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 12.40 โดย โดยอัตรากำไรขั้นต้นของธุรกิจด้าน
วิศวกรรมลดลงจากงวดเดียวกันของปีก่อน สาเหตุหลักมาจากในปีนี้มีรายได้จากโครงการก่อสร้างอาคารและโครงสร้างพื้นฐานมีอัตรากำไรขั้นต้นท่ีต่ำกว่าโครงการก่อสร้างโรงไฟฟ้าชีวมวลรายหนึ่ง
ในประเทศไทยในงวดปีก่อน 
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งบการเงินรวม 
ต้นทุนขายและให้บริการ

วิศวกรรมก่อสร้าง 

สำหรับปี 2562 สำหรับปี 2563 สำหรับปี 2564 สำหรับปี 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
ต้นทุนขายเครื่องจักรและ
อุปกรณ ์ 140.30 79.58 1,445.38 81.57 

484.91 50.54 425.27 39.42 

ต้นทุนให้บริการวิศวกรรม
ก่อสร้าง 36.01 20.42 326.67 18.43 

474.63 49.46 653.30 60.58 

รวม 176.31 100.00 1,772.05 100.00 959.54 100.00 1,078.57 100.00 
 

ต้นทุนการให้บริการ 

ในปี 2562 กลุ่มบริษัทมีต้นทุนให้บริการจำนวน 1.35 ล้านบาท ซึ่งเป็นต้นทุนจากการให้บริการซ่อมบำรุงแก่บริษัทเกี่ยวข้องกัน และในปี 2563-2564 กลุ่มบริษัทฯ มีต้นทุนให้บริการจำนวน 7.53 
ล้านบาท และ 10.99 ล้านบาท ซึ่งเป็นต้นทุนจากการให้บริการเดินเครื่องและงานซ่อมบำรุงแก่บริษัทที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้อัตรากำไรขั้นต้นของธุรกิจให้บริการในป ี2562 - 2564 เท่ากับร้อยละ 75.40 
ร้อยละ 26.43 และร้อยละ 16.23 ตามลำดับ 

ในปี 2565 กลุ่มบริษัทมีต้นทุนการให้บริการเท่ากับ 4.00 ล้านบาท ซึ่งเป็นการให้บริการแก่ลูกค้าที่เกี่ยวข้อง ซึ่งคิดเป็นอัตรากำไรขั้นต้นของธุรกิจให้บริการเท่ากับร้อยละ  18.70 และในงวด
เดียวกันของปีก่อนกลุ่มบริษัทฯ ต้นทุนการให้บริการเท่ากับ 10.99 ล้านบาท ซึ่งคิดเป็นอัตรากำไรขั้นต้นของธุรกิจให้บริการเท่ากับร้อยละ 16.23  

ต้นทุนขายสินค้า 

ในปี 2565 กลุ่มบริษัทมีต้นทุนจากการขายสินค้า เท่ากับ 117.41 ล้านบาท เพิ่มขึ้นทั้งจำนวน เมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน เนื่องจากเป็นธุรกิจใหม่ท่ีเกิดขึ้นในไตรมาส 1 ปี 2565 ซึ่ง
เป็นธุรกิจเกี่ยวกับการขายเชื้อเพลิงชีวมวลให้กับลูกค้าโรงไฟฟ้าท้งในและต่างประเทศ 

• ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

ในปี 2562-2565 กลุ่มบริษัทมีค่าใช้จ่ายในการบริหารเท่ากับ 91.55 ล้านบาท  121.73 ล้านบาท 138.21 ล้านบาท และ 229.11 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 14.21 ร้อยละ 4.83 ร้อยละ 
7.96 และ ร้อยละ 11.65 ต่อรายได้รวม ตามลำดับ ซึ่งประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน ค่าธรรมเนียมและค่ารับรอง และค่าจ้างบริการและค่ารับเหมา เป็นต้น  

ในปี 2562 กลุ่มบริษัทมีค่าใช้จ่ายในการบริหารส่วนใหญ่ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน ร้อยละ 17.95ค่าธรรมเนียมและค่ารับรองร้อยละ 15.82 และค่าจ้างบริการและค่ารับเหมาร้อย
ละ 28.18 อย่างไรก็ตามค่าใช้จ่ายในการบริหารที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 7.77 เป็นอัตราการที่ต่ำกว่ารายได้รวมที่เพิ่มขึ้นร้อยละ 60.58 ส่งผลให้สัดส่วนค่าใช้จ่ายต่อรายได้รวมลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อนจาก
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ร้อยละ 21.17 เป็นร้อยละ 14.21 โดยในปี 2562 ค่าใช้จ่ายบริหารที่เพ่ิมขึ้นได้แก่ค่าจ้างบริการและค่ารับเหมามีสาเหตุมาจากค่าใช้จ่ายในการดำเนินการโครงการก่อสร้างโรงไฟฟ้าชีวมวลแห่งหนึ่ง
ในประเทศไทย 

ในปี 2563 กลุ่มบริษัทมีค่าใช้จ่ายในการบริหารส่วนใหญ่ประกอบด้วยค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน ร้อยละ 32.89 ค่าธรรมเนียมและค่ารับรองร้อยละ 10.88 และค่าจ้างบริการและค่ารับเหมาร้อย
ละ 10.16 อย่างไรก็ตามค่าใช้จ่ายบริหารเพิ่มขึ้นร้อยละ 32.97 เป็นอัตราที่ต่ำกว่ารายได้รวมที่เพิ่มขึ้นร้อยละ 291.12 ส่งผลให้สัดส่วนค่าใช้จ่ายบริหารต่อรายได้รวมลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อนจาก
ร้อยละ 14.21 เป็นร้อยละ 4.83 โดยในปี 2563 ค่าใช้จ่ายบริหารที่เพ่ิมขึ้นประกอบด้วยค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงานเนื่องจากการจัดโครงสร้างกลุ่มบริษัทฯ ในปี 2563 

ในปี 2564 กลุ่มบริษัทมีค่าใช้จ่ายบริหารส่วนใหญ่ประกอบด้วยค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน ร้อยละ 46.37 ค่าธรรมเนียมและค่ารับรองร้อยละ 8.98 และค่าที่ปรึกษาร้อยละ 16.64 ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปี
ก่อน 16.48 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 13.54  เมื่อเปรียบเทียบกับค่าใช้จ่ายในการบริหารในงวดเดียวกันของปีก่อน ซึ่งส่งผลให้สัดส่วนค่าใช้จ่ายในการบริหารต่อรายได้รวมเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับงวด
เดียวกันของปีก่อนจากร้อยละ 4.83 เป็นร้อยละ 7.98  โดยค่าใช้จ่ายในการบริหารที่เพิ่มขึ้นประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน เนื่องจากกลุ่มบริษัทฯ มีการรับโอนพนักงานจากบริษัทแห่ ง
หนึ่งในเดือนมิถุนายน ของปี 2563 เป็นต้นมาเพื่อรองรับการปรับโครงสร้างของกลุ่มบริษัทฯ และค่าปรึกษาและผลตอบแทนกรรมการจากการเตรียมควา มพร้อมในการเสนอขายหุ้นให้กับ
ประชาชนครั้งแรก 

ในปี 2565 กลุ่มบริษัทมีค่าใช้จ่ายบริหารส่วนใหญ่ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน ร้อยละ 40.12 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับขายร้อยละ 12.50 ค่าที่ปรึกษาร้อยละ 12.08 และค่าจ้างบริการและ
ค่ารับเหมาร้อยละ 5.85 เมื่อเปรียบเทียบกับค่าใช้จ่ายในการบริหารในงวดเดียวกันของปีก่อน ซึ่งส่งผลให้สัดส่วนค่าใช้จ่ายในการบริหารต่อรายได้รวมเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน
จากร้อยละ 7.96 เป็นร้อยละ 11.65  โดยค่าใช้จ่ายในการบริหารที่เพิ่มขึ้นประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน เนื่องจากกลุ่มบริษัทฯ มี การขยายธุรกิจเพิ่มขึ้น ค่าปรึกษาและผลตอบแทน
กรรมการจากการซื้อธุรกิจ ต้นทุนในการจัดจำหน่ายเพิ่มขึ้นทั้งจำนวน เนื่องจากเป็นการจัดจำหน่ายสินค้าของกลุ่มธุรกิจใหม่ท่ีเกิดขึ้นในปี 2565 

• ต้นทุนทางการเงิน 
ในปี 2562-2565 กลุ่มบริษัทมีต้นทุนทางการเงินเท่ากับ 42.93 ล้านบาท 34.28 ล้านบาท 33.12 ล้านบาท และ 63.07 ล้านบาท ตามลำดับ 

ในปี 2562 ต้นทุนทางการเงินเพิ่มขึ้นจำนวน 10.06 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 30.60 มีสาเหตุหลักมาจากการเพิ่มขึ้นของเงินกู้ยืมระยะยาว จากสถาบันการเงินสำหรับโครงการโรงไฟฟ้า  
ชีวมวลที่พิษณุโลก  

ในปี 2563 ต้นทุนทางการเงินลดลงจำนวน 8.65 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 20.15 มีสาเหตุหลักมาจากเงินต้นท่ีลดลงตามเทอมการชำระเงินของสัญญาเงินกู้  

ในปี 2564 กลุ่มบริษัทมีต้นทุนทางการเงินไม่แตกต่างจากงวดเดียวกันของปีก่อน โดยลดลง 1.16 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 3.37  

ในปี 2565 และงวดเดียวกันของปีก่อน กลุ่มบริษัทมีต้นทุนทางการเงินเพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกันของปีก่อน 29.95ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 90.43 จากการกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน และ ออกหุ้นกู้ 
เพื่อขยายขนาดธุรกิจที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบัน  

ผ่านมาจนถึงปัจจุบัน บริษัทได้รับผลประโยชน์จากการมีต้นทุนทางการเงินต่ำจากเงินกู้ยืมจากกรรมการ ทั้งนี้ภายหลังบริษัทฯ เข้าจดทะเบี ยนในตลาดหลักทรัพย์ฯ บริษัทฯ ได้จ่ายชำระเงินกู้ยืม
จากกรรมการทั้งหมดแล้ว 
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• ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 

ในปี 2562 กลุ่มบริษัทมีส่วนแบ่งผลขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมและเงินลงทุนในสิทธิในหุ้นสามัญเท่ากับ (3.83) ล้านบาท โดยเป็นส่วนแบ่งขาดทุนจากบริษัทร่วม RTB จำนวน (0.76) ล้าน
บาท และส่วนแบ่งขาดทุนจากสิทธิในหุ้นสามัญ VWM ซึ่งอยู่ระหว่างการพัฒนาโครงการ จำนวน (3.07) ล้านบาทตามสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 25.00 และ 29.99 ตามลำดับ 

ในปี 2563 กลุ่มบริษัทมีส่วนแบ่งผลขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมและเงินลงทุนในสิทธิในหุ้นสามัญเท่ากับ (7.11) ล้านบาท โดยเป็นส่วนแบ่งขาดทุนจากบริษัทร่วม RTB ซึ่งเริ่มเปิดดำเนินงาน
เชิงพาณิชย์ในไตรมาสที่ 3 ของปี 2563 จำนวน (4.95) ล้านบาท และส่วนแบ่งขาดทุนจากสิทธิในหุ้นสามัญ VWM ซึ่งอยู่ระหว่างการพัฒนาโครงการ จำนวน (2.16) ล้านบาทตามสัดส่วนการถือหุน้
ร้อยละ 25.00 และ 29.99 ตามลำดับ 

ในปี 2564 กลุ่มบริษัทมีส่วนแบ่งผลกำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมและในสิทธิในหุ้นสามัญเท่ากับ (1.42) ล้านบาท โดยเป็นส่วนแบ่งกำไรจากบริษัทร่วม RTB จำนวน (1.56) ล้านบาท และสว่น
แบ่งกำไรจากสิทธิในหุ้นสามัญ VWM ซึ่งอยู่ระหว่างการพัฒนาโครงการ จำนวน 0.14 ล้านบาท ตามสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 25.00 และ 29.99 ตามลำดับ 

ในปี 2565 กลุ่มบริษัทมีส่วนแบ่งผลกำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมเท่ากับ (5.28) ล้านบาท โดยเป็นส่วนแบ่งกำไรจากบริษัทร่วม RTB ทั้งจำนวน ตามสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 25.00 ซึ่งในเดือน
มิถุนายน 2565 กลุ่มบริษัทฯทำสัญญาขายหุ้นในบริษัท RTB กับบริษัทแห่งหนึ่งและได้รับชำระเงินค่าหุ้นแล้วทั้งจำนวน 

• กำไรสุทธิ 

ในปี 2562-2565 กลุ่มบริษัทมีกำไรสุทธิสำหรับปีเท่ากับ 22.42 ล้านบาท 199.80 ล้านบาท 150.05 ล้านบาท และ 12.78 ล้านบาท ตามลำดับ คิดเป็นอัตรากำไรสุทธิเท่ากับร้อยละ 3.48 ร้อยละ 
7.93 ร้อยละ 8.65 และร้อยละ 0.65 ตามลำดับ 

ในปี 2562 กลุ่มบริษัทมีกำไรสุทธิเพิ่มขึ้นจากปีก่อนจำนวน 27.19 ล้านบาท และมีอัตรากำไรสุทธิเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อน ทั้งนี้มีสาเหตุหลักเนื่องจากกลุ่มบริษัทฯ มีรายได้จากการดำเนินงานใน
กลุ่มโรงไฟฟ้าที่เพิ่มสูงขึ้นประกอบกับมีรายได้จากกลุ่มธุรกิจด้านงานวิศวกรรมที่เพิ่มสูงขึ้น โดยรวมในอัตราที่สูงกว่าการเพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่าย  

 ในปี 2563 กลุ่มบริษัทมีกำไรสุทธิเพิ่มขึ้นจากปีก่อนจำนวน 177.39 ล้านบาท และมีอัตรากำไรสุทธิปรับเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อน เนื่องจากรายได้จากการดำเนินงานรวมที่เพิ่มขึ้นสูงกว่าการ
เพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่ายรวม 

ในปี 2564 กลุ่มบริษัทมีกำไรสุทธิลดลงจำนวน 49.75 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 24.90 เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน เนื่องจากกำไรขั้นต้นลดลง 14.75 ล้านบาท และมีคา่ใช้จ่ายในการ

บริหารต่อรายไดร้วมเพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกันของปีก่อน  

ในป ี2565 กลุ่มบริษัทมีกำไรสุทธิลดลงจำนวน 137.27 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 91.48 เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน โดยมีกำไรขั้นต้นลดลง 58.77 ล้านบาท และมีค่าใช้จ่ายในการจัด

จำหน่ายต่อรายได้รวมเพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกันของปีก่อน  
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5. การวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน 

• สินทรัพย ์

ณ  สิ้นปี 2562-2564 และ 2565 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์รวมเท่ากับ 2,088.74 ล้านบาท 1,941.51 ล้านบาท3,312.32 และ 4,287.49 ล้านบาทตามลำดับ โดยมีสินทรัพย์หลักได้แก่ ที่ดิน อาคาร
และอุปกรณ์ ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืน สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญาหมุนเวียน และ ค่าความนิยม  

ณ สิ้นปี 2562 กลุ่มบริษัทมีรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ จำนวน 1,071.04 ล้านบาท ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่นจำนวน 103.10 ล้านบาท  และงานระหว่างก่อสร้าง จำนวน 
299.20 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 51.28 ร้อยละ 4.94 และร้อยละ 14.32 ต่อสินทรัพย์รวม ตามลำดับ 

ณ สิ้นปี 2563 กลุ่มบริษัทมีรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ จำนวน 1,141.13 ล้านบาท ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่นจำนวน 497.82 ล้านบาทและงานระหว่างก่อสร้าง จำนวน 39.99 
ล้านบาท  คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 58.78 ร้อยละ 25.64 และร้อยละ 2.06 ต่อสินทรัพย์รวม ตามลำดับ 

ณ สิ้นปี 2564 กลุ่มบริษัทมีรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ จำนวน 1,345.43 ล้านบาท ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่นจำนวน 1,416.09 ล้านบาท สิทธิในการผลิตและจำหน่าย
กระแสไฟฟ้าจำนวน 88.06 ล้านบาท และงานระหว่างก่อสร้าง จำนวน 35.28 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 40.61 ร้อยละ 42.75 ร้อยละ 2.66 และ ร้อยละ 1.07 ต่อสินทรัพย์รวม 
ตามลำดับ 

ณ สิ้นปี 2565 กลุ่มบริษัทมีรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ จำนวน 1,585.91 ล้านบาท สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญาหมุนเวียนจำนวน 1,726.81 ล้านบาท ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น
จำนวน 480.93 ล้านบาท ค่าความนิยมจำนวน 95.16 ล้านบาท และสิทธิในการผลิตและจำหน่ายกระแสไฟฟ้าจำนวน 83.16 ล้านบาท ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 35.66 ร้อยละ 38.83 
ร้อยละ 10.81 ร้อยละ 2.14  และ ร้อยละ 1.87 ต่อสินทรัพย์รวม ตามลำดับ 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 

ณ สิ้นปี 25621-2564 และ 2565 กลุ่มบริษัทมีลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืนเท่ากับ 103.10 ล้านบาท 497.82 ล้านบาท 574.20 และ 480.93 ล้านบาทตามลำดับ ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 4.94 
ร้อยละ 25.64 ร้อยละ 27.08 และ ร้อยละ 10.81 ของสินทรัพย์รวม ตามลำดับ โดยลูกหนี้การค้าของกลุ่มบริษัทฯ ประกอบด้วยลูกหนี้การค้าจากการขายไฟฟ้าให้ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (“กฟภ”) 
และลูกหนี้การค้าจากการขายเครือ่งจักรและให้บริการวิศวกรรมก่อสร้าง ในขณะที่ลูกหนี้หมุนเวียนอื่นส่วนใหญ่ประกอบด้วย รายได้ค้างรับซึง่ส่วนใหญ่มาจากการขายไฟฟ้า รายได้ยังไม่ไดเ้รียกเกบ็
ตามสัญญาจากการขายเครื่องจักรและให้บริการวิศวกรรมก่อสร้าง และค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า เป็นต้น 
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รายการ 

งบการเงินรวมสิ้นสุด ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
ลูกหนี้การค้า 46.57 45.17 80.35 16.14 174.35 30.36 164.11 34.12 

หัก ค่าเผื ่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ี
คาดว่าจะเกิดขึ้น 

- - - - - - - - 

ลูกหนี้การค้า-สุทธ ิ 46.57 45.17 80.35 16.14 174.35 30.36 164.11 34.12 

ลูกหนี้อื่น 5.83 5.66 4.34 0.87 176.46 30.73 132.15 27.48 

หัก ค่าเผื ่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ี
คาดว่าจะเกิดขึ้น 

      (0.53) (0.11) 

ลูกหนี้อื่น-สุทธ ิ       131.62 27.37 

รายได้ค้างรับ 38.62 37.46 49.98 10.04 67.56 11.77 48.46 10.08 

ดอกเบี้ยค้างรับ 4.36 4.23 0.00 0.00 - - - - 

รายได้ท่ียังไม่เรียกเก็บตามสัญญา 0.39 0.37 309.76 62.22 - - - - 

ค่าใช้จ่ายล่วงหน้า 7.33 7.11 4.88 0.98 69.15 12.04 5.92 1.23 

เงินทดรองจ่าย - - 48.51 9.75 31.46 5.48 30.58 6.36 

ลูกหนี้กรมสรรพากร     55.22 9.62 100.24 20.84 

รวมล ูกหน ี ้ ก ารค ้ าและล ู กหนี้
หมุนเวียนอื่น 

103.10 100.00 497.82 100.00 574.20 100.00 480.93 100.00 

ณ สิ้นปี 2562 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืนเท่ากับ 103.10 ล้านบาท ซึ่งเพ่ิมขึ้น 9.45 ล้านบาทจากสิ้นปีก่อน หรือคิดเป็นร้อยละ 10.09 มีสาเหตุหลักมาจากการเพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่ายจ่าย
ล่วงหน้าจากการบริหารงานโครงการก่อสร้างโรงไฟฟ้า  

ณ สิ้นปี 2563 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่นเท่ากับ 497.82 ซึ่งเพิ่มขึ้น 394.72 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 382.85 มีสาเหตุหลักมาจากการเพิ่มขึ้นของรายได้ที่ยังไม่ได้เรียกเก็บตาม
สัญญาจากธุรกิจด้านวิศวกรรม  โดยรายได้ที่ยังไม่ได้เรียกเก็บตามสัญญาเกิดจากกลุ่มบริษัทฯ มีการรับรู้รายได้จากการขายเครื่องจักรและให้บริการวิศวกรรมก่อสร้าง แต่ยังไม่ถึงงวดการเรียกเก็บ
ชำระเงินจากลูกค้าตามสัญญา 

ณ สิ้นปี 2654 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืนเท่ากับ 574.20 ล้านบาท ซึ่งลดลง 76.38 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 15.34 สาเหตุหลักมาจากการจัดประเภทลูกหนี้กรมสรรพากร 
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ณ สิ้นปี 2565 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่นเท่ากับ 480.73 ล้านบาท ซึ่งลดลง 93.27 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 16.24 มีสาเหตุหลักมาจากการการลดลงของลูกหนี้การค้าจากธุรกิจ
ให้บริการวิศวกรรมก่อสร้าง 

ตั้งแต่ 1 มกราคม 2563 กลุ่มบริษัทมีนโยบายการตั้งสำรองค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น สำหรับลูกหนี้ที่อาจเรียกเก็บเงินไม่ได้ โดยจะพิจารณาจากความสามารถในการชำระหนี้
ของลูกหนี้การค้าแต่ละราย รวมถึงประสบการณ์การชำระเงินในอดีต อายุหนี้คงค้างและภาวะเศรษฐกิจในขณะนั้น ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทฯ กำหนดแนวทางการตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่า
จะเกิดขึ้นเท่ากับร้อยละ 100 หากยอดคงค้างชำระเกิน 210 วัน 

ในปี 2563 และ 2564 บริษัทไม่มีการรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ในการประเมินค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเนื่ องจากสินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าวมี
ความเสี่ยงด้านเครดิตต่ำไปและไม่มีความเสี่ยงด้านเครดิตเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญนับตั้งแต่วันท่ีได้มา 

ทั้งนี้ระยะเวลาให้สินเชื่อแก่ลูกค้าเท่ากับ 30 วัน 

สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา-หมุนเวียน 

ณ สิ้นปี 2565 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่นเท่ากับ 1,726.81 ล้านบาท ซึ่งเพิ่มขึ้น 829.70 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 92.49 มีสาเหตุหลักมาจากการการเพิ่มขึ้นของลูกหนี้การค้าและ
รายได้ที่ยังไม่เรียกเก็บตามสัญญาจากธุรกิจให้บริการวิศวกรรมก่อสร้าง 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

ณ สิ้นปี 2562 กลุ่มบริษัทมีเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 349.25 ล้านบาทโดยรายการดังกล่าวเป็นรายการที่กลุ่มบริษัทฯ ให้เงินกู้ยืมแก่ M8T ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ในขณะ
นั้นก่อนการจัดโครงสร้างกลุ่มบริษัทในปี 2563 เพื่อสนับสนุนทางการเงินในอดีต โดย ณ สิ้นปี 2563 กลุ่มบริษัทได้รับชำระเงินคืนแล้วทั้งจำนวน หลังจากน้ันไม่มีรายการดังกล่าวเกิดขึ้น 

ณ สิ้นปี 2563-2565 บริษัทฯ ไม่มีรายการเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

เงินฝากสถาบันการเงินท่ีใช้เป็นหลักประกัน 

ณ สิ้นปี 2562-2564 และ 2565 กลุ่มบริษัทมีเงินฝากสถาบันการเงินท่ีใช้เป็นหลักประกันเท่ากับ 46.59 ล้านบาท 37.70 ล้านบาท 43.55 ล้านบาท และ 97.45 ล้านบาท ตามลำดับซึ่งคิดเป็นร้อย
ละ 2.23 ร้อยละ 1.94 ร้อยละ 1.31 และ ร้อยละ 2.19 ของสินทรัพย์รวม ตามลำดับ ทั้งนี้เงินฝากสถาบันการเงินท่ีใช้เป็นหลักประกันใช้เป็นหลักประกันและมีข้อจำกัดในการเบิกใช้ โดยต้องสำรอง
เงินฝากในบัญชีบัญชี DSRA (Debt Service Reserve Account)  โดยให้ครอบคลุมการชำระเงินต้นและดอกเบี้ยสามเดือนข้างหน้าให้กับสถาบันการเงินเพื่อปฏิบัติตามเงื่อนไขในการใช้วงเงินกู้ยืม
และวงเงินสินเชื่อจากสถาบันการเงินแห่งหนึ่ง 

เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

ณ สิ้นปี 2562-2563 และ 2564 กลุ่มบริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทร่วมและเงินลงทุนในสิทธิในหุ้นสามัญเท่ากับ 59.61ล้านบาท 95.37 ล้านบาทและ 56.51 ล้านบาท ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 2.85  4.91 
และ 1.71 ของสินทรัพย์รวมตามลำดับ 
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ณ สิ้นปี 2562 เงินลงทุนในบริษัทร่วมและเงินลงทุนในสิทธิหุ้นสามัญจำนวน 59.61 ล้านบาท ซึ่งเป็นสิทธิในการถือหุ้นสามัญ Vientiane Waste Management Co., Ltd. (VWM)ในสัดส่วนร้อย
ละ 29.99  จำนวน  0.60 ล้านบาท และเป็นเงินลงทุนหุ้นสามัญบริษัทรุ่งทิวา ไบโอแมส จำกัด (RTB) ในสัดส่วนร้อยละ 25.00  จำนวน 59.01 ล้านบาทตามลำดับ 

ณ สิ้นปี 2563 กลุ่มบริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทร่วมและเงินลงทุนในสิทธิในหุ้นสามัญเท่ากับ 95.37 ล้านบาท ซึ่งเป็นสิทธิในการถือหุ้นสามัญ Vientiane Waste Management Co., Ltd. (VWM) 
ในสัดส่วนร้อยละ 29.99  จำนวน  37.74 ล้านบาท และเป็นเงินลงทุนหุ้นสามัญบริษัทรุ่งทิวา ไบโอแมส จำกัด (RTB) ในสัดส่วนร้อยละ 25.00  จำนวน 57.63 ล้านบาทตามลำดับ 

 ณ สิ้นปี 2564 กลุ่มบริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทร่วมเท่ากับ 59.61 ล้านบาท ซึ่งเป็นหุ้นสามัญบริษัทรุ่งทิวา ไบโอแมส จำกัด (RTB) จำนวน 59.61 ล้านบาทเงินลงทุนในบริษัทร่วมดังกล่าวเพิ่มขึ้น
เนื่องจากส่วนแบ่งกำไรที่เพิ่มขึ้นตามสัดส่วนการถือหุ้น ทั้งนี้ บริษัทฯ ไม่มีเงินลงทุนในสิทธิหุ้นสามัญใน VWM เนื่องจากในเดือนมิถุนายน 2564 บริษัทฯ จำหน่ายสิทธิในหุ้นสามัญของ VWM 
จำนวนทั้งสิ้น 49.06 ล้านบาท ให้แก่บริษัท เอ็มแปด โฮลดิ้ง จำกัด ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นเดิมโดยได้บริษัทรับชำระสิทธิในหุ้นสามัญทั้งจำนวนแล้ว 

ในป ี2565 บริษัทฯ ทำสัญญาซื้อขายหุ้นสามัญทั้งหมดในบริษัท รุ่งทิวาไบโอแมส จำกัด (RTB) กับบริษัทแห่งหนึ่ง โดยบริษัทได้รับชำระค่าหุ้นครบท้ังจำนวน และได้โอนตราสารหุ้นให้แก่ผู้ซื้อแล้ว
ในเดือนมิถุนายน 2565 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

ณ สิ้นปี 2562-2564 และ2565 กลุ่มบริษัทมีที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (สุทธิ) เท่ากับ 1,071.04 ล้านบาท 1,141.13 ล้านบาท 1,345.13 ล้านบาท และ 1,585.91 ล้านบาทตามลำดับ ซึ่งคิดเป็น
ร้อยละ 51.28 ร้อยละ 58.78 ร้อยละ 40.61 และร้อยละ 35.66 ของสินทรัพย์รวม ตามลำดับ โดยสินทรัพย์ถาวรหลักของกลุ่มบริษัทประกอบด้วยที่ดิน โรงไฟฟ้า เครื่องจักร เครื่องมือและอุปกรณ์ 
และงานระหว่างก่อสร้างโครงการโรงไฟฟ้า  

ในปี 2562-2564 และ 2565 กลุ่มบริษัทมีรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ เพิ่มขึ้น 78.13 ล้านบาท 70.09 ล้านบาท 204.00 ล้านบาท และ 240.78 ล้านบาท ตามลำดับ คิดเป็นร้อยละ 7.87 
ร้อยละ 6.54 ร้อยละ 17.88 และร้อยละ17.90 ตามลำดับ โดยมีสาเหตุหลักมาจากการเพิ่มขึ้นของทรัพย์สินในโครงการโรงไฟฟ้าขยะของ CPX และโรงงานผลิตและจำหน่ายเชื้อเพลิง RDF ของ 
CVR และ ณ 30 กันยายน 2565 กลุ่มบริษัทมีการซื้อบริษัทย่อยในต่างประเทศซึ่งเป็นโรงงานผลิต wood pellet 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

ณ สิ้นปี 2563 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์สิทธิการใช้ 15.17 ล้านบาท ซึ่งเกิดจากการบันทึกสัญญาเช่าระยะยาวที่มีอายุเกิน 1 ปีเป็นสินทรัพย์ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 16 
ประกอบด้วย สัญญาเช่าที่ดินในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดพิจิตรและสัญญาเช่าซื้อทรัพย์สินที่ใช้ในการดำเนินงาน โดยไม่ปรับข้อมูลทางการเงินย้อนหลังเปรียบเทียบ (ณ สิ้นปี 2561 และ สิ้นปี 
2562  บริษัทฯ ไม่มีรายการสินทรัพย์สิทธิการใช้) 

ณ สิ้นปี 2564 และ 2565 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์สิทธิการใช้ 18.33 ล้านบาท และ 19.93 ล้านบาท ซึ่งเกิดจากการบันทึกสัญญาเช่าระยะยาวที่มีอายุเกิน 1 ปีเป็นสินทรัพย์ตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินฉบับที่ 16 ประกอบด้วย สัญญาเช่าที่ดินในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดพิจิตรและสัญญาเช่าซื้อทรัพย์สินที่ใช้ในการดำเนินงาน  ยอดที่เพิ่มขึ้นมีสาเหตุจาก กลุ่มบริษัทมีการซื้อ
สินทรัพย์สิทธิการใช้เพิ่มขึ้น 
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สิทธิในการผลิตและจำหน่ายไฟฟ้า 

ณ สิ้นปี 2564 และ 2565 กลุ่มบริษัทมีสิทธิในการผลิตและจำหน่ายไฟฟ้า 88.06 ล้านบาท และ 83.16 ล้านบาท ตามลำดับ ซึ่งเกิดจากการที่กลุ่มบริษัทฯ มีการซื้อโครงการโรงไฟฟ้าความรอ้นรว่ม
ที่จังหวัดสระบุรีเพิ่มขึ้น 

สิทธิการใช้ที่ดิน 

ณ สิ้นปี 2565 กลุ่มบริษัทมีสิทธิการใช้ที่ดิน 39.84 ล้านบาท ซึ่งเกิดจากการที่กลุ่มบริษัทฯ มีการซื้อบริษัทย่อยในต่างประเทศซึ่งเป็นโรงงานผลิต wood pellet 

ค่าความนิยม 

ณ สิ้นปี 2564 และ 2565 กลุ่มบริษัทมีค่าความนิยม 0.76 ล้านบาท และ 95.16 ล้านบาท ตามลำดับ ซึ่งเกิดจากการที่กลุ่มบริษัทฯ มีการซื้อโครงการโรงไฟฟ้าความร้อนร่วมที่จังหวัดสระบุรีและ
โรงงานผลิต wood pellet ในต่างประเทศเพิ่มขึ้น 

 

• หนี้สิน 

ณ สิ้นปี 2562-2564 และ 2565 กลุ่มบริษัทมีหนี้สินรวมเท่ากับ 1,597.66 ล้านบาท 1,350.74 ล้านบาท 1,354.98 ล้านบาท และ 2,426.59 ล้านบาทตามลำดับ  

ณ สิ้นปี 2562  หนี้สินส่วนใหญ่ประกอบด้วย เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่นคิดเป็นร้อยละ 43.81 ของหนี้สินรวม  และเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน คิดเป็นร้อยละ 36.31 ของ
หนี้สินรวม  

ณ สิ้นปี 2563 หนี้สินส่วนใหญ่ประกอบด้วย เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่นคิดเป็นร้อยละ 19.89 ของหนี้สินรวม  และเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน คิดเป็นร้อยละ 39.06 ของ
หนี้สินรวม  

ณ สิ้นปี 2564 หนี้สินส่วนใหญ่ประกอบด้วย เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่นคิดเป็นร้อยละ 41.00 ของหนี้สินรวม  และเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน คิดเป็นร้อยละ 35.64 ของ
หนี้สินรวม 

ณ สิ้นปี 2565 หนี้สินส่วนใหญ่ประกอบด้วย เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่นคิดเป็นร้อยละ 23.61 ของหนี้สินรวม หุ้นกู้ระยะยาว คิดเป็นร้อยละ 18.40 และเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบัน
การเงิน คิดเป็นร้อยละ 35.79 ของหนี้สินรวม  

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 

ณ สิ้นปี 2562-2564 และ 2565 กลุ่มบริษัทมีเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่นเท่ากับ 699.96 ล้านบาท 268.64 ล้านบาท 544.67 ล้านบาท และ 572.88 ล้านบาท ตามลำดับ ซึ่งคิดเป็น
ร้อยละ 33.51 ร้อยละ 13.84 ร้อยละ 16.44 และร้อยละ 12.88 ของสินทรัพย์รวม ตามลำดับ รายการส่วนใหญ่ประกอบด้วย เจ้าหนี้การค้า เจ้าหนี้ค่าซื้อสินทรัพย์ถาวร เงินรับล่วงหน้า ค่าใช้จ่าย
ค้างจ่าย ดอกเบี้ยค้างจ่าย และเงินประกันผลงาน เป็นต้น 
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ในปี 2562 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอ่ืนเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญจำนวน 466.56 ล้านบาท หรือร้อยละ 199.90 เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของเงินรับล่วงหน้า ซึ่งส่วนใหญ่เป็นเงินรับล่วงหน้าค่า
สินค้าเครื่องจักร อุปกรณ์ และบริการสำหรับโครงการก่อสร้างที่ให้บริการแก่ลูกค้าตามสัญญา และการเพิ่มขึ้นของเจ้าหนี้ค่าซื้อสินทรัพย์ถาวร และดอกเบี้ยค้างจ่ายจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

ในปี 2563 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่นลดลงจำนวน 431.32 ล้านบาท หรือร้อยละ 61.62 เนื่องจากการลดลงของเจ้าหนี้ค่าซื้อสินทรัพย์ถาวร เจ้าหนี้อื่น และเงินรับล่วงหน้า  

ในปี 2564 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้นจำนวน 276.03 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 102.75 สอดคล้องกับการเพิ่มขึ้นของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นเนื่องจากการขยายระยะเวลา
แล้วเสร็จของโครงการก่อสร้างโรงไฟฟ้าชีวมวลแห่งหนึ่งในประเทศไทย 

ในปี 2565 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้น จำนวน 28.21 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 5.18 สอดคล้องกับการเพิ่มขึ้นของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นเนื่องจากการเพิ่มขึ้นของเจ้าหนี้
การค้าในกลุ่มงานโครงการก่อสร้างอาคารและโครงสร้างพิ้นฐานในกลุ่มงานวิศวกรรม 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 

ณ สิ้นปี 2562-2564 และ 2565 กลุ่มบริษัทมีเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเท่ากับ 136.50 ล้านบาท  268.27 ล้านบาท 238.30 ล้านบาท และ 438.24 ล้านบาท ตามลำดับ โดยเป็นการ
ออกตั๋วสัญญาใช้เงินของกลุ่มบริษัทฯ เพ่ือเป็นเงินทุนหมุนเวียนธุรกิจโรงไฟฟ้า และ ธุรกิจด้านวิศวกรรมของกลุ่มบริษัทฯ  

ในปี 2562 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้นจำนวน 72.36 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 112.81 ทั้งนี้เงินกู้ระยะสั้นจากสถาบันการเงินที่เพิ่มขึ้นเพื่อนำมาใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนใน
ธุรกิจโรงไฟฟ้า และธุรกิจด้านวิศวกรรม 

ในปี 2563 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มข้ึนจำนวน 131.78 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 96.54 สอดคล้องกับการดำเนินการแล้วเสร็จของธุรกิจด้านวิศวกรรมสำหรับโครงการก่อสร้าง
โรงไฟฟ้าชีวมวลขนาดใหญ่แห่งหน่ึง 

ในปี 2564 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินลดลงจำนวน 29.97 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 11.17 เนื่องจากการทยอยจ่ายชำระเงินกู้ยืม 

ในปี 2565 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้นจำนวน 199.94 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 83.90 ทั้งนี้เงินกู้ระยะสั้นจากสถาบันการเงินที่เพิ่มขึ้นเพื่อนำมาใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนใน
ธุรกิจโรงไฟฟ้า ธุรกิจด้านวิศวกรรม และธุรกิจซื้อขายเชื้อเพลิง 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกรรมการ 

ณ สิ้นปี 2561-2563 กลุ่มบริษัทมีเงินกู้ยืมระยะสั้นจากกรรมการเท่ากับ 5.40 ล้านบาท 0.50 ล้านบาท และ 145.09 ล้านบาทตามลำดับเพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียน และสนับสนุนการขยายธุรกิจ
ของกลุ่มบริษัทฯ ซึ่งบริษัทได้ชำระคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นจากกรรมการทั้งหมดแล้วในปี 2564 
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เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

ณ สิ้นปี 2561-2562 กลุ่มบริษัทมีเงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกันเท่ากับ 224.70 ล้านบาทและ 123.16 ล้านบาท ตามลำดับ ซึ่งเป็นการบริหารเงินสดภายในกลุ่มบริษัทโดย ณ สิ้นปี 
2563 และ 2564 บริษัทฯ ไม่มีเงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน โดยรายการดังกล่าวเป็นรายการที่กลุ่มบริษัทกู้ยืมจาก M8T (เดิมชื่อบริษัท ศแบง ซัสเทนเอเบิล เอ็นเนอร์ยี จำกัด) ซึ่ง
เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ก่อนการปรับโครงสร้างในปี 2563 (ปี 2564 ไม่มี) 

หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน 

ณ สิ้นปี 2562-2564 และ 2565 กลุ่มบริษัทมีหนี้สินหมุนเวียนอื่นเท่ากับ 48.19 ล้านบาท 64.67 ล้านบาท 9.64 ล้านบาท และ 2.94 ล้านบาท ตามลำดับ หนี้สินหมุนเวียนอื่นส่วนใหญ่
ประกอบด้วยภาษีขาย ภาษีเงินได้หัก ณ ท่ีจ่าย และเจ้าหนี้กรมสรรพากร เป็นต้น หนี้สินหมุนเวียน สิ้นปี 2564  ลดลงจากสิ้นปี 2563 เนื่องจากบริษัทฯ ได้ชำระภาษีคงค้างดังกล่าวจำนวน 60.53 
ล้านบาท ในปลายเดือนมีนาคม 2564   

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

ณ สิ้นปี 2561-2563 และ 2564 กลุ่มบริษัทมีเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

รายการ 
งบการเงินรวม ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินท่ีถึง
กำหนดชำระภายในหนึ่งป ี

114.70 19.77 199.72 37.85 126.75 35.58 304.96 35.12 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 465.43 80.23 327.94 62.15 356.19 64.42 563.40 64.88 
รวมเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 580.13 100.00  527.66 100.00  482.94 100.00 868.36 100.00 

 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อการลงทุนก่อสร้างโครงการโรงไฟฟ้าของกลุ่มบริษัท โดยในปี 2562-2564 และ 2565 มีเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 465.43 
ล้านบาท 327.94 ล้านบาท 356.19 ล้านบาท และ 674.48 ล้านบาท ตามลำดับ หรือคิดเป็นร้อยละ 80.23 ร้อยละ 62.15 ร้อยละ 64.42 และร้อยละ 77.67 ของเงินกู้ยืมรวมจากสถาบันการเงิน 

ในปี 2562 กลุ่มบริษัทมีเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น 99.16 ล้านบาท หรือร้อยละ 27.07 เนื่องจากมีการกู้ยืมเงินระยะยาวเพิ่มสำหรับการก่อสร้างโครงการโรงไฟฟ้าขยะภายใต้ 
CPX  

ในปี 2563 กลุ่มบริษัทมีเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินลดลง 137.49 ล้านบาท หรือร้อยละ 29.54 เนื่องจากได้มีการทยอยชำระคืนบางส่วน 
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กลุ่มบริษัทต้องดำรงอัตราส่วนความสามารถในการชำระหนี้ ตามที่ระบุไว้ในสัญญาเงินกู้ยืมระยะยาว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ ไม่สามารถปฏิบัติตามข้อกำหนดในการดำรงอตัราส่วน 
Debt Service Coverage Ratio (“DSCR”) ตามที่ระบุไว้ในสัญญาเงินกู้ยืมได้ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้รับหนังสือยินยอมจากสถาบันการเงินในการผ่อนผันสำหรับการปฏิบัติตามเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การดำรงอัตราส่วน DSCR ลงวันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2564 โดยการผ่อนผันดังกล่าวไม่ได้เป็นการผิดเง่ือนไขสัญญาเงินกู้ยืม ดังนั้น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ จึงจัดประเภทรายการเงินกู้ยืม
ระยะยาวจากสถาบันการเงินเป็นหนี้สินหมุนเวียนจำนวนเท่ากับ 55.00 ล้านบาท จากยอดรวมส่วนของเงินกู้ระยะยาวท่ีถึงกำหนดชำระภายใน 1 ปีจำนวน 199.72 ล้านบาท 

ในปี 2564 กลุ่มบริษัทมีเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น 28.25 ล้านบาท หรือร้อยละ 8.61 เนื่องจากเป็นเงินกู้ยืมระยะยาวของโครงการโรงไฟฟ้าความร้อนร่วมที่จังหวัดสระบุรี ที่
กิจการเพิ่งซื้อเข้ามาในปี 2564  

กลุ่มบริษัทต้องดำรงอัตราส่วนความสามารถในการชำระหนี้ ตามที่ระบุไว้ในสัญญาเงินกู้ยืมระยะยาว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ ไม่สามารถปฏิบัติตามข้อกำหนดในการดำรงอตัราส่วน 
Debt Service Coverage Ratio (“DSCR”) ตามที่ระบุไว้ในสัญญาเงินกู้ยืมได้ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้รับหนังสือยินยอมจากสถาบันการเงินในการผ่อนผันสำหรับการปฏิบัติตามเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การดำรงอัตราส่วน DSCR ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2564 โดยการผ่อนผันดังกล่าวไม่ได้เป็นการผิดเง่ือนไขสัญญาเงินกู้ยืม 

ในปี 2565 กลุ่มบริษัทมีเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินเพิ่มข้ึน 356.19 ล้านบาท หรือร้อยละ 10.75 เนื่องจากเป็นเงินกู้ยืมเพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ 

กลุ่มบริษัทฯ ต้องดำรงอัตราส่วนความสามารถในการชำระหนี้ ตามที่ระบุไว้ในสัญญาเงินกู้ยืมระยะยาวโดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ ไม่สามารถปฏิบัติตามข้อกำหนดในการดำรง
อัตราส่วน Debt Service Coverage Ratio (“DSCR”) ตามที่ระบุไว้ในสัญญาเงินกู้ยืมได้ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้รับหนังสือยินยอมจากสถาบันการเงินในการผ่อนผันสำหรับการปฏิบัติตาม
เงื่อนไขเกี่ยวกับการดำรงอัตราส่วน DSCR ลงวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 การผ่อนผันดังกล่าวไม่ได้เป็นการผิดเง่ือนไขสัญญาเงินกู้ยืม ในขณะที่บริษัทย่อยแห่งหน่ึงไม่สามารถปฏิบัติตามข้อกำหนดใน
การดำรงอัตราส่วน Debt Service Coverage Ratio (“DSCR”) ตามที่ระบุไว้ในสัญญาเงินกู้ยืมได้ บริษัทย่อยจึงจัดประเภทรายการเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินเป็นหนี้สินหมุนเวียนทั้ง
จำนวน 

หุ้นกู้ระยะยาว 

ในปี 2565 กลุ่มบริษัทมีหุ้นกู้ระยะยาวเพิ่มขึ้น 446.40 ล้านบาท หรือร้อยละ 100.00 เนื่องจากเป็นเงินเพ่ือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจการและการขยายธุรกิจ 

• ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ณ สิ้นปี 2562-2564 และ 2565 กลุ่มบริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 491.08 ล้านบาท 590.77 ล้านบาท 1,957.34 ล้านบาท และ 2,020.48 ล้านบาท ตามลำดับ ณ สิ้นปี 2562 ส่วนของผู้ถือ
หุ้นเพิ่มขึ้นจาก ณ สิ้นปีก่อน 146.48 ล้านบาท หรือร้อยละ 42.51 มีสาเหตุหลักจากการเพิ่มขึ้นของกำไรสะสมจำนวน 21.67 ล้านบาท หรือร้อยละ 458.82  และส่วนของผู้ถือหุ้นอ่ืน 59.61 ล้าน
บาท ณ สิ้นปี 2563 ส่วนของผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้นจาก ณ สิ้นปีก่อน 99.69 ล้านบาท หรือร้อยละ 20.30 มีสาเหตุหลักจากการเพิ่มทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแล้วจาก 150.0 ล้านบาท เป็น 480.0 
ล้านบาท และการเพิ่มขึ้นของกำไรสะสมจากกำไรสุทธิจำนวน 177.39 ล้านบาท หรือร้อยละ 791.40 ณ สิ้นปี 2564 ส่วนของผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้นจาก ณ สิ้นปีก่อน 1,366.57 ล้านบาท หรือร้อยละ 
231.32 มีสาเหตุหลักจากการเพิ่มทุนเสนอขายหุ้นครั้งแรกให้กับประชาชน และ ณ 30 กันยายน 2565 ส่วนของผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้นจาก ณ สิ้นปีก่อน 63.14 ล้านบาท หรือร้อยละ 3.23 มีสาเหตุหลัก
จากการเข้าซื้อบริษัทย่อยในต่างประเทศ 
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การวิเคราะห์สภาพคล่อง 
• กระแสเงินสด 

 

ณ สิ้นปี 2562-2564 และ 2565 กลุ่มบริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดสุทธิเท่ากับ 94.62 ล้านบาท 37.29 ล้านบาท 193.29 ล้านบาท และ 55.09 ล้านบาทตามลำดับ 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน 

กลุ่มบริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำเนินงาน สำหรับปี 2562 2563 2564 และ 2565 เท่ากับ 337.08 ล้านบาท 10.33 ล้านบาท (349.61) ล้านบาท และ (644.14) ล้านบาท 
ตามลำดับ โดยมีกำไรจากการดำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินดำเนินงาน เท่ากับ 123.25ล้านบาท 332.09 ล้านบาท 292.35 ล้านบาท และ 151.10 ล้านบาท ตามลำดับ 

ในปี 2562 กลุ่มบริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) การดำเนินงานจำนวน 337.08 ล้านบาท โดยมีสาเหตุมาจากกระแสเงินสดรับจากกำไรจากการดำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงใน
สินทรัพย์และหนี้สินดำเนินงาน จำนวน 123.24 ล้านบาท และมีกระแสเงินสดเพิ่มขึ้น จำนวน 214.27 ล้านบาท จากการลดลงของเงินทุนหมุนเวียนสุทธิ ในขณะที่มีเงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (0.43) 
ล้านบาท  

ในปี 2563 กลุ่มบริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) การดำเนินงานจำนวน 10.33 ล้านบาท โดยมีสาเหตุหลักมาจากกระแสเงินสดรับจากกำไรจากการดำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงใน
สินทรัพย์และหนี้สินดำเนินงาน จำนวน 332.09 ล้านบาท และมีกระแสเงินสดลดลงจำนวน (321.72) ล้านบาท จากการเพิ่มขึ้นของเงินทุนหมุนเวียนสุทธิ ในขณะที่มีเงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (0.04) 
ล้านบาท 

 หน่วย: ล้านบาท 

รายการ 
งบการเงินรวม 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำเนินงาน  337.08 10.33  (349.61) (644.14) 
เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (498.05)  (256.31)  (231.17) (230.76) 
เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 91.50  186.02  735.97 739.40 
ผลกระทบของอัตราแลกเปลี่ยนที่มีต่อเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
และผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 

(0.11)  2.63  0.81 (2.70) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  ณ วันที่ 1 มกราคม 164.20 94.62 37.29 193.29 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 94.62 37.29  193.29 55.09 
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ในปี 2564 กลุ่มบริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) การดำเนินงานจำนวน (349.61) ล้านบาท โดยมีกำไรจากการดำเนินงานประจำปี 150.05 ล้านบาท และมีกระแสเงินสดลดลงจากการ
ยอดลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืนท่ีเพิ่มขึ้นจำนวน (903.78) ล้านบาท และเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นที่เพ่ิมขึ้น 393.39 ล้านบาท จากการเพิ่มขึ้นของลูกหนี้และเจ้าหนี้ที่ยังไม่ได้เรียกเก็บตามสญัญา
จากธุรกิจด้านวิศวกรรมของโครงการใหม่ และเงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (35.60) ล้านบาท 

ในปี 2565 กลุ่มบริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) การดำเนินงานจำนวน (644.14) ล้านบาท โดยมีกำไรจากการดำเนินงานประจำปี 12.78 ล้านบาท และมีกระแสเงินสดลดลงจากยอด
สินทรัพย์ที่เกิดขึ้นจากสัญญา-หมุนเวียนที่เพ่ิมขึ้นจำนวน (829.70) ล้านบาท และเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืนท่ีเพิ่มขึ้น 109.69 ล้านบาท จากการเพิ่มขึ้นของลูกหนี้และเจ้าหนี้ที่ยังไม่ได้เรียกเก็บ
ตามสัญญาจากธุรกิจด้านวิศวกรรมของโครงการใหม่  

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 

กลุ่มบริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน สำหรับปี 2562 2563 2564 และ 2565 เท่ากับ (498.05) ล้านบาท (256.31) ล้านบาท (231.17) และ (230.76) ล้านบาท ตามลำดับ  

ในปี 2562 กลุ่มบริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุนจำนวน (498.05) ล้านบาท โดยมีสาเหตุหลักมาจากมีเงินจ่ายให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกันจำนวน (349.25) 
ล้านบาท การจ่ายเงินสดเพื่อซื้อที่ดิน (164.82) ล้านบาท และเงินสดจ่ายคืนเงินฝากสถาบันการเงินที่ใช้เป็นหลักประกัน (1.00) ล้านบาท ในขณะที่มีเงินสดรับจากเงินให้กู้ยืมจากกรรมการ 2.48 
ล้านบาท เงินสดรับดอกเบี้ย 13.94 ล้านบาท และ เงินสดรับจากการจำหน่ายเงินลงทุนระยะยาวอื่น 0.60 ล้านบาท 

ในปี 2563 กลุ่มบริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุนจำนวน (256.31) ล้านบาท โดยมีสาเหตุหลักมาจากมีเงินสดจ่ายล่วงหน้าสำหรับเงินลงทุน (10.00) ล้านบาท เงินสดจา่ย
สำหรับเงินลงทุนในบริษัทร่วม (112.89) ล้านบาท เงินสดจ่ายสำหรับเงินลงทุนในบริษัทย่อย (374.65) ล้านบาท และเงินสดจ่ายค่าซื้อที่ดิน อาคารและ อุปกรณ์ (144.55) ล้านบาท  ในขณะที่มีเงิน
สดรับจากเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 349.25 ล้านบาท เงินสดรับจากเงินฝากสถาบันการเงินท่ีใช้เป็นหลักประกัน 8.89 ล้านบาท และเงินสดรับจากดอกเบี้ย 27.64 ล้านบาท 

ในปี 2564 กลุ่มบริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (231.17) ล้านบาท โดยมีสาเหตุหลักมาจากกลุ่มบริษัทมีการลงทุนในโรงไฟฟ้าโครงการพลังงานความร้อนร่วม 1 โครงการ
มูลค่า (176.85) ล้านบาท ซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (155.87) ล้านบาท สำหรับการบริหารสินค้าคงคลังและเพิ่มประสิทธิภาพเครื่องจักรสำหรับโรงไฟฟ้า ในขณะที่มีเงินสดรับจากการขายเงิน
ลงทุนในบริษัทร่วม 48.30 ล้านบาท 

ในปี 2565 กลุ่มบริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (230.76) ล้านบาท โดยมีสาเหตุหลักมาจากเงินสดจ่ายเพื่อใช้เป็นหลักทรัพย์ค้ำประกัน (53.89) ล้านบาท จ่ายเพื่อซื้อเงิน
ลงทุนในบริษัทย่อย (219.02) ล้านบาท และรับเงินจากการขายเงินลงทุนในบริษัทร่วมรุ่งทิวา 92.50 ล้านบาท 

 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ 

กลุ่มบริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน สำหรับปี  2562 2563 2564 และ 2565 เท่ากับ 91.50 ล้านบาท 186.02 ล้านบาท 735.97 ล้านบาท และ 739.40 ตามลำดับ 

ในปี 2562 กลุ่มบริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 91.50 ล้านบาท โดยมีสาเหตุหลักมาจากเงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 75.50 ล้านบาท รับจาก
เง ินก ู ้ย ืมระยะยาวจากสถาบ ันการเง ิน 378.24 ล ้านบาท และร ับชำระเง ินค ่าห ุ ้นเพ ิ ่มท ุน 51.78 ล ้านบาท ในขณะที่ม ี เง ินสดจ ่ายเง ินเบ ิกเก ินบ ัญช ีสถาบ ันการเง ิน (3.14)  
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ล้านบาท จ่ายเงินกู้ยืมระยะสั้นจากกรรมการ (4.90) ล้านบาท จ่ายเงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน (101.54) ล้านบาท จ่ายคืนหนี้สินตามสัญญาเช่า (4.57) ล้านบาท จ่ายเงินกู้ยืมระยะ
ยาวจากสถาบันการเงิน (257.34) ล้านบาท และจ่ายดอกเบี้ย (42.53) ล้านบาท 

ในปี 2563 กลุ่มบริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 186.02 ล้านบาทโดยมีสาเหตุหลกัมาจากเงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสัน้จากกรรมการ 145.10 ล้านบาท เงินกู้ยืมระยะ
ยาวจากสถาบันการเงิน 39.76 ล้านบาท และรับชำระเงินค่าหุ้นเพ่ิมทุน 330.00 ล้านบาท มีเงินสดจ่ายเงินเบิกเกินบัญชีสถาบันการเงิน (18.31) ล้านบาท จ่ายเงินกู้ระยะสั้นสถาบันการเงิน (27.00) 
ล้านบาท จ่ายเงินกู้ยืมระยะสั้นจากกรรมการ (0.50) ล้านบาท จ่ายเงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน (123.16) ล้านบาท จ่ายคืนหนี้สินตามสัญญาเช่า (6.45) ล้านบาท จ่ายเงินกู้ยืมระยะ
ยาวจากสถาบันการเงิน (95.38) ล้านบาท และจ่ายดอกเบี้ย (58.04) ล้านบาท 

ในปี 2564 กลุ่มบริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาาเงิน 735.97 ล้านบาท โดยมีสาเหตุหลักจากการรับชำระเงินค่าหุ้นเพิ่มทุน 1,212.76 ล้านบาทจากการเสนอขายหุ้นให้กับ
ประชาชนครั้งแรก โดยในระหว่างปีมีการคืนเงินกู้ยืมกรรมการ (145.09) ล้านบาท และจ่ายชำระเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน (287.49) ล้านบาท 

ในปี 2565 กลุ่มบริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 739.40 ล้านบาท โดยมีสาเหตุหลักมาจากการกู้ยืมเงินระยะยาวจากสถาบันการเงิน 450.00 ล้านบาท และเงนิสดรับ
จากการออกหุ้นกู้ระยะยาว 451.80 ล้านบาท เงินสดจ่ายเพื่อคืนเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน (185.18) ล้านบาท และจ่ายเงินปันผล (30.08) ล้านบาท 

เงินกู้ระหว่างกลุ่มบริษัท ในปี 2562 – 2565  

กลุ่มบริษัทมีนโยบายการบริหารกระแสเงินสด กล่าวคือกำหนดให้บริษัทแม่เป็นบริษัทฯ ที่ควบคุมการผ่านของกระแสเงินสด หากบริษัทย่อยใดมีกระแสเงินสดส่วนเกินจะให้กู้ยืมเงินแก่บริษัทแม่ ใน
ขณะเดียวกันหากบริษัทย่อยใดขาดสภาพคล่องก็จะทำการกู้ยืมเงินจากบริษัทแม่ ทั้งนี้อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมระหว่างกันจะกำหนดโดยอ้างอิงจากอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมที่บริษัทผู้ให้กู้ทำการกู้จาก
ภายนอกหรือกรณีผู้ให้กู้ไม่มีภาระเงินกู้จะอ้างอิงอัตราดอกเบี้ยเงินฝากสถาบันการเงินหลักท่ีใช้ ทั้งนี ้M8T เป็นบริษัทแม่ของกลุ่มบริษัทฯ ตั้งแตปี่ 2561 จนถึง 31 พฤษภาคม 2563 ซึ่งมีการปรับ
โครงสร้างกลุ่มบริษัทโดยบริษัทฯ ได้ทำเข้าซื้อหุ้นสามัญในบริษัทย่อยภายใต้การควบคุมเดียวกัน และได้ทำการเข้าซื้อหุ้นสามัญและสิทธิในหุ้นสามัญในบริษัทร่วม จาก M8T ทั้งนีภ้ายหลังการปรับ
โครงสร้างกลุ่มบริษัท  บริษัทฯ จึงได้เป็นบริษัทแม่เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน 

กลุ่มบริษัทมีรายการกู้ยืมระหว่างกัน ในปี 2562 – 2565 ดังนี้ 

สำหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562  M8T ซึ่งเป็นบริษัทแม่ได้กู้ยืมเงินจากกลุ่มบริษัทฯ (CVP, CPL, CPX, SBC และ SBE) จำนวน 349,252,037.62 บาท โดยคิดอัตราดอกเบี้ยสูงสุดของ
บริษัทผู้ให้กู้ อยู่ระหว่างร้อยละ 5.25 – 15.15 ในขณะเดียวกันกลุ่มบริษัทฯ (CRF, CNN และ CVR) ได้กู้ยืมเงินจาก M8T ซึ่งเป็นบริษัทแม่จำนวน 60,159,240.59 บาท เพื่อใช้เป็นเงินทุน
หมุนเวียนของกิจการและเพื่อใช้เป็นค่าใช้จ่ายเพื่อการลงทุน (CAPEX) สำหรับโครงการก่อสร้างโรงบริหารจัดการขยะ และค่าใช้จ่ายในการบริหารเช่น เงินเดือนพนักงาน โดยคิดอัตราดอกเบี้ยร้อย
ละ 8.5 และ กลุ่มบริษัทฯ (CPL) กู้เงินจาก บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี อินโฟโลจิสติกส์ จำกัด (มหาชน) (JWD) จำนวน 63,000,000 บาท โดยคิดอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 6.5 เพื่อใช้เป็นค่าใช้จ่ายเพื่อการ
ลงทุนโครงการก่อสร้างโรงไฟฟ้าต่อเนื่องจากปี 2561 

สำหรับปีสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ภายหลังการปรับโครงสรา้งกลุ่มบรษิัทเมื่อวันท่ี 31 พฤษภาคม 2563 ได้มีการเปลี่ยนแปลงบรษิัทแม่จาก M8T เป็น CV เนื่องจาก M8T และ CV มีผู้ถอื
หุ้นชั้นสุดท้าย (Ultimate Shareholder) เป็นกลุ่มเดียวกันกลุ่มบริษัทภายใต้บริษัทแม่ CV จึงได้ทำการชำระคืนเงินกู้ยืมระหว่างกลุ่มบริษัทที่มี CV เป็นบริษัทแม่กับ M8T โดย  M8T ได้ชำระคืน
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เงินกู้ยืมจำนวน 349,252,037.62 บาทแก่กลุ่มบริษัทฯ (CVP, CPL, CPX, SBC และ SBE) และกลุ่มบริษัทฯ (CRF, CNN และ CVR) ได้ชำระคืนเงินกู้ยืมจำนวน 60,159,240.59 บาท แก่ M8T และ 
กลุ่มบริษัทฯ (CPL) ได้ชำระคืนเงินกู้ยืมจำนวน 63,000,000 แก่ JWD ในเดือนกุมภาพันธ์ 2563 

สำหรับปีสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2565 กลุ่มบริษัทฯ ไม่มีเงินให้กู้ยืมระหว่างบริษัทท่ีเกี่ยวข้อง 

เงินกู้จากกรรมการ ในปี 2562 – 2565  

ในกรณีที่บริษัทฯ มีความต้องการกระแสเงินสดเพื่อใช้เป็นค่าใช้จ่ายเพื่อการลงทุน (CAPEX) สำหรับโครงการก่อสร้างหรือเพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนระยะสั้นของกลุ่มบริษัทเป็นการช่ัวคราว ทาง
บริษัทจะดำเนินการกู้ยืมเงินจากกรรมการ/ผู้ถือหุ้นใหญ่ เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนระยะสั้นโดยมีกำหนดไม่เกิน 1 ปี และเมื่อได้รับเงินจากกระแสเงินจากการดำเนินงาน หรือแหล่งเงินทุนอื่นเข้า
มา กลุ่มบริษัทฯ จะดำเนินการคืนเงินดังกล่าวโดยทันที 

สำหรับปี 2562 จนถึงไตรมาสที ่1 ปี 2564 กลุ่มบริษัทฯ มีรายการกู้/ให้กู้ยืมกรรมการดังนี้ 

- สำหรับปสีิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ ได้กู้ยืมเงินจากกรรมการ จำนวน 0.50 ล้านบาท เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนระยะสั้นสำหรับการจ่ายค่าขดุบ่อบาดาล โดยไมม่ี
การคิดดอกเบี้ยระหว่างซึ่งกลุ่มบรษิัทฯ ได้ดำเนินการชำระคืนแล้วท้ังจำนวน ในมกราคม 2563 

- สำหรับปสีิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 กลุ่มบริษัทมียอดเงินกู้ยมืจากกรรมการ จำนวน 145.09 ล้านบาท เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวยีนระยะสั้นสำหรบัการจ่ายเช้ือเพลิง จำนวน
ประมาณ 30.00 ล้านบาท การจ่ายค่างานซ่อมงานขนน้ำ งานขุดบ่อ รวมประมาณ 10.00 ล้านบาท การจ่ายค่าใช้จ่ายโครงการวิศวกรรมก่อสร้าง ประมาณ 68.00 ล้านบาท และ
คงเหลือกระแสเงินสดสิ้นปี ประมาณ 37.00 ล้านบาท โดยไม่มีการคิดดอกเบี้ยระหว่างกัน ทั้งนี้บริษทัมีแผนในการชำระคืนเงินกู้ยืมดังกล่าวภายในปี 2564 ทั้งจำนวน 

- สำหรับปสีิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษัทมีการกู้ยมืเพิม่ขึ้น 249.00 ล้านบาท เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนระยะสั้นสำหรบัการจ่ายชำระหนี้คงค้าง โดยเงินกู้ยืมที่
เพิ่มขึ้นในปี 2564 บริษัทฯ มีการคิดดอกเบี้ยในอัตราดอกเบีย้ร้อยละ 0.375 ทั้งนี้ บริษัทฯ มกีารจ่ายชำระคืนเงินกู้ยืมดังกล่าวภายในปี 2564 ทั้งจำนวน 

- สำหรับปสีิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทไม่มยีอดเงินกู้ยืมจากกรรมการ 
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อัตราส่วนที่สำคัญทางการเงิน 

 

 

 

 

 

 

 

อัตราส่วนสภาพคล่อง 

ณ สิ้นปี 2562-2564 และ 2565 กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนสภาพคล่องเท่ากับ 0.81 เท่า 0.65 เท่า 1.88 เท่า และ 1.81 เท่า ตามลำดับ 

ณ สิ้นปี 2562 อัตราส่วนสภาพคล่องเพิ่มขึ้นมีสาเหตุหลักมาจากกลุ่มบริษัทมีงานระหว่างก่อสร้าง และเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกันเพ่ิมขึ้น จากการเพิ่มขึ้นของรายได้จากธุรกิจด้าน
วิศวกรรม ในขณะที่มีเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืนเพิ่มขึ้นในสัดส่วนท่ีน้อยกว่า 

 ณ สิ้นปี 2563  อัตราส่วนสภาพคล่องลดลง เนื่องจากสินทรัพย์หมุนเวียนลดลง โดยมีสาเหตุหลักมาจากการลดลงของ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด งานระหว่างก่อสร้าง และเงินให้กู้ยืม
ระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน ในขณะที่หน้ีสินหมุนเวียนลดลงในอัตราที่น้อยกว่า โดยมีสาเหตุหลักมาจากการลดลงของเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 

ณ สิ้นปี 2564 อัตราส่วนสภาพคล่องเพิ่มขึ้น เนื่องจากสินทรัพย์หมุนเวียนเพิ่มขึ้น โดยมีสาเหตุหลักมาจากการเพิ่มขึ้นของเงินสดจากการเสนอขายหุ้นครั้งแรกแก่ประชาชน และลูกหนี้การค้าและ
ลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืน  ในขณะที่หน้ีสินหมุนเวียนเพิ่มขึ้นในอัตราที่น้อยกว่า โดยมีสาเหตุหลักมาจากการเพิ่มขึ้นของเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น  

ณ สิ้นปี 2565 อัตราส่วนสภาพคล่องลดลงจากหนี้สินหมุนเวียนเพิ่มขึ้น โดยมีสาเหตุหลักมาจากการจัดประเภทเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินมาเป็นระยะสั้นเนื่องจากบริษัทย่อยแห่งหนึ่ง
ได้รับหนังสือยินยอมจากสถาบันการเงินในการผ่อนผันสำหรับการปฏิบัติตามเงื่อนไขเกี่ยวกับการดำรงอัตราส่วนวันท่ี 13 มีนาคม 2566 

 

 

 

 

รายการ 
งบการเงินรวม 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)  0.81 0.65 1.88 1.81 
วงจรเงินสด (ธุรกิจโรงไฟฟ้า : วัน) 60.07 44.42 46.32 74.31 
วงจรเงินสด (ธุรกิจด้านวิศวกรรม : วัน) (137.31) (6.34) 72.75 257.72 
อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน (เท่า) 0.63 0.01 N/A1 N/A1 
อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย (เท่า) 8.94 1.18 N/A1 N/A1 
หมายเหต ุ 1  อัตราส่วนไม่สามารถคำนวนได้เนื่องจากกระแสเงนิสดสำหรับกิจกรรมดำเนนิงานมียอดเป็นลบ 
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วงจรเงินสด 

เนื่องจากการคำนวณระยะเวลาขายสินค้าอ้างอิงสินค้าคงเหลือ ซึ่งสินค้าคงเหลือในงบการเงินของกลุ่มบริษัทจะเป็นสินค้าคงเหลือเฉพาะธุรกิ จโรงไฟฟ้า ดังนั้น เพื่อความเหมาะสมในการคำนวณ
วงจรเงินสด (Cash Cycle) จะคำนวณวงจรเงินสดแยกตามประเภทธุรกิจ ดังนี้  

▪ ธุรกิจโรงไฟฟ้า 

 สำหรับปี 2562-2564 และ 2565 กลุ่มบริษัทมีระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ยเท่ากับ 9.69 วัน 9.77 วัน 12.27 วัน และ 74.31 วัน ตามลำดับ มีระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย ซึ่งคำนวณจาก
 ลูกหนี ้การค้าและรายได้ค้างร ับ 70.24 วัน 71.51 วัน 70.19 วัน และ 68.14 วัน ตามลำดับ ในขณะที ่มีระยะเวลาชำระเจ้าหนี ้เฉลี ่ย 19.87 วัน 36.85 วัน 36.15 วัน และ  
 4.24 วัน ตามลำดับ ส่งผลให้บริษัทฯ มีวงจรเงินสด (Cash Cycle) เท่ากับ 60.07 วัน  44.42 วัน 46.32 วัน และ 74.31 วัน ตามลำดับ ซึ่งในปี 2563 วงจรเงินสดของทางกลุ่มบริษัทฯ ดี
 ขึ้น เนื่องจากโรงไฟฟ้าของกลุ่มบริษัทสามารถดำเนินงานเชิงพาณิชย์ได้เต็มรูปแบบและเป็นไปอย่างต่อเนื ่อง ส่งผลให้ปริมาณการสั่งซื้อวั ตถุดิบเพิ่มขึ้นและเป็นไปอย่างต่อเนื ่อง
 เช่นเดียวกัน ทำให้กลุ่มบริษัทฯ มีความสามารถในการเจรจาต่อรองเทอมการชำระหนี้กับเจ้าหนี้ที่ดีขึ้ น ในปี 2564 วงจรเงินสดของทางกลุ่มบริษัทดีขึ้น เนื่องจากกลุ่มบริษัทมีการ
 บริหารสินค้าคงคลังที่ดีขึ้น และได้รับเงื่อนไขเครดิตเทอมดีขึ้น และ ปี 2565 วงจรเงินสดของทางกลุ่มบริษัทเพิ่มขึ้นกว่าปี 2564 เนื่องจากการที่เรามีการบริหารสินค้าคงคลังที่เพิ่มมาก
 ขึ้น และมีรักษาเครดิตเทอมในการจ่ายชำระหนี้จากเจ้าหนีไ้ด้ดีขึ้น 

▪ ธุรกิจด้านวิศวกรรม 

 เนื่องจากธุรกิจด้านวิศวกรรมไม่มีรายการสินค้าคงเหลือ ดังนั้น การวิเคราะห์วงจรเงินสดสำหรับธุรกิจดังกล่าวจะคำนวนจากระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย และระยะเวลาชำระเจ้าหนี้เฉลี่ยเป็น
 หลัก 

 สำหรับปี 2562-2564 และ ณ 2565  กลุ่มบริษัทมีระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย ซึ่งคำนวณจากลูกหนี้การค้าและรายได้ค้างรับเท่ากับ 54.22 วัน 35.13 วัน 198.69 วัน และ 403.38 วัน 
 ตามลำดับ ในขณะที่มีระยะเวลาชำระเจ้าหนี้เฉลี่ย เท่ากับ  191.53 วัน  41.47 วัน 125.94 วัน และ 145.66 วัน ตามลำดับ ส่งผลให้บริษัทฯ มีวงจรเงินสด (Cash Cycle) เท่ากับ 
 (137.31) วัน (6.34) วัน 72.75 วัน และ 257.72 วัน ตามลำดับ ซึ่งในปี 2562-2564 กลุ่มบริษัทสามารถบริหารระยะเวลาชำระคืนเจ้าหนี้ได้ยาวกว่าระยะเวลาเรียกเก็บหนี้จากลูกหนี้ 
 เนื่องจากโครงการก่อสร้างที่เกิดขึ้นในช่วงระยะเวลาดังกล่าวเป็นไปตามสัญญาที่กำหนดให้เมื่อได้รับชำระหนี้จากลูกหนี้จะต้องนำเงินจำนวนดังกล่าวไปชำระคืนจากเจ้าหนี้ และ ปี 2565 
 เนื่องจากโครงการของบริษัทฯ ส่วนใหญ่เป็นกลุ่ม General Construction ส่งผลให้ระยะเวลาการเก็บหนี้เฉลี่ยจากลูกหนี้การค้ามีระยะเวลายาวนานขึ้น 
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อัตราส่วนการชำระภาระผูกพัน 

สำหรับปี 2562-2564 และ ปี 2565  กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพันเท่ากับ 0.63 เท่า 0.01 เท่า ตามลำดับ (ปี 2564-2565 : N/A) 

ในปี 2562 การเพิ่มขึ้นของอัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน มีสาเหตุหลักมาจากกระแสเงินสดจากการดำเนินงานที่เพิ่มสูงขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ อันเนื่องมาจากการเพิ่มขึ้นของกำไรก่อน
ภาษีเงินได้ที่ส่วนใหญ่มาจากธุรกิจขายเครื่องจักรและให้บริการวิศวกรรมก่อสร้าง 

ในปี 2563 การลดลงของอัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน มีสาเหตุหลักมาจากกระแสเงินสดจากการดำเนินงานลดลงอย่างมีนัยสำคญั และกลุ่มบริษัทฯมีภาระการชำระเงินลงทุนในบริษัท
ย่อย และบริษัทร่วม รวมถึงชำระค่าซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์จำนวนมากกว่าปีก่อน 

อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบ้ีย 

สำหรับปี 2562-2564และ ปี 2565 กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ยเท่ากับ 8.94 เท่า 1.18 เท่า ตามลำดับ (ปี 2564-2565 : N/A ) 

ในปี 2562 การเพิ่มขึ้นของอัตราส่วนความสามารถในการชำระดอกเบี้ย มีสาเหตุหลักมาจากกระแสเงินสดจากการดำเนินงานท่ีเพิ่มสูงขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ อันเนื่องมาจากการเพิ่มขึ้นของกำไรก่อน
ภาษีเงินได้ที่ส่วนใหญ่มาจากธุรกิจขายเครื่องจักรและให้บริการวิศวกรรมก่อสร้าง 

ในปี 2563 การลดลงของอัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย มีสาเหตุหลักกลุ่มบริษัทฯ มกีระแสเงินสดจากการดำเนินงานลดลง และมีภาระดอกเบี้ยสูงขึ้น 

6. แหล่งที่มาของเงินทุน 

โครงสร้างเงินทุน 

ณ สิ้นปี 2562-2564 และ 2565 กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 3.25 เท่า 2.29 เท่า 0.69 เท่า และ 1.20 เท่าตามลำดับ โดยหนี้สินส่วนใหญ่ของบริษัทฯ เป็นเงินกู้ยืมจาก
สถาบันการเงิน และเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น ซึ่ง ณ สิ้นปี 2562-2564 และ 2565 เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินคิดเป็นสัดส่วนต่อหน้ีสินรวมเท่ากับร้อยละ 44.85 ร้อยละ 58.93 ร้อย
ละ 53.23 และ ร้อยละ 53.85 ตามลำดับ และเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่นคิดเป็นสัดส่วนต่อหนี้สินรวมเท่ากับร้อยละ 43.81 ร้อยละ 19.89 ร้อยละ 40.28 และ ร้อยละ 23.61 
ตามลำดับ  

ในปี 2562 อัตราหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้นจากปีก่อน เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของหนี้สินที่สอดคล้องไปกับการเพิ่มขึ้นของรายได้จากธุรกิจด้านวิศวกรรม การเพิ่มขึ้นของเงินกู้เพื่อการลงทุนใน
โครงการโรงไฟฟ้าและธุรกิจเกี่ยวข้อง 

ในปี 2563 อัตราหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นลดลงจากปีก่อนมีสาเหตุหลักมาจากการเพิ่มทุนจำนวน 330.00 ล้านบาทในการจัดโครงสร้างกลุ่มบริษัทฯ 

ในปี 2564 อัตราหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นลดลงจากปีก่อนมีสาเหตุหลักมาจากกลุ่มบริษัทฯ มีการชำระเงินค่าหุ้นเพิ่มทุนและเสนอขายหุ้นต่อประชาชนครั้งแรก 
ในปี  2565 อัตราหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้นจากปีก่อนมีสาเหตุหลักมาจากการกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงินและออกหุ้นกู้ระยะยาวเพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจการและขยายกิจการ 
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7.  ปัจจัยและอิทธิพลหลักที่อาจมีผลต่อการดำเนินงานหรือฐานะทางการเงินในอนาคต 

การเสนอขายหุ้นสามัญต่อประชาชน  

ตามมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2563 บริษัทฯ ได้ทำการเพิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิมทุนจดทะเบียน 150.00 ล้านบาท เป็น 480.00 ล้านบาท โดยการออก
หุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวน 3,300,000 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้ 100.00 บาทต่อหุ้น 

ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2564 เมื่อวันท่ี 11 มีนาคม 2564 บริษัทฯ ดำเนินการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นท่ีตราไว้ของบริษัทฯ จากเดิมมูลค่าตราไว้หุ้นละ 100.00 บาท เป็นมูลค่าที่ตรา
ไวหุ้้นละ 0.50 บาท  

ภายหลังการเสนอขายหุ้นแก่ประชาชนครั้งนี้ จำนวน 320,000,000 หุ้น (อ้างอิงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท)จะส่งผลให้จำนวนหุ้นที่ออกและชำระแล้วของกลุ่มบริษัทฯ เพิ่มขึ้นจาก
เดิม 960,000,000 หุ้น เป็นจำนวน 1,280,000,000 หุ้น  จึงมีผลทำให้อัตราส่วนต่างๆ ที่เปรียบเทียบกับส่วนของผู้ถือหุ้นหรือจำนวนหุ้นของกลุ่มบริษัทฯลดลง เนื่องจากส่วนของผู้ถือหุ้นและ
จำนวนหุ้นท่ีใช้เป็นฐานการคำนวนนั้นเพิ่มข้ึน เช่น กำไรสุทธิต่อหุ้น และอัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เป็นต้น 

ทั้งนี้ หากกลุ่มบริษัทฯ ได้รับอนุญาตสำหรับการเสนอขายหุ้นแก่ประชาชนในครั้งนี้ กลุ่มบริษัทฯ จะได้รับเงินจากการเพิ่มทุนซึ่งจะช่วยสนับสนุนการขยายการลงทุนให้แก่กลุ่มบริษัทฯ ซึ่งจะมีผลต่อ
ผลการดำเนินงานรวมและฐานะทางการเงินของกลุ่มบริษัท 

ผลประกอบการของบริษัทย่อย 

เนื่องจากกลุ่มบริษัทมีรายได้มาจาก 2 ธุรกิจหลักได้แก่ ธุรกิจโรงไฟฟ้า และธุรกิจการให้บริการก่อสร้างทางวิศวกรรม ทั้งนี้ 2 ธุรกิจหลักจะดำเนินงานภายใต้บริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทร่วม 
ดังนั้นผลการดำเนินงานของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม จะมีผลต่อผลการดำเนินงานรวมและฐานะทางการเงินของกลุ่มบริษัทฯ  

โครงการที่ก่อให้เกิดรายได้ในอนาคต 

โครงการในอนาคตของกลุ่มบริษัทในป ี2565 แบ่งตามสถานการณ์พัฒนาโครงการมีดังนี้  

1) โครงการโรงคัดแยกและแปรรูปขยะมูลฝอยเพื่อผลิตเป็นเช้ือเพลิงขยะ (Refuse Derived Fuel: RDF) ขนาดกำลังการผลิตประมาณ 240 ตัน/วัน ตั้งอยู่ที่นิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ
ตอนล่าง (พิจิตร) ตำบลหนองหลุม อำเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร คาดว่าจะก่อสร้างแล้วเสร็จในไตรมาส 2 ของปี 2566 ดำเนินการโดย CVR ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทฯ ถือหุ้นร้อย
ละ 100.0 

2) โครงการโรงไฟฟ้าชุมชนเพื่อเศรษฐกิจฐานราก (โครงการนำร่อง) ประเภทเชื้อเพลิงชีวมวล กำลังการผลิตติดตั้ง 6.60 เมกะวัตต์ ตั้งอยู่ที่อำเภอเกาะคา จังหวัดลำปาง โดยลงทุนผ่าน
บริษัท ซีวี กรีน ลำปาง จำกัด (CVL) ซึ่งบริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 90 ปัจจุบันอยู่ระหว่างการทำสัญญาซื้อขายไฟฟ้า(PPA)กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคและขอใบอนุญาตที่
เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจโรงไฟฟ้า โดยมีแผนคาดว่าจะเริ่มก่อสร้างในไตรมาส 1 ของป ี2566 และแล้วเสร็จประมาณไตรมาส 2 ของป ี2567 
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3) โครงการโรงไฟฟ้าชุมชนเพื่อเศรษฐกิจฐานราก (โครงการนำร่อง) ประเภทเชื้อเพลิงชีวมวล กำลังการผลิตติดตั้ง 6.60 เมกะวัตต์ ตั้งอยู่ที่อำเภอสามง่าม จังหวัดพิจิตร โดยลงทุนผ่าน
บริษัท ซีวี กรีน เนินปอ จำกัด (CVN) ซึ่งบริษัทฯถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 90 ปัจจุบัน อยู่ระหว่างการทำสัญญาซื้อขายไฟฟ้า (PPA) กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค และขอใบอนุญาตที่
เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจโรงไฟฟ้า โดยมีแผนคาดว่าจะเริ่มก่อสร้างในไตรมาส 4 ของป ี2565 และแล้วเสร็จประมาณไตรมาส 1 ของป ี2567  

4) โครงการโรงไฟฟ้าชุมชนเพื่อเศรษฐกิจฐานราก (โครงการนำร่อง) ประเภทเชื้อเพลิงชีวมวล กำลังการผลิตติดตั้ง 6.60 เมกะวัตต์ ตั้งอยู่ที่อำเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลำภู โดย
ลงทุนผ่านบริษัท ซีวี กรีน ศรีบุญเรือง จำกัด (CVS) ซึ่งบริษัทฯถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 90 ปัจจุบันอยู่ระหว่างการทำสัญญาซื้อขายไฟฟ้า (PPA)กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคและขอ
ใบอนุญาตที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจโรงไฟฟ้า โดยมีแผนคาดว่าจะเริ่มก่อสร้างในไตรมาส 4 ของป ี2565 และแล้วเสร็จประมาณไตรมาส 1 ของปี 2567  

5) โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานชีวมวล Owase ขนาดกำลังการผลิตโครงการละ 9.9 MW จำนวน 6 โครงการ รวมเป็นประมาณ 60 เมกะวัตต์ ตั้งอยู่ที่  จังหวัดมิเอะ ประเทศญี่ปุ่น 
ปัจจุบันอยู่ระหว่างำการศึกษาเรื่องการขนส่งเช้ือเพลงิจากท่าเรือไปยังโครงการ โครงการโรงไฟฟ้าชีวมวล Miyazaki  ขนาดกำลังการผลิตโครงการละ 9.9 เมกะวัตต์ รวมเป็นประมาณ  
20 เมกะวัตต์ ตั้งอยู่ที่จังหวัดมิยาซากิ ประเทศญี่ปุ่น ปัจจุบันอยู่ระหว่างการยื่นเอกสารเพื่อขอ METI  โดยคาดว่าจะได้ METI ในไตรมาส 1 ปี 2566 และคาดว่าจะเริ่มก่อสร้างในไตร
มาส 3 ของปี 2566 และแล้วเสร็จประมาณไตรมาส 4 ของปี 2568 นอกจากนี้ สำหรับปี 2564 - 2566 บริษัทฯ มีแผนที่จะพัฒนาและลงทุนโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียน 
และ/หรือพลังงานสะอาด และเข้าร่วมลงทุนในธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับห่วงโซ่คุณค่าในการดำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ ท้ังในประเทศไทยและต่างประเทศ  

  

8. ข้อมูลอื่น 

การที่บริษัทฯ มีอิทธิพลอย่างมีนัยสำคัญต่อบริษัท โคลเวอร์ พิจิตร จำกัด (CPX) 

บริษัทฯ ได้เข้าลงนามในบันทึกข้อตกลงเพื่อโอนหุ้นจำนวน 10,200,000 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 51.00 ใน CPX ให้แก่นายเศรษฐศิริ ศักดิ์สิทธ์ิเสรีกุล เพื่อให้โครงสร้างการถือหุ้นของ CPX เป็นไป
ตามเงื่อนไขของสัญญาซื้อขายไฟฟ้า ระหว่าง CPX และ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เพื่อคงไว้ซึ่งจำนวนผู้ถือหุ้นเดิมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง และมีสัดส่วนการถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 51.00 ตามลำดับ การ
โอนหุ้นดังกล่าวส่งผลให้บริษัทฯ ถือหุ้นใน CPX ร้อยละ 48.99 และนายเศรษฐศิริ ศักดิ์สิทธ์ิเสรีกุล ถือหุ้นใน CPX ร้อยละ 51.00 ทั้งนี้ นายเศรษฐศิริ ศักดิ์สิทธ์ิเสรีกุล ตกลงโอนสิทธิในการถือหุ้น
ทั้งหมดและประโยชน์ท้ังหลายที่พึงมีพึงได้รับจาก CPX ให้แก่บริษัทฯ ส่งผลให้ CPX เป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ เนื่องจากบริษัทฯ ยังคงมีอำนาจควบคุมในบริษัทย่อยนี้  

ทั้งนี้ ณ วันที่ 8 เมษายน 2564 การถือหุ้นในบริษัทย่อยและสิทธิในหุ้นสามัญของบริษัทฯ ที่บริษัทฯ มีอำนาจควบคุม ภายหลังบริษัทฯ ทำการโอนหุ้นร้อยละ 51.00 ใน CPX ให้แก่นายเศรษฐศิริ 
ศักดิ์สิทธ์ิเสรีกุล โดยบริษัทฯ ยังคงมีอำนาจควบคุม CPX ตามที่กล่าวข้างต้น ประกอบด้วยบริษัทดังต่อไปนี้  
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บริษัทย่อย สัดส่วนการถือหุ้นโดยบริษัทฯ (ร้อยละ) 

1. บริษัท โคลเวอร์ พิษณโุลก จำกดั (CPL) 100.00 
2. บริษัท โคลเวอร์ พิจิตร จำกัด (CPX) 48.99* 
3. บริษัท โคลเวอร์ รไีซเคิ้ล (CVR) 100.00 
4. บริษัท โคลเวอร์ น่าน (CNN) 100.00 
5. บริษัท โคลเวอร์  เชื้อเพลิงทดแทน (CRF) 100.00 
6. บริษัท ศแบง คอร์ปอเรช่ัน (SBC) 100.00 
7. บริษัท ศแบง เอ็นจิเนียริ่ง (SBE) 100.00 
8. Clover Green Energy Co, Ltd. (CGE) 75.00 
9. บริษัท โคลเวอร์ โอเปอเรช่ัน เซอร์วิส จำกัด (CVO) 100.00 
10. บริษัท โคลเวอร์ กรีน 2 จำกดั (CVG2) 100.00 
11. บริษัท โคลเวอร์ กรีน 3 จำกดั (CVG3) 100.00 
12. บริษัท ซีวี กรีน ลำปาง จำกั (CVL) 100.00 
13. บริษัท โคลเวอร์ กรีน 3 จำกดั (CVG5) 100.00 
14. บริษัท ซีวี กรีน เนินปอ จำกัด (CVN) 100.00 
15. บริษัท จ.ซีวี กรีน ศรีบุญเรือง จำกัด (CVS) 100.00 
16. บริษัท โคลเวอร์ กรีน 3 จำกดั (CVG8) 100.00 
17. บริษัท โคลเวอร์ กรีน 3 จำกดั (CVG9) 100.00 

หมายเหต ุ * วันที่ 8 เมษายน 2564 บริษัทฯ ถือหุ้นใน CPX ร้อยละ 48.99 และนายเศรษฐศิริ ศักดิ์สิทธิ์เสรีกุล ถือหุ้นใน CPX ร้อยละ 51.00 
ทั้งนี้ นายเศรษฐศิริ ศักดิ์สิทธิ์เสรีกุล ตกลงโอนสิทธิในการถือหุ้นทั้งหมดและประโยชน์ทั้งหลายที่พึงมีพึงได้รับจาก CPX ให้แก่บริษัทฯ 
ส่งผลให้ CPX เป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ เนื่องจากบริษัทฯ ยังคงมีอำนาจควบคุมในบริษัทย่อยนี้ 
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การกํากับดูแลกิจการ
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5.1 นโยบายและการกำกับดูแลกิจการ 

บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการกำกับดูแลกิจการและเชื่อมั่นว่า การกำกับดูแลกิจการที่ดีจะ
ช่วยส่งเสริมให้การดำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทเจริญเติบโตได้อย่างยั่งยืน โดยบริษัทฯ  ได้
จัดทำ นโยบายการกำกับดูแลกิจการและจริยธรรมทางธุรกิจขึ้นเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติตนของกรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานในทุกระดับช้ัน และ
กำหนดให้มีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายการกำกับดูแลกิจการและจริยธรรมทางธุรกิจ 
และนโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการเป็นประจำทุกปี เพื่อเป็นการยกระดับ
มาตรฐานการกำกับดูแลกิจการขององค์กรให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลและเหมาะสมกับ
สภาวการณ์และการดำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท 

นโยบายการกำกับดูแลกิจการและจริยธรรมทางธุรกิจใช้บังคับกับบริษัทฯ และบริษัทย่อยทุก
บริษัท นอกจากนี้ บริษัทฯ ส่งเสริมให้บริษัทร่วม กิจการร่วมค้า (Joint Venture) และคู่ค้า
ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ยึดมั่นอยู่บนหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี
และมีจริยธรรมทางธุรกิจเทียบเท่ากับมาตรฐานสากลหรือบรรทัดฐานของบริษัทฯ บริษัทฯ 
ได้ประกาศและสื่อสารนโยบายการกำกับดูแลกิจการและจริยธรรมทางธุรกิจให้แก่กรรมการ
ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนของกลุ่มบริษัทได้รับทราบและยึดถือเป็นหลักปฏิบัติในการ
ดำเนินงานและเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 

นโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และ
ข้อแนะนำ ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ( IOD) โดยครอบคลุมหลักการ
กำกับดูแลกิจการที่ดีได้แก่ 

 

 

 

 

 

สิทธิของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders)  

บริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้นในฐานะเจ้าของบริษัท โดยส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุก
กลุ่มไม่ว่าจะเป็นนักลงทุนรายย่อยหรือนักลงทุนสถาบัน ได้ใช้สิทธิของตนตามสิทธิขั้นพื้นฐาน
ของผู้ถือหุ้น เช่น การซื้อขายหรือการโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งในกำไรของกิจการ การได้รับ
ข้อมูลสารสนเทศของกิจการอย่างเพียงพอผ่านทางเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย เว็บไซต์ของบริษัทฯ หรือช่องทางอื่นๆ การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อรับทราบผลการ
ดำเนินงานประจำปี และการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติ
เรื่องต่างๆ ที่สำคัญตามที่กฎหมายกำหนด ซึ่งรวมถึงการแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการการ
กำหนดค่าตอบแทนกรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและพิจารณาค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
การจ่ายหรืองดจ่ายเงินปันผล การเพิ่มทุนและออกหลักทรัพย์ใหม่ ตลอดจนการซักถามหรือ
แสดงความเห็นในเรื่องต่างๆ ที่คณะกรรมการบริษัทได้รายงาน ให้ทราบหรือได้ขอความ
เห็นชอบจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เป็นต้น 

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders)  

บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกคนอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ไม่ว่าผู้ถือหุ้นรายนั้นจะเป็น
ผู้ถือหุ้นรายย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือนักลงทุนสถาบัน เช่น การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น เสนอ
วาระการประชุม และ/หรือ ชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้า 
การมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมแทน เพื่อรักษาสิทธิให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สะดวกเข้า ประชุม
ด้วยตนเอง และการเข้าถึงข้อมูลของบริษัทฯ ซึ่งเปิดเผยต่อผู้ถือหุ้นและประชาชน อย่างเท่า
เทียมกันผ่านการเปิดเผยข้อมูลในรูปแบบต่างๆ  

ทั้งนี้ บริษัทฯ กำหนดนโยบายป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร
และพนักงานของกลุ่มบริษัท ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งอยู่ในตำ แหน่งหรือสายงานท่ีสามารถ 
เข้าถึงข้อมูลสารสนเทศของบริษัทฯ ใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ในการซื้อขายหลักทรัพย์  
ของบริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทร่วม และห้ามมิให้เปิดเผยข้อมูลภายในต่อบุคคลภายนอก 
หรือผู้ที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง ก่อนท่ีจะมีการเปิดเผยให้ประชาชนทราบโดยทั่วถึงกัน ผ่านตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงกำหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทาง
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ผลประโยชน์ และนโยบายการทำรายการระหว่างกันและรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร เป็นส่วนหนึ่งของนโยบายการกำกับดูแลกิจการและ
จริยธรรมทางธุรกิจ โดยสามารถพิจารณารายละเอียดเพิ่มเติมจากหัวข้อ การป้องกันความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ของรายงานฉบับนี้ และนโยบายการกำกับดูแลกิจการและจริยธรรม
ทางธุรกิจของบริษัทฯ 

https://www.cloverpower.co.th/storage/download/corporate-governance/corporate-policy/ 
20220419-cv-conflict-interest.pdf 

การคำนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles of Stakeholders) 

บริษัทฯ คำนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียและให้ความสำคัญกับสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียของ
บริษัทฯ ทุกกลุ่ม โดยชื่อว่าความสัมพันธ์อันดีกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มมีความสำคัญต่อการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนและความสำเร็จในระยะยาวของกลุ่มบริษัท 

บริษัทฯ กำหนดนโยบายการปฏิบัติต่อผู ้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ เป็นลายลักษณ์อักษร 
ตลอดจนสื่อสารให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนของกลุ่มบริษัทได้รับทราบและถือ
ปฏิบัติตาม ทั้งนี ้ เพื ่อให้มั ่นใจได้ว่าผู ้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มได้รับการดูแลอย่างเป็นธรรม 
เหมาะสมกับความต้องการ และมีช่องทางการสื ่อสารและแจ้งข้อร้องเรียนที ่เพียงพอ 
รายละเอียดเกี่ยวกับช่องทางการสื่อสารและแจ้งเรื่องร้องเรียน สามารถพิจารณาในหัวข้อ 
จริยธรรมธุรกิจ ของรายงานฉบับน้ี 

นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทโคลเวอร์เพาเวอร์ มีความมุ่งมั่นในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
โดยไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชันใด ๆ ไม่ว่าโดยทางตรงและทางอ้อม และไม่มีนโยบาย
ลงโทษหรือกระทำการใด ๆ ในทางลบต่อบุคคลากรของบริษัทฯ ที่ปฏิเสธการทุจริตคอร์รัป
ชัน แม้ว่า การกระทำนั้นจะทำให้กลุ่มบริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม โดยสามารถ
พิจารณารายละเอียดเพิ่มเติมได้จากหัวข้อ การต่อต้านการคอร์รัปชัน ของรายงานฉบับนี้ 
และมาตราการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  
www.cloverpower.co.th/th/corporate-governance/anti-bribery-and-corruption 

 

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

บริษัทฯ ให้ความสำคัญในการเปิดเผยสารสนเทศ ทั้งข้อมูลทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงิน
อย่างครบถ้วน เพียงพอ เชื่อถือได้ และทันเวลา เพื่อให้ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้มีส่วนได้เสีย
ของบริษัทฯ ได้รับสารสนเทศอย่างเท่าเทียมกัน โดยสารสนเทศจะต้องมีความชัดเจนและ
ถูกต้องสอดคล้องกับกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ด้วยภาษาที่กระชับและเข้าใจง่าย 

ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์มีหน้าที่หลักในการติดต่อสื่อสารและประชาสัมพันธ์กับฝ่ายต่าง ๆ 
ตลอดจนเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับกิจการและผลการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท คณะกรรมการ
บริษัทจัดให้มีจรรยาบรรณของนักลงทุนสัมพันธ์ขึ้น เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและ
ช่วยส่งเสริมให้การดำเนินงานของนักลงทุนสัมพันธ์ของกลุ่มบริษัทตั้งอยู่บนหลักจริยธรรม
และเป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยเน้นให้มีการเปิดเผยและการปฏิบัติตาม
กฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด และยืดถือผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มี
ส่วนได้เสียทุกฝ่ายเป็นสำคัญ 

รายละเอียดจรรยาบรรณของนักลงทุนสัมพันธ์ สามารถพิจารณาเพิ่มเติมใน นโยบายการ
กำกับดูแลกิจการและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ 

www.cloverpower.co.th/th/corporate-governance/corporate-governance-policy 

 
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities)   

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท สรุปสาระสำคัญดังนี้  

หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการกำหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ค่านิยม กลยุทธ์ และเป้าหมายการดำเนินงานของบริษัทฯ การกำกับดูแลและการประเมนิผล
การบริหารจัดการของฝ่ายบริหาร โดยมีจุดประสงค์เพื่อเพิ่มมูลค่าให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว 
ในการนี้ คณะกรรมการบริษัทต้องมั่นใจว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ภายใต้กฎหมาย วัตถุประสงค์ 

https://www.cloverpower.co.th/storage/download/corporate-governance/corporate-policy/
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และข้อบังคับบริษัท รวมถึงยังต้องตระหนักถึงการกำกับดูแลกิจการ ความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ และจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

รายละเอียดเกี่ยวกับหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท สามารถพิจารณา
เพิ่มเติมใน นโยบายการกำกับดูแลกิจการและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท 
 www.cloverpower.co.th/th/corporate-governance/corporate-governance-policy 

องค์ประกอบคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย  

คณะกรรมการบริษัทจะต้องประกอบด้วยกรรมการในจำนวนที่เหมาะสมกับขนาดและกล
ยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัทจัดตั้งคณะกรรมการชุดย่อย 
ได ้แก ่  คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค ่าตอบแทน 
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและพัฒนาความย ั ่ งย ืน คณะกรรมการบร ิหาร และ
คณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ ตามสมควร เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
สำเร็จลุล่วงตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี  

การแบ่งแยกอำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัท และฝ่าย
บริหาร  

บริษัทฯ มีโครงสร้างการจัดการที ่แบ่งอำนาจ หน้าที ่ และความรับผิดชอบระหว่าง
คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารอย่างชัดเจน โดยคณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้กำกับ
ดูแลเชิงนโยบาย มีหน้าที่ในกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม กลยุทธ์ กลยุทธ์ และเป้าหมาย
ระยะยาวของบริษัทฯ ตลอดจนควบคุมดูแล ติดตาม ปละประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของ
ฝ่ายบริหาร  โดยฝ่ายบริหารในฐานะผู้บริหารงาน มีหน้าที่ในการปฏิบัติงานประจำให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุผลและเป็นไปตามนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม กลยุทธ์ 
และเป้าหมายที่กำหนดไว้ รวมถึงรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่าง
สม่ำเสมอ 

นอกจากน้ี เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนเพิ่มประสิทธิภาพ
ของระบบการบริหารจัดการและก่อให้เกิดการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่าย

บริหารตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีเพื่อประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ และผู้ถือหุ้นเป็น
สำคัญ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั ้งกรรมการอิสระ 1 ท่าน ดำรงตำแหน่งประธาน
กรรมการอิสระ โดยมีบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 

1. เป็นตัวแทนของกรรมการอิสระในการหารือกับประธานกรรมการและฝ่ายบริหาร 
ในเรื่องที่เกี่ยวข้องและมีความสำคัญต่อการดำเนินงานของบริษัทฯ รวมถึงเป็นผู้
ประสานการติดต่อ ระหว่างกรรมการอิสระกับประธานกรรมการและฝ่ายบริหาร  

2. พิจารณากำหนดวาระการประชุมประจำปีของคณะกรรมการบริษัทล่วงหน้า
ร่วมกับประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

3. เป็นผู้ประสานการติดต่อระหว่างผู้ถือหุ้นกับคณะกรรมการบริษัท 

4. ทำหน้าที่เป็นประธานในการประชุมกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

การสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  

คณะกรรมการบริษัทกำกับดูแลการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและ
ผู้บริหารระดับสูง โดยมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทำ
หน้าที่ให้คำแนะนำ ต่อคณะกรรมการบริษัท  เกี่ยวกับโครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 
การสรรหาบุคคลเพื่อดำรงตำ แหน่งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง และโครงสร้าง
ค่าตอบแทนกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

• การสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนจะกำหนดวิธีและหลักเกณฑ์ในการสรรหาบุคคลเพื ่อดำรงตำ แหน่ง
กรรมการ และทำหน้าที่สรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบัติที่
กำหนดไว้เพื ่อดำรงตำแหน่งกรรมการของบริษัทฯ ทั้งนี ้ บุคคลซึ่งจะดำรงตำแหน่ง
กรรมการอิสระจะต้องมีคุณสมบัติตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ซึ่งมีหลักเกณฑ์
เท่ากับข้อกำหนดตามประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน 
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การแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด
ในฎหมายและข้อบังคับบริษัท โดยจะต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท หรือ  

คณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบและนำเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ
แล้วแต่กรณี 

 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาโครงสร้าง จำนวน รูปแบบ 
และหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท ทั ้งที ่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินที่
เหมาะสมให้แก่ ประธานกรรมการ กรรมการบริษัท และสมาชิกในคณะกรรมการชุดย่อย 
เพื ่อจูงใจและรักษาไว้ซ ึ ่งกรรมการที ่ม ีค ุณประโยชน์กับบริษัทฯ โดยจะเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื ่อให้ความเห็นชอบและนำ เสนอต่อที ่ประชุมผู ้ถือหุ ้นเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ 
 

• การสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนผู ้บริหาร  คณะกรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทนจะสรรหาผู้มาดำรงตำแหน่งผู ้บริหารระดับสูง ได้แก่ ตำแหน่งประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร และประธานเจ้าหน้าที่สายงานต่าง ๆ  ที่มีคุณสมบัติถูกต้องและไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย และมีคุณสมบัติที่เหมาะสมและสอดคล้องกับกลยุทธ์ใน
การดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาเกณฑ์ในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและนำเสนอผลการประเมินตามเกณฑ์นั้นๆ ให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบ ตลอดจนนำเสนอโครงสร้าง จำนวน 
และรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหารทั้งระยะสั้นและระยะยาว
ทีส่อดคล้องกับผลการประเมินการปฏิบัติงานเพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ
ต่อไป 

การพัฒนากรรมการ คณะกรรมการบริษัทกำกับดูแลให้มีการพัฒนาองค์ความรู้ของ 

กรรมการอย่างสม่ำ เสมอโดยมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

พิจารณาจัดทำ แผนการพัฒนากรรมการเพื่อพัฒนาความรู้กรรมการปัจจุบันและกรรมการ 

เข้าใหม่ให้เข้าใจธุรกิจของบริษัทฯ บทบาทหน้าท่ีของกรรมการและพัฒนาการต่างๆ ที่สำคัญ
รวมถึงพิจารณากำหนดแนวทางในการปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่ 

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ บริษัทฯ กำหนดให้มีการประเมินผลการ

ปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท ทั้งในรูปแบบการประเมินของทั้งคณะและเป็น

รายบุคคล รวมถึงการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการชุดย่อย ปีละ 1 ครั้ง เพื่อใช้

เป็นกรอบในการทบทวนการปฏิบัติหน้าที่ ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานระหว่างปีที่

ผ่านมา เพื่อนำมาแก้ไขและเพิ่มเติมประสิทธิภาพการทำงาน 

การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม คณะกรรมการบริษัทกำกับดูแลการดำเนินธุรกิจ 
ของกลุ่มบริษัท กำหนดนโยบายและมาตรฐานการกำกับดูแลกิจการ กำหนดทิศทางและ
เป้าหมายการดำเนินงานภายในกลุ่มบริษัท ตลอดจนติดตามการปฏิบัติตามในเรื่องดังกล่าว 
อย่างสม่ำ เสมอ โดยได้กำหนดนโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบรษิัทร่วมเป็นลายลกัษณ์ 
อักษร ปรากฏในนโยบายการกำกับดูแลกิจการและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ  
 
รายละเอียดนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ข้างต้น สามารถพิจารณาเพิ่มเติมใน 
นโยบายการกำกับดูแลกิจการและจริยธรรมทางธุรกิจ 
https://www.cloverpower.co.th/th/corporate-governance/corporate-governance-policy 
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จรรยาบรรณธุรกิจ 

ด้วยความมุ่งหมายให้กลุ่มบริษัทประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและเที่ยงธรรมตาม
หลักจริยธรรมอันดี คณะกรรมการบริษัทจึงกำหนดข้อพึงปฏิบัติหรือจริยธรรมทางธุรกิจ ที่
สอดคล้องกับหลักการสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเป็นแนวทางให้กับบุคลากร
ของกลุ่มบริษัท ซึ่งรวมถึงกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
ยึดถือและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด โดยครอบคลุมหัวข้อดังนี้ 

1. การเคารพสิทธิมนุษยชน  
2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 
3. การปฏิบัติต่อลูกค้า 
4. การปฏิบัติต่อพนักงาน 
5. การปฏิบัติต่อคู่ค้า 
6. การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 
7. การปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ 
8. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
9. สิ่งแวดล้อม 
10. ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย  
11. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
12. การป้องกันการฟอกเงิน 
13. กิจกรรมทางการเมือง 
14. การไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 
15. การรักษาความลับ 
16. การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
17. การซื้อขายหลักทรัพย์ 
18. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
19. การรายงานหรือการแจ้งเรื่องร้องเรียน 
20. บทลงโทษ 

บริษัทฯ มีการทบทวนและติดตามการปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติหรือจริยธรรมทางธุรกิจ อย่าง
สม่ำเสมอ ตลอดจนได้จัดทำสื ่อการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส์ ( E-learning) พร้อม
แบบทดสอบเกี่ยวกับจริยธรรมทางธุรกิจให้แก่ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับชั้นของบริษัทฯ 
และบริษัทย่อย เพื่อสื่อสารให้พนักงานทุกคนได้มีความรู้ความเข้าใจในจริยธรรมทางธุรกิจ
ของกลุ่มบริษัทและแนวทางปฏิบัติตนที่เกี่ยวข้องเพื่อนำไปปรับใช้ในการทำงานได้อย่าง
ถูกต้อง ตลอดจนเพื่อช่วยยกระดับมาตรฐานการกำกับดูแลกิจการขององค์กรให้เป็นไปตาม
มาตรฐานสากลและเหมาะสมกับสภาวการณ์และการดำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท 

บริษัทฯ จัดให้มีช่องทางที่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถติดต่อหรือร้องเรียน หากพบการฝ่า
ฝืนหรือการกระทำที่อาจเป็นการฝ่าฝืนนโยบายและแนวปฏิบัติในจริยธรรมทางธุรกิจ 
ข้อกำหนดหรือนโยบายต่างๆ ของบริษัทฯ รวมถึงการถูกละเมิดสิทธิตามกฎหมาย ดังน้ี 

ช่องทางการสื่อสารและแจ้งเรื่องร้องเรยีน 

คณะกรรมการบริษัท สำนักเลขานุการบริษัท 
 โทรศัพท์:     +66 (0) 2731 7999 ต่อ 407 
 โทรสาร:      +66 (0) 2731 7969  
 อีเมล:         Comsec@cloverpower.co.th 
 ไปรษณีย์:     สำนักเลขานุการบริษัทตามที่อยู่ของบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบ เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
 โทรศัพท์:     +66 (0) 2731 7999 ต่อ 406 
 โทรสาร:      +66 (0) 2731 7969 
 อีเมล:         thanathorn.s@cloverpower.co.th 
 ไปรษณีย์:    หน่วยงานตรวจสอบภายในตามที่อยู่ของบริษัท 
 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 โทรศัพท์:     +66 (0) 2731 7999  
 อีเมล:         supranee.s@sbang.co.th 
 ไปรษณีย์:    หน่วยงานตรวจสอบภายในตามที่อยู่ของบริษัท 
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นอกจากนี ้ หากมีข้อสงสัยหรือต้องการคำแนะนำในกรณีใด ๆ เป็นการเฉพาะเจาะจง 
บุคคลากรของบริษัทฯ สามารถปรึกษาหัวหน้าของตนเองโดยตรง หรือสอบถามฝ่าย
ทรัพยากรมนุษย์ 

ข้อมูลทั้งหมดถือเป็นความลับ โดยผู้รายงานหรือแจ้งเรื่องร้องเรียนไม่จำเป็นต้องเปิดเผย
ตัวตน ท้ังนี้ เพื่อเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้รายงานหรือแจ้งเรื่องร้องเรียน บริษัทฯ จะปกปิด
ช่ือหรือข้อมูลใดๆ ที่สามารถระบุตัวผู้รายงานหรือแจ้งเรื่องร้องเรียน และจะเก็บรักษาข้อมูล
ดังกล่าวและเอกสารหลักฐานต่างๆ ไว้เป็นความลับ โดยจำกัดเฉพาะผู้มีหน้าที่รับผิดชอบใน
การตรวจสอบเรื่องร้องเรียน 

บุคลากรของบริษัทฯ ที่กระทำการฝ่าฝืนนโยบายและแนวปฏิบัตใินจริยธรรมทางธุรกิจรวมถงึ
ข้อกำหนดและนโยบายต่างๆ ของบริษัทฯ ซึ่งก่อให้เกิดหรืออาจก่อให้เกิดความเสียหายหรือ
ผลกระทบในทางลบต่อกลุ่มบริษัท นอกจากจะมีโทษตามกฎหมายในเรื่องนั้นๆ ยังอาจเป็น
การกระทำ ผิดระเบียบข้อบังคับการทำ งานของบริษัทฯ ซึ่งมีโทษทางวินัย โดยบทลงโทษ
ทางวินัยสามารถแบ่งเป็น 5 ลำ ดับขั้น ข้ึนอยู่กับลักษณะแห่งความผิดหรือความหนักเบาของ
การกระทำความผิดหรือตามความร้ายแรงที่เกิดขึ้นดังนี้ 

1. ตักเตือนด้วยวาจา  

2. ตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร  

3. ให้พักงาน  

4. เลิกจ้างโดยจ่ายค่าชดเชย และ/หรือ  

5. เลิกจ้างโดยไม่จ่ายคา่ชดเชย 

นอกจากนี้ บุคลากรของบริษัทฯ อาจได้รับโทษทางวินัย เนื่องจากการขอให้ผู้อื่นกระทำการ

ฝ่าฝืน การไม่รายงานการฝ่าฝนืโดยทันที การไม่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบการกระทำที่

อาจเป็นการฝ่าฝืน การรายงานหรือแจ้งข้อร้องเรียนเท็จ หรือการกลั่นแกล้งหรือตอบโต้  

ผู ้รายงานหรือแจ้งข้อร้องเรียนโดยสุจริต  รายละเอียดจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ 

สามารถพิจารณาเพิ่มเติมในนโยบายการกำกับดูแลกิจการและจริยธรรมทางธุรกิจของ  

บริษัทฯ  

รายละเอียดจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ สามารถพิจารณาเพิ่มเติมใน นโยบายการกำกับ

ด ูแลก ิจการและจร ิยธรรมทางธ ุรก ิจของบร ิษ ัทฯ  www.cloverpower.co.th/ corporate-

governance/corporate-governance-policy 
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การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการกำกับดูแล
กิจการ 

การพัฒนาด้านการกำกับดูแลกิจการ 

บริษัทฯ เล็งเห็นและให้ความสำคัญกับการพัฒนาแนวทางการดำเนินงานของบริษัทฯ ให้
สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีมาโดยตลอด โดยยึดถือปฏิบัติตามหลกั การกำกับ
ดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 ของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ และ
ตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2555 
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของโครงการสำรวจการ
กำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน (CGR) ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(IOD) และหลักเกณฑ์ประเมินโครงการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมผู้ถือหุ้นของ
สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 

ในปี 2565 บริษัทฯ ได้ดำเนินการด้านการกำกับดูแลกิจการที่สำคัญดังนี้ 

• คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาทบทวนและอนุมัติการปรับโครงสร้างองค์กรของ  

บริษัทฯ เพื่อให้สอดคล้องกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของสำนักงาน ก.ล.ต. และ ตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในเรื่องเกี่ยวกับการกำหนดให้บุคคลที่ดำรงตำแหน่งประธาน

กรรมการและบุคคลที่ดำรงตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทจดทะเบียนไม่

เป็นบุคคลเดียวกัน และบทนิยามผู้บริหารที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้น  และรองรับการแต่งตั้ง

เจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลขององค์กร  

• คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาทบทวนและแก้ไขเพิ่มเติมนโยบายการกำกับดูแลกิจการ 

และจริยธรรมทางธุรกิจ กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจาณาค่าตอบแทน และกฎบัตรคณะกรรมการบรหิาร 

เพื่อให้สอดคล้องกับบริบทในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และการปรับโครงสร้างองค์กร

ดังกล่าวข้างต้น โดยนโยบายการกำกับดูแลกิจการและจริยธรรมทางธุรกิจ กฎบัตร

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยฉบับแก้ไขเพิ่มเติม มีผลบังคับใช้วันที่ 1 

ธันวาคม 2565  

• การทบทวนและเตรียมการจัดทำสื่อการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) และ

แบบทดสอบเกี่ยวกับจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Business Conduct) ให้มีความ

สอดคล้องกับนโยบายการกำกับดูแลกิจการและจริยธรรมทางธุรกิจฉบับแก้ไขเพิ่มเติม

และครอบคลุมประเด็นที่สำคัญ อาทิ สิทธิมนุษยชน การไม่เลือกปฏิบัติ การต่อต้านการ

ล่วงละเมิด และการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลอย่างชัดเจนมากยิ่งขึ้น โดยยังคงมุ่งเน้น

การสื่อสาร ปลูกฝัง สร้างความตระหนักรู้และความเข้าใจที่ถูกต้องด้านการกำกับดูแล

กิจการที่ดีและจริยธรรมทางธุรกิจ ให้แก่ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับช้ันของบริษัทฯ 

และบริษัทย่อย พร้อมการทดสอบวัดผลความเข้าใจ เพื่อให้สามารถนำหลักการต่างๆ ไป

ปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดผลในทางปฏิบัติก่อให้เกิดเป็นรากฐานวัฒนธรรมองค์กร

ที่ดี อันจะเป็นการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานและสร้างคุณค่าแก่องค์กรอย่าง

ยั่งยืน 

• บริษัทฯ ได้ประกาศเจตนารมณ์เป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชน
ไทย (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption: CAC)  ตามมติ
ของคณะกรรมการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย เมื่อวันท่ี 17 สิงหาคม 
2565 อันแสดงถึงเจตนารมณ์อันแน่วแน่ ของกลุ่มบริษัทที่จะดำเนินธุรกิจด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสและเป็นธรรม และไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูป
แบบอย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด 

• ด้วยตระหนักถึงความสำคัญของการคุ้มครองความเป็นส่วนตัวของข้อมูลส่วนบุคคล  

และการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) 
คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัตินโยบายที่เกี่ยวข้องกับการคุ้มครองข้อมูล  ส่วน
บุคคลของบริษัทฯ สำหรับผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ และกรอบนโยบายคุ้มครองข้อมูล 

ส่วนบุคคลของเครือกิจการสำหรับการแลกเปลี่ยนข้อมูลส่วนบุคคล นอกจากน้ี บริษัทฯ 

ได้จัดให้มีเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และจัดการอบรมให้ความรู้แก่กรรมการ  

และพนักงานในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ PDPA เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมรองรับการ 
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บังคับใช้ของกฎหมาย ป้องกันและลดผลกระทบจากความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมถึง 
สร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ว่าจะได้รับการดูแลสิทธิในเรื่องข้อมูล  
ส่วนบุคคลอย่างสอดคล้องตามที่กฎหมายกำหนด 

การปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 และ
หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีอื่นๆ 

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาทบทวนการนำหลักปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการทีด่ี   

สำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 ของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

ตลอดจนหลักการกำกับดูแลกิจการที ่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2555 ของตลาด

หลักทรัพย์ แห่งประเทศไทย หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของโครงการสำรวจการกำกับ

ดูแลกิจการ บริษัทจดทะเบียน (CGR) ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

และหลักเกณฑ์ประเมินโครงการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมผู้ถือหุ้นของสมาคม

ส่งเสริม ผู้ลงทุนไทย มาปรับใช้ให้สอดคล้องกับบริบทในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึง

อนุมัติแนวทางการดำเนินการของบริษัทฯ เพ่ือพัฒนาให้สอดคล้องกับหลักปฏิบัติดังกล่าว 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้รับผลการประเมนิในโครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบรษิัทจดทะเบยีน 
(CGR) ประจำปี 2565 ในระดับ “ดีมาก” โดยจัดอยู่ในกลุ่มบริษัท 4 ดาว และคะแนนใน
โครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2565 คิดเป็นร้อยละ 100 
โดยมีหลักปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 และ
หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของโครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน 
(CGR) และหลักการที่บริษัท ยังไม่สามารถนำมาปฏิบัติหรือนำมาปรับใช้ ดังนี ้
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5.2 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ 

โครงสร้างการจัดการ ณ วันที่ 1 มีนาคม 2566 
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คณะกรรมการบริษัท 

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการในจำ นวนที่เหมาะสมกับขนาดและ 
กลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ แต่ต้องไม่น้อยกว่า 5 ท่าน และกรรมการไม่น้อยกว่า 

กึ ่งหนึ ่งของจำนวนกรรมการทั ้ งหมดต ้องม ีถ ิ ่นท ี ่อย ู ่ ในราชอาณาจักร นอกจากนี้  
คณะกรรมการบริษัทจะต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1/3 ของจำนวน
กรรมการทั้งหมด แต่จะต้องไม่น้อยกว่า 3 ท่าน 

 

ณ วันที่ 1 มีนาคม 2566 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจำนวน 9 ท่าน เป็น
ผู้หญิงจำนวน 2 ท่าน คิดเป็น 22.22% ของกรรมการทั้งคณะ แบ่งเป็น 

กรรมการที ่เป็นผู ้บริหารจำนวน 4 ท่าน คิดเป็น 44.44% ของกรรมการทั ้งคณะ และ
กรรมการที่มิได้เป็นผู้บริหารจำนวน 8 ท่าน คิดเป็น 55.55% ของกรรมการทั้งคณะ โดยเป็น
กรรมการอิสระจำนวน 4 ท่าน ซึ่งเป็นจำนวนที่มากกว่า 1/3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด 

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท 

นายเศรษฐศิริ ศักดิ์สิทธิเสรีกุล หรือนางนฤมล ศักดิ์สิทธิเสรีกุล ลงลายมือชื่อร่วมกันกับ   
นายธีรภัทร เพ็ชรโปรี หรือนางสาวนิลทิตา เลิศเรืองศุภกุล รวมเป็นสองคน และประทับตรา
สำคัญของบริษัทฯ 

 

  

 

 

 
รายชื่อกรรมการ มีดังนี้ 

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง  
1.  นายประเสริฐ3  บุญสัมพันธ์  กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและพัฒนา
ความยั่งยืน 

2.  รศ. ดร. มนตร ี โสคติยานุรักษ์  กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

3.  นางทิพยสุดา  ถาวรามร  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ   
4.  นายอภิชาติ  ลิ้มเมธี  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน    
5. ผศ.ดร. เผ่าภัค1 ศิริสุข กรรมการอิสระ  

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
กรรมการบรรษัทภิบาลและพัฒนาความยั่งยืน 

6.  นายเศรษฐศิริ    ศักดิ์สิทธิเสรีกุล  กรรมการ กรรมการบริหาร 
ประธานกรรมการบริหาร 

7.  นางนฤมล4  ศักดิ์สิทธิเสรีกุล  กรรมการ  
กรรมการบรรษัทภิบาลและพัฒนาความยั่งยืน 

8.  นางสาวนิลทิตา    เลิศเรืองศุภกุล  กรรมการ กรรมการบริหาร 
9. นายธีรภัทร์2 เพ็ชรโปร ี กรรมการกรรมการบริหาร 
 หมายเหตุ :        1. ผศ.ดร. เผ่าภัค ศิริสุข ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 28 เมษายน 

2565 และได้รับการแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เมื่อวันท่ี 12 
พฤษภาคม 2565 และกรรมการบรรษัทภิบาลและพัฒนาความยั่งยืน เมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2566 

 2.  นายธีรภัทร์ เพ็ชรโปรี ได้รับการแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งกรรมการ เมื่อวันท่ี 28 เมษายน 2565 

 3. นายประเสริฐ บุญสัมพันธ์ ได้รับการแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล
และพัฒนาความยั่งยืน เมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2566 

4. นางนฤมล ศักด์ิสิทธิเสรีกุล ได้รับการแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งกรรมการบรรษัทภิบาลและพฒันา
ความยั่งยืน เมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2566 
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หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

• ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจน 
มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และระมัดระวัง  

• กําหนดและทบทวนโครงสร้างองค์กร นโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม กลยุทธ์ และ

เป้าหมายการดำเนินงานของบริษัทฯ และกำกับ ติดตาม และดูแล ให้ฝ่ายบริหาร

ดำเนินการและปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจน

ติดตามดูแลให้มีการกำหนดกลยุทธ์การดำเนินธุรกิจไปปฏิบัติ  

• กําหนดแผนธุรกิจและงบประมาณประจำปีของบริษัทฯ  

• กำหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและสวัสดิการของพนักงานทุกระดับ ตลอดจนกำกับดูแล 
ให้มีระบบกลไกการจ่ายค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม 

• ดำเนินการให้ฝ่ายบริหารจัดให้มีระบบบัญชี การายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีที่
เชื่อถือได้ ตลอดจนจัดให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีมีความเพียงพอเหมาะสม 

• พิจารณาอนุมัติการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน และรายการที่เกี่ยวโยงกัน 

• ดูแลไม่ให้เกิดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ และ
พิจารณาเรื่องต่าง ๆ โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของ
บริษัทฯ อย่างเป็นธรรม 

• กํากับดูแลกิจการอย่างมีจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ และทบทวนนโยบาย การ

กำกับดูแลกิจการและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ เป็นประจำทุกปี   

• กำหนด ทบทวนและประเมินความเหมาะสมของนโยบายและกรอบการลบริหารความ

เสี่ยงขององค์กร และติดตามดูแลให้มีการนำนโยบายและกรอบบริหารความเสี่ยงขององคื

กรไปปฏิบัติจริง 

• กำหนดนโยบายด้านความยั่งยืน ครอบคลุมความรับผิดชอบด้านสิ่งแวดล้อม สังคมและ

ชุมชน และการกำกับดูแลกิจการ (ESG) ตลอดจนดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว  

• รายงานความรับผิดชอบของตนในการจัดทำรายงานทางการเงิน รวมถึงเปิดเผยข้อมูลที่

สำคัญต่าง ๆ ให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง  

• มอบหมายให้กรรมการหนึ่งคนหรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด

อย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการบริษัทได้  

• ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทประจำปี ตลอดจนทบทวนหน้าที่และ

ความรับผิดชอบตามกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำทุกปี  

• แต่งตั ้งกรรมการชุดย่อยเพื ่อช่วยดูแลระบบบริหารและระบบควบคุมภายใน  และ
กำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปี และทบทวนหน้าที ่และความ
รับผิดชอบตามกฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด 

• พิจารณามอบหมายอำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบในการบริหารงานให้แก่ฝ่าย
บริหาร เพื่อแบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝ่าย
บริหารอย่างชัดเจน รวมถึงประเมินผลงานของฝ่ายบริหารอย่างสมํ่าเสมอ  

• จัดทำและทบทวนแผนสืบทอดตำแหน่ง (Succession Plan)  

• จัดให้มีเลขานุการบริษัทเพื่อดูแลให้คณะกรรมการบริษัทและบริษัทฯ ปฏิบัติให้เป็นไป
ตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
 
บทบาทและหน้าท่ีของประธานกรรมการ 

• ประธานกรรมการในฐานะผู้นำของคณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการ
กำกับดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยให้เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนงานท่ีกำหนดไว้ 

• ประธานกรรมการเป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมคณะกรรมการ
บริษัทแต่ละครั้ง ให้ส่งคำ บอกกล่าวเรียกประชุมถึงกรรมการทุกคนล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน
ก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจำเป็นรีบด่วน 
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• เป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการบริษัท และเป็นผู้ลงคะแนนเสียงชี้ขาดในกรณีที่
คะแนนเสียงเท่ากันในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

• เป็นประธานในการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และควบคุมการประชุมให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับของบริษัทฯ และเป็นผู้ลงคะแนนเสียงชี ้ขาดในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากันในที่
ประชุมผู้ถือหุ้น 

• ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนด 

รายละเอียดโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท คุณสมบัติของกรรมการบริษัท วาระการดำรง  
ตำแหน่ง หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท และบทบาทและหน้าที่  ของ
ประธานกรรมการ สามารถพิจารณาเพิ่มเติมในกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท  
https://www.cloverpower.co.th/storage/download/corporate-governance/charters/20220317-
cv-company-charter-th.pdf 

คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

โครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระท้ังหมด ซึ่งมีคุณสมบัติเป็นไปตาม
นิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ซึ่งมีหลักเกณฑ์ตามประกาศของคณะกรรมการกำกบัตลาดทุน 
โดยมีจำนวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน และมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน ที่มีความรู้และ
ประสบการณ์ด้านการบัญชีเพื่อทำหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน 

ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2566 มีสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบจำนวน 3 ท่าน 

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง  
1. รศ. ดร. มนตรี  โสคตยิานุรักษ์  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นางทิพยสุดา  ถาวรามร  กรรมการตรวจสอบ   
3. นายอภิชาติ  ลิ้มเมธี  กรรมการตรวจสอบ  

นายอภิชาติ ลิ้มเมธี เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอในการสอบทาน
ความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัทฯ  

 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

• สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินถูกต้องตามที่ควรตามหลักการบัญชีที่รับรอง
โดยทั่วไป และมีการเปิดเผยอย่างเพียงพอ 

• สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบ
ภายใน (Internal Audit) และนโยบายการประเมินความเสี่ยงที่เหมาะสม มีประสิทธิผลและ
พิจารณาความเป็นอิสระของสำนักตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบร่วมกับ
กรรมการผู้อำนวยการใหญ่ในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าสำนักงานตรวจสอบ
ภายใน 

• สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

• พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเลิกจ้างผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ รวมถึงเสนอค่าตอบแทน
ของผู้สอบบัญช ี

• พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม
กฎหมายและข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ 

• จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัทฯ 

• สอบทานและให้ความเห็นต่อแผนการตรวจสอบภายใน และการปฏิบัติงานของสำนักตรวจสอบ
ภายใน 

• รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทหากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทำ ซึ่งอาจมี
ผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทฯ เพื่อดำเนินการ
ปรับปรุงแก้ไข 

• ประเมินความเพียงพอและความเหมาะสมของนโยบายบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริต  และ
ระบบท่ีใช้ในการจัดการความเสี่ยง 

• พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

• ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

https://www.cloverpower.co.th/storage/download/corporate-governance/
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รายละเอียดโครงสร้างของคณะกรรมการตรวจสอบ คุณสมบตัิของกรรมการตรวจสอบ วาระการ
ดำรงตำแหน่ง หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ สามารถพิจารณาเพิ่มเติม
ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ   www.cloverpower.co.th/storage/download/corporate-
governance/charters/20220317-cv-audit-committee-charter-th.pdf          
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

โครงสร้างคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า  
3 ท่าน แต่ไม่เกิน 5 ท่าน และเป็นกรรมการอิสระเป็นส่วนใหญ่ 

ณ วันที ่ 1 มีนาคม 2566 มีสมาชิกคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจำนวน  
3 ท่าน 

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง  
1. รศ. ดร. มนตรี  โสคตยิานุรักษ์  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 
2. ผศ. ดร. เผ่าภัค ศิริสุข กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
3. นายอภิชาติ  ลิ้มเมธี  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

หมายเหตุ: ผช.ดร. เผ่าภัค ศิริสุข ได้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยมีผลต้ังแต่            
วันที่ 12 พฤษภาคม 2565 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

• พิจารณาและให้ความเห็นในเรื่องโครงสร้างคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งพิจารณาความเป็น
อิสระของกรรมการอิสระ 

• กำหนดวิธีและหลักเกณฑ์ในการสรรหาบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการ 

• สรรหาผู้มาดำรงตำแหน่งกรรมการที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบัติที่กำหนดไว้ 

• พิจารณาโครงสร้าง จำนวน รูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภทให้แก่
ประธานกรรมการ กรรมการบริษัท และสมาชิกในคณะกรรมการชุดย่อย 

• สรรหาผู้มาดำรงตำแหน่งผู้บริหารระดับสูง (ในตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และตำ 
แหน่งประธานเจ้าที่สายงานอ่ืนๆ) 

• พิจารณาเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ตลอดจนนำ 
เสนอโครงสร้าง จำนวนและรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รวมถึง
กำหนดและกำกับดูแลให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานและระบบกลไกการจ่ายค่าตอบแทน
และสวัสดิการต่างๆ แก่พนักงานทุกระดับ 

• พิจารณาจัดทำแผนการพัฒนากรรมการเพื่อพัฒนาความรู้กรรมการ รวมถึงพิจารณากำหนด
แนวทางในการปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่ 

• พิจารณาความเหมาะสมและเง่ือนไขต่างๆ เกี่ยวกับการเสนอขายหุ้นใบสำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อ
หุ้นหรือหลักทรัพย์อื่นให้แก่กรรมการและพนักงาน 

• รายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

• ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนประจำปี 

• แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อช่วยเหลือการปฏิบัติงานต่างๆ ตลอดจนแต่งตั้งที่ปรึกษาอิสระ  ที่มี
ความรู้ความเชี่ยวชาญ เพื่อให้คำปรึกษาและให้คำแนะนำ 

• ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย หรือตามที่กฎหมายกำหนด 

รายละเอียดโครงสร้างของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน วาระการดำรง 
ตำแหน่ง หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน สามารถ
พิจารณาเพิ่มเติมในกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
www.cloverpower.co.th/storage/download/corporate-governance/charters/20220317-cv-
nomination-and-remuneration-committee-charter-th.pdf 
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คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและพัฒนาความยั่งยืน 

คณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติจัดตั้งคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและพัฒนาความยั่งยืน เมื่อ
วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 โดยมีขอบเขตความรับผิดชอบโดยสังเขปครอบคลุมหลักการและ
เป้าหมายด้านความยั่งยืนขององค์กร เพื่อดำเนินงานด้านหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรม
ในการดำเนินธุรกิจ จริยธรรมของพนักงาน นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และ
สิ่งแวดล้อม นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านทุจริตและนโบบายที่เกี่ยวข้อง  

โครงสร้างคณะคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและพัฒนาความยั่งยืน ประกอบด้วยกรรมการไม่น้อย
กว่า 3 ท่าน แต่ไม่เกิน 5 ท่าน และเป็นกรรมการอสิระเป็นส่วนใหญ ่

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง  
1.  นายประเสริฐ  บุญสัมพันธ์  ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการ

พัฒนาความยั่งยืน 
2. ผศ.ดร. เผ่าภัค ศิริสุข กรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาความ

ยั่งยืน 
3.  นางนฤมล  ศักดิ์สิทธิเสรีกลุ  กรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาความ

ยั่งยืน 
 หมายเหตุ :        ในเดือนกุมภาพันธ์ ถึงมีนาคม 2566 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและพัฒนาความยั่งยืน ยังไม่มีการจัดการประชุม 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริหาร 
โครงสร้างคณะกรรมการบริหารประกอบด้วยสมาชิกจำนวนไม่น้อยกว่า 5 ท่าน โดยสมาชิก 

คณะกรรมการบรหิารไม่จำเป็นต้องเป็นผู้ดำรงตำแหน่งกรรมการบรษิัท 
ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2566 คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยสมาชิกจำ นวน 5 ท่าน 

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง  
1. นายเศรษฐศริิ  ศักดิ์สิทธิเสรีกลุ ประธานกรรมการบริหาร 
2. นางสาวนิลทิตา เลิศเรืองศุภกุล กรรมการบริหาร 
3. นายธีรภัทร์   เพช็รโปร ี กรรมการบริหาร 
4. นางสาวธารนันท์ ทั่วด้าว กรรมการบริหาร 
5. นายพีรณัฐ  ตันติจัตตานนท ์ กรรมการบริหาร  

หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

• กำหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม กลยุทธ์ และเป้าหมายการดำเนินงาน 

ตลอดจนโครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัทฯ 

• กำหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอำนาจการบริหารจัดการต่างๆ ของบริษัทฯ 

• กำกับดูแล ตรวจสอบ และติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย  

วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม กลยุทธ์ และเป้าหมายการดำเนินงาน รวมถึงแผนธุรกิจและ  

งบประมาณ 

• พิจารณาอนุมัติการดำเนินการโครงการต่างๆ ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

• รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

• ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารประจำปี 

• แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อช่วยเหลือการปฏิบัติงานต่างๆ ตลอดจนแต่งตั้งที่ปรึกษาอิสระที่มี

ความรู้ความเชี่ยวชาญเพื่อให้คำปรึกษาและให้คำแนะนำ 

• ดำเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายหรือตามที่กฎหมายกำหนด 
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รายละเอียดโครงสร้างของคณะกรรมการ วาระการดำรงตำแหน่ง หน้าท่ีและความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริหาร และหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
สามารถพิจารณาเพิ่มเติมในกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 

www.cloverpower.co.th/storage/download/corporate-governance/charters/20220317-cv- 

executive-board-charter-th.pdf 
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ผู้บริหาร 

โครงสร้างการบริหาร ณ วันที่ 1 มีนาคม 2566 
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ณ วันที่ 1 มีนาคม 2566 มีผู้บริหาร 9 ท่าน ดังนี้ 

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง  
1. นายเศรษฐศิร ิ ศักดิ์สิทธิเสรีกุล ประธานเจา้หน้าที่บรหิาร  
2. นายธีรภัทร์   เพ็ชรโปร ี ประธานเจา้หน้าทีก่ารเงิน 
3. นางสาวธารนันท์ ทั่วด้าว ประธานเจา้หน้าทีว่ัฒนธรรมองค์กร 
4. นางนฤมล ศักดิ์สิทธิเสรีกุล ประธานเจา้หน้าทีพ่ัฒนาความยั่งยืน 
5. นายพีรณัฐ  ตันติจัตตานนท์ ผู้อำนวยการอาวโุสฝ่ายฏิบัติการ 

กลุ่มธุรกิจตา่งประเทศ 
6. นายอาทิตย ์ ทุมทอง ผู้อำนวยการอาวโุสฝ่ายฏิบัติการ 

กลุ่มธุรกิจในประเทศ 
7. นางวรรณิกา ยั่งยืน ผู้อำนวยการฝ่ายการเงิน 
8. นางสาววิลาสิณี สละวาส ี ผู้อำนวยการฝ่ายบัญชี 
9. นางสาวสุจิตรา ขันธวงศ์ ผู้อำนวยการสำนกัเลขานุการบริษัท และ 

นักลงทุนสัมพันธ ์

หน้าท่ีและความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

• ดำเนินงานอันเป็นกิจวัตรประจำวันของบริษัทฯ กำกับดูแลและบริหารจัดการงานในดา้น

ต่างๆ ของบริษัทฯ 

• มีอำนาจจ้าง แต่งตั ้ง โยกย้าย ปลดออก และเลิกจ้าง พนักงานทุกระดับของบริษัทฯ 

ยกเว้นตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่สายงานต่าง ๆ และหัวหน้าสำนักตรวจสอบภายใน 

• มีอำนาจอนุมัติการเข้าทำสัญญา หรือการเลิกสัญญาใดๆ ระหว่างบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
กับบุคคลภายนอก 

• พิจารณาอนุมัติการกู้ยืมเงินระหว่างบริษัทฯ กับบริษัทย่อย 

• ออกคำสั่ง ระเบียบ ประกาศ และบันทึกต่างๆ ภายในบริษัทฯ เพื่อให้การดำเนินงานของ
บริษัทฯ เป็นไปตามนโยบาย 

• มอบหมายให้บุคคลหนึ่งหรือหลายคนปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่งแทนตน 

• ในกรณีที ่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารไม่อยู ่ หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ให้ประธาน
เจ้าหน้าท่ีสายงานการเงินเป็นผู้รักษาการและปฏิบัติหน้าที่ต่าง ๆ แทน 

• ดำเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหารมอบหมาย 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบของผู้บริหาร 

• ดำเนินการตามนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ และโครงสร้างการบริหารงานในการดำเนิน
ธุรกิจของบริษัทท่ีกำหนดให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

• ดำเนินการจัดทำแผนธุรกิจ งบประมาณ และอำนาจการบริหารต่าง ๆ ของบริษัทฯ เพื่อ
เสนอให้คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ 

• บริหารงานบริษัทตามแผนงานหรืองบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร 

และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท อย่างซื่อสัตย์ สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์

ของบริษัท และผู้ถือหุ้นอย่างดีที่สุด 

• ติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามแผนงาน และงบประมาณที่ไดร้ับอนุมตั ิ

• รายงานผลการดำเนินงานของบริษัทต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ
กรรมการบริษัทเป็นประจำ 

• ดำเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

• กำกับดูแลบริหารงานท่ัวไปตามที่กำหนดไว้ในระเบียบข้อบังคับของพนักงานบริษัท 
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ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

รูปแบบค่าตอบแทน 

บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายค่าตอบแทนสำหรับประธานเจ้าหน้าที ่บริหารระดับสูงโดย
แบ่งเป็น (1) ค่าตอบแทนในรูปแบบที่เป็นตัวเงินได้แก่ เงินเดือนโบนัส และ (2) ค่าตอบแทน
ที่ไม่ใช่ตัวเงิน โดยคำนึงถึงความเหมาะสม ประสบการณ์ ขอบเขตของบทบาทหน้าที่และ
ความรับผิดชอบ ตลอดจนผลงานหรือประโยชน์ที ่บริษัทฯ คาดว่าจะได้รับในระดับที่
เหมาะสมเพียงพอที่จะจูงใจและรักษาไว้ซึ่งผู้บริหารที่มีศักยภาพและคุณสมบัติตามที่บริษัทฯ 
ต้องการ ทั้งนี้ นโยบายนโยบายค่าตอบแทนของบริษัทฯ จะอยู่ในระดับที่สามารถเทียบเคยีง
ได้กับบริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์ฯ ซึ่งอยู่ในอุตสาหกรรมและมีขนาดใกล้เคียง
กันโดยรูปแบบค่าตอบแทนที่บริษัทฯ จ่ายให้กับประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหาร
ระดับสูง สามารถแบ่งออกเป็น ดังนี้ 

ตำแหน่ง เกณฑ์ชี้วัด (KPI) 
ประธานคณะกรรมการบริหาร • ภาระ หน้าที่ ความรับผิดชอบ และผลการประเมินการ

ปฏิบัติงานประจำปี  
• ความมั่นคงของผู้ถือหุ้น (Shareholders’ Wealth) 
• การกำกับดูแลกิจการที่ดี 
• ความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 
• ภาพลักษณ์ขององค์กรต่อบุคคลภายนอก (Corporate 

Image)  
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร • ภาระ หน้าที่ ความรับผิดชอบ และผลการประเมินการ

ปฏิบัติงานประจำปี 
• ผลการดำเนินงานทางการเงิน (Finance Performance) 

เช่น รายได้ EBITDA Margin กำไรสุทธิ อัตราผลตอบแทน
ต่อส่วนของผู้ถือหุ้น อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม 

• ช ื ่ อ เส ี ย งขององค ์ กร  (Corporate Reputation) ซ่ึ ง
ประเมินและสำรวจจากผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ และ
รางวัลความสำเร็จ 

• ความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 

 

สำหรับผู้บริหารระดับสูง ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร จะเป็นผู้พิจารณาความเหมาะสมในการ
กำหนดค่าตอบแทนจากเกณฑ์ชี้วัดผลการดำ เนินงานของบริษัทฯ และผลการบริหารงาน
ของผู้บริหารแต่ละท่าน ทั้งนี้ ในส่วนของค่าตอบแทนระยะสั้น จะมีการปรับอัตราเงินเดือน
และโบนัสประจำปี ซึ่งจะสอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจและผลการดำเนินงานของบริษัทฯ 
เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจในการสร้างความเจริญเติบโตแก่บริษัทฯ 

ค่าตอบแทนในรูปแบบท่ีเป็นตัวเงิน 

1.  ค ่ าตอบแทนระยะส ั ้น  ( Short Term Incentive) บร ิษ ัทฯ ได ้กำหนดนโยบาย 

ค่าตอบแทนระยะสั้นข้ึนเพื่อจุดประสงค์ ในการสร้างขวัญและกำลังใจ ตลอดจนสนับสนนุ

ให้เกิดแรงจูงใจ ให้การสร้างสรรค์ผลงานให้เป็นไปตามเป้าหมายของบริษัทฯ เนื่องจาก 

ผลการดำเนินงานของผู้บริหารถือเป็นปัจจัยสำคัญที่แปรผันโดยตรงกับ ผลประกอบการ

ของบริษัทฯ ทั้งนี้ ค่าตอบแทนระยะสั้นท่ีอยู่ในรูปแบบตัวเงินและค่าตอบแทนระยะสั้นที่

อยู่ในรูปแบบอ่ืนท่ีมิใช่ตัวเงิน มีดังนี้ 

1.1 ค่าตอบแทนระยะสั้นที่เป็นตัวเงิน ได้แก่ เงินเดือนและโบนัส  ตามผลงานซึ่ง
สอดคล้องกับผลประกอบการของบริษัทฯ ในแต่ละปี ทั้งนี้ การปรับขึ้นของอัตรา
เงินเดือนสำหรับประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บรหิารระดบัสูงจะพิจารณาตามผล
ประเม ินการปฏิบ ัต ิงานของแต ่ละบ ุคคล โดยอาศ ัยระบบ Performance 
Management Systems ตาม  Key Performance Indicators (KPIs) ซ ึ ่ ง เ ป็ น
ตัวช้ีวัดผลงานในการกำหนดเป้าหมายและกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับเป้าหมายหลัก
ของบริษัทฯ 

1.2 ค่าตอบแทนระยะสั้นที่ไม่ใช่ตัวเงิน ได้แก่สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ที่บริษัทให้แก่
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง 
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2.  ค่าตอบแทนระยะยาว (Long Term Incentive) 
บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายค่าตอบแทนระยะยาวขึ้นเพื่อเป็นการจูงใจในการสร้างสรรค์
ผลงานในระยะยาว และเพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการรักษาบุคคลากรที่มีคุณภาพเพื่อให้
สามารถสร้างประโยชน์สูงสุดให้กับบริษัทฯ ในระยะยาว เช่น Employee Option 
Program (ESOP) เป็นต้น 

กระบวนการในการกำหนดค่าตอบแทนของผู้บริหาร 

บริษัทฯ มีการกำหนดกระบวนการในการพิจารณาค่าตอบแทนสำหรับประธานเจ้าหน้าที่
บริหารไว้อย่างชัดเจน โดยคำนึงถึงผลการดำเนินงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารซึ่ง
พิจารณาและประเมินโดยประธานกรรมการ และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน จากนั ้นประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะนำเสนอ
ค่าตอบแทนดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

สำหรับกระบวนการในการพิจารณาค่าตอบแทนสำหรับผู้บริหารระดับสูงถือเป็นอำนาจของ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะพิจารณาจากภาระหน้าที่ ความ
รับผิดชอบของผู้บริหารผลประเมินการปฏิบัติงานของแต่ละบุคคล ประกอบกับผลการ
ดำเนินงานของบริษัทฯ ในแต่ละปี  

 จำนวน (ราย) ค่าตอบแทน (บาท) 
ปี 2563 8 19,530,492.00 
ปี 2564 7 26,099,522.43 
ปี 2565 9 35,110,487.82 

หมายเหตุ: นายมิง่ขวญั สังขมณี ได้รับค่าตอบแทนในฐานะผู้บริหารของบริษัท ศแบง คอร์ปอเรชนั จำกัด 

สำหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของผู้บริหาร
ของบริษัทฯ 4 รายแรกนับจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และทุกตำแหน่งเทียบเท่ารายที่ 4 
รวมทั้งสิ้น  9 ราย คิดเป็นจำนวน 35,110,487.82 บาท โดยแบ่งออกเป็นค่าตอบแทนในรูป
เงินเดือนและโบนัสจำนวน 20,686,334.33 บาท เงินประกันสังคมจำนวน 52,800 บาท เงิน
สมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ จำนวน 347,642.16 บาท และอื่น ๆ  

ผู้บริหารของบริษัทฯ ที่เป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพจะได้รับอัตราสมทบร้อยละ  2 
ของอัตราเงินเดือนตามระเบียบวาระข้อบังคับกองทุนสำรองเลี้ยงชีพซึ่งถือปฏิบัติโดยทั่วไป 
ของบริษัทฯ  

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง  
1. นายเศรษฐศิร ิ ศักดิ์สิทธิเสรีกุล ประธานเจา้หน้าที่บรหิาร  
2. นายธีรภัทร์   เพ็ชรโปร ี ประธานเจา้หน้าทีก่ารเงิน 
3. นางสาวธารนันท์ ทั่วด้าว ประธานเจา้หน้าทีว่ัฒนธรรมองค์กร 
4.    
5. นายพีรณัฐ  ตันติจัตตานนท์ ผู้อำนวยการอาวโุสฝ่ายฏิบัติการ 

กลุ่มธุรกิจตา่งประเทศ 
6. นางนฤมล ศักดิ์สิทธิเสรีกุล ผู้อำนวยการอาวโุสฝ่ายพัฒนาความยั่งยนื 
7. นางวรรณิกา ยั่งยืน ผู้อำนวยการฝ่ายการเงิน 
8. นางสาววิลาสิณี สละวาส ี ผู้อำนวยการฝ่ายบัญชี 
9. นางสาวสุจิตรา ขันธวงศ์ ผู้อำนวยการสำนกัเลขานุการบริษัท 

นักลงทุนสัมพันธ ์

ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงิน 

- ไม่มี - 
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บุคคลากร 

จำนวนบุคคลากรและค่าตอบแทนบุคคลากร 
 
บริษัทฯ และบริษัทย่อยในแต่ละสายธุรกิจ มีจำนวนบุคคลากรที่เป็นพนักงานประจำวัน ณ 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 รวมทั้งสิ้น 194 คน ซึ่งแบ่งเป็นเพศชาย 142 คน และเพศหญิง 52 
คน โดยกลุ่มบริษัทมีการให้ผลตอบแทนแก่พนักงานที่สอดคล้องกับผลการดำเนินงานของแต่
ละบริษัททั้งในระยะสั้นและระยะยาว ซึ่งค่าตอบแทนพนักงานอันประกอบด้วย เงินเดือน 
โบนัสและเงินสมทบกองทุนสำรองเลีย้งชีพ ในปี 2565 เป็นจำนวนรวม 75,159,196.97 ล้าน
บาท  

จำนวนบุคคลากรของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

 จำนวนพนักงานคน 
พนักงานประจำของบริษัท และบริษัทย่อย ปี 2564 ปี 2565 
ฝ่ายบริหาร 3 2 
สำนักเลขานุการบริษัท 1 2 
ฝ่ายตรวจสอบภายใน - - 
ฝ่ายบัญชีและการเงิน 15 19 
ฝ่ายปฏิบัติการ 140 114 
ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 5 6 
ฝ่ายสนับสนุนธุรกิจ 16 23 
ฝ่ายพัฒนาความยั่งยืน - 1 
ฝ่ายการพาณิชย์ 2 3 
ฝ่ายวิศวกรรม 16 19 
ฝ่ายบริหารงานโครงการ 4 14 

รวม 202 194 
 
นอกจากนี้ บริษัทฯ ให้ผลตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงินแก่พนักงาน ได้แก่หุ้นสามัญของบริษัทฯ 

โดยหลักเกณฑ์การจัดสรรจะพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานของพนักงานและระยะเวลาการ

เป็นพนักงานในบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ซึ่งแสดงให้เห็นว่า กลุ่มบริษัทมีการให้ผลตอบแทน

ทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงินแก่พนักงานที่สอดคล้องกับผลการดำเนินงานของแต่ละ

บริษัทท้ังในระยะสั้นและระยะยาว 

สวัสดิการพนักงานและการพัฒนาบุคคลากร 

บริษัทฯ จัดให้มีสวัสดิการและผลประโยชน์ตอบแทนกับพนักงานในรูปแบบต่าง ๆ เช่น จัดให้

มีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพเพื่อเป็นหลักประกันที่มั่นคงของพนักงานและครอบครัว การจัดให้มี

สวัสดิการสินเช่ือกับพนักงาน การจัดให้มีสวัสดิการสินเช่ือเพื่อที่อยู่อาศัยเพื่อเป็นของตนเอง

อย่างมั่นคง การจัดให้มีผลประโยชน์ในรูปเงินช่วยเหลือในวาระต่าง ๆ การจัดให้มีกรมธรรม์ 

ประกันชีวิต ประกันสุขภาพแบบกลุ่มและประกันอุบัติเหตุกลุ่มที่เอื้อประโยชน์และอำนวย

ความสะดวกด้านการเข้ารับการรักษาพยาบาล ให้แก่พนักงานของกลุ่มบริษัท  เพื่อเป็นขวัญ

และกำ ลังใจให้กับพนักงาน และสร้างแรงจูงใจเพื่อให้พนักงานร่วมมือกันในการสร้างความ

เจริญเติบโตในอนาคตของกลุ่มบริษัท การจัดให้มีมาตรการและงบประมาณสำหรับการให้

ความช่วยเหลือพนักงานซึ่งประสบภัยพิบัติ หรือเหตุการณ์ฉุกเฉินต่างๆ และการจัดให้มี

โครงการที ่ส ่งเสริมให้พนักงานประพฤติตนและปฏิบัต ิงานอย่างม ีคุณภาพและเต็ม

ความสามารถ โดยจัดให้มีรางวัลแก่พนักงานที่มีวินัย ความตั้งใจ ทุ่มเทแรงกายแรงใจ

สร้างสรรค์งาน มีใจรักภักดี และมีความเสียสละทั้งต่อองค์กรส่วนรวมและสังคม  

นอกจากนี้ เนื่องจากพนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรที่มีค่าที ่จะช่วยผลักดันให้กลุ่มบริษัท
สามารถบรรลุเป้าหมายและแผนธุรกิจที่วางไว้ได้ ดังนั้น กลุ่มบริษัทจึงให้ความสำคัญกับการ
พัฒนาบุคลากรและการรักษาไว้ซึ่งพนักงานท่ีมีคุณภาพ โดยได้กำหนดแนวทางในการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ตั ้งแต่กระบวนการสรรหา การสร้างความก้าวหน้าในอาชีพการพัฒนา
ความสามารถโดยการจัดให้มีการฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอกองค์กรการประเมินผลงาน
พนักงานอย่างชัดเจนและเป็นธรรม การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมกันการสร้าง
คุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงาน การสร้างระบบบริหารและการทำงานร่วมกันที่ดีการสร้าง
สัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู ้บริหารและพนักงาน และการสร้างสำนึกให้พนักงานเป็นคนดีของ
องค์กรและสังคม 
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ข้อพิพาทด้านแรงงาน 

บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานที่มีนัยสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจในช่วงระยะเวลา 3 ปีที่

ผ่านมา 

ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ  

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชีบริษัทฯ ไดมอบ
นางสาววิลาสิณี สละวาสี ผู้อำนวยการฝ่ายบัญชี ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการ

ควบคุมดูแลการทำบัญชี รายละเอียดข้อมูลและประวัติของผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ

โดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี ปรากฎในหัวข้อ 7.4 ประวัติคณะกรรมการและ

ผู้บริหาร ของรายงานฉบับน้ี 

เลขานุการบริษัท  
นางสาวสุจิตรา ขันธวงศ์ ทำหน้าที่เป็นเลขานุการบริษัท ตั้งแต่วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2564 
จนถึงปัจจุบัน รายละเอียดข้อมูลและประวัติของเลขานุการบริษัท ปรากฎในหัวข้อ 7.4 
ประวัติคณะกรรมการและผู้บริหาร ของรายงานฉบับน้ี  

เลขานุการบริษัทมีหน้าที ่ในการดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดที่
เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ เพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบยีน 
ดังนี ้

• จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามกฎหมาย  และ
ข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ รวมทั้งติดตามให้มีการปฏิบัติตามมติที่ประชุม 

• จัดทำและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงาน 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้
ถือหุ้น 

• ดูแลให้มีการรเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศต่างๆ ให้เป็นไปตามข้อกำหนดของตลาด
หลักทรัพย์ สำนักงาน ก.ล.ต. และหน่วยงานกำกับดูแลอื่นที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนหลักการ
กำกับดูแลกิจการที่ดี 

• ให้คำแนะนำแก่กรรมการเกี่ยวกับข้อกฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวกับ
การกำกับดูแลกิจการที่ดี การดำรงสถานะเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 
และข้อกฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่างๆ ท่ีเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

• ดำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด หรือที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  

นางสาววรรณวิมล จองสุรียภาส ตำแหน่งผู้อำนวยการตรวจสอบภายใน จากบริษัท พีแอนด์
แอล อินเทอร์นอล ออดิท (จำกัด) ได้รับมอบหมายให้ควบคุมดูแลการตรวจสอบภายในของ
บริษัทฯ ตั้งแต่วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2564 เป็นต้นมา รายละเอียดข้อมูลและประวัติของ
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ปรากฎในหัวข้อ 7.4 ประวัติคณะกรรมการและผู้บริหาร  

เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data Protection Officer : DPO) 

นายชัยธวัช มณีวรณ์ ผู้จัดการแผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้รับแต่งตั้งให้เป็นเจ้าหน้าที่
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัทฯ  รายละเอียดข้อมูลและประวัติของเจ้าหน้าที่คุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล ปรากฎในหัวข้อ 7.4 ประวัติคณะกรรมการและผู้บริหาร 

หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์ 

นางสาวสุจิตรา ขันธวงศ์ เลขานุการบริษัท ดำรงตำแหน่งนักลงทุนสัมพันธ์ รายละเอียด
กิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ์และช่องทางการติดต่อฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ รายละเอียดกิจกรรม
นักลงทุนสัมพันธ์และช่องทางการติดต่อฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ ปรากฏในหัวข้อ 4.1 ภาพรวม
ตลาดทุนและนักลงทุนสัมพันธ์ของรายงานฉบับน้ี 
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ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

• ค่าตอบแทนการสอบบัญชี 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยจำนวน 18 บริษัท ได้จ่ายค่าตอบแทนการตรวจและสอบทานงบ
การเงินสำหรับบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ให้แก่บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชย
ยศ สอบบัญชี จำกัด รวมเป็นจำนวนทั้งสิ้น 8,053,000 บาท ดังนี้ (1) ค่าสอบบัญชีของ
บริษัทฯ จำนวน 2,460,000 บาท (2) ค่าสอบบัญชีของบริษัทย่อย จำนวน 5,093,000 
บาท (3) ค่าบริการอื่น ๆ (BOI) จำนวน 500,000 บาท   

ทั้งนี้ ผู้สอบบัญชีไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสีย (นอกจากการให้บริการสอบบัญชี)  
กับบริษัทฯ บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว อัน
อาจมีผลทำให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างอิสระแต่อย่างใด  

• ค่าบริการอื่น 
-ไม่มี- 
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5.3 รายงานการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการในปีที่ผ่านมา 

ความสำเร็จในปี 2565  

1. ได้คะแนน Corporate Governance Report ระดัับ “ดีมาก” จากสมาคมส่งเสรมิ
สถาบันกรรมการบริษัทไทย

2. ได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน จากการประเมินการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นโดย
สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย

3. ประสานนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลกับการบริหารจัดการข้อมูลต่างๆ

ของบริษัทฯ ท่านสามารถศึกษานโยบายเพิ่มเตมิภายใต้หัวข้อการกำกับดูแลกิจการ
https://www.cloverpower.co.th/th/corporate-governance/corporate-policy

4. บริษัทฯ ประกาศใช้ยโนบายการซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงาน โดยห้ามบุคคลที่มีตำแหน่งหรือหน้าที่ซึ่งล่วงรู้ และ/หรือ ครอบครอง
ภายในซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง 30 วัน ก่อนการเปิดเผยงบการเงิน
ประจำไตรมาสและประจำปี และช่วงเวลาอื่นที่บริษัทฯ จะกำหนดเป็นครั้งคราว
(Black out period)

5. บริษัทฯ ได้ลงนามในคำประกาศเจตนารมณ์เพื่อเข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติ
ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต (Thailand’s Private Sector Collective
Action Coalition Against Corruption- CAC) เพื่อร่วมแสดงเจตนารมณ์ต่อต้าน
การคอรัปชั่น และไม่ยอมรับให้มีการเกิดการทุจริตใดๆ ขึ้นจากการดำเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ หรือจากการปฏิบัติงานในองค์กร และวันที่ 17 สิงหาคม 2565
บริษัทฯ ได้รับหนังสือแจ้งอย่างเป็นทางการเพื่อรับรองฐานะสมาชิกเป็นแนวร่วม
ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต

คณะกรรมการบริษัท ได้ตระหนักถึงความสำคัญและพิจารณากำหนดนโยบายต่อต้านทุจริต
คอร์รัปชัน เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ
บริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์และแนวปฏิบัติ อีกทั้ง เพื่อป้องกันมิให้บริษัทฯ อันรวมไปถึง
กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และผู้ที่เกี่ยวข้อง ฝ่าฝืนกฎหมาย ต่อต้านการให้หรือรับสินบน
และการทุจริตคอร์รัปชัน โดยได้เผยแพร่นโยบายไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ท่ี 
https://www.cloverpower.co.th/th/corporate-governance/corporate-policy 

บริษัทฯ ได้สื่อสารตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ไปยังบริษัทย่อย คู่ค้าทางธุรกิจ

และผู้มีส่วนได้เสียรวมทั้งสาธารณชนผ่านช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย เช่น จดหมาย 

อีเมล์ เว ็ปไซต์ Social Intranet หรือการนำเข้าไปบรรจุเป็นวาระหนึ ่งในการประชุม

คณะกรรมการบริษัท เป็นต้น ทั้งนี้ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มรับทราบและไปปฏิบัติให้

สอดคล้องกับแนวทางที่บริษัทกำหนด 

บริษัทฯ ได้ประกาศแนวปฏิบัติ “งดรับของขวัญ (No Gift Guideline) ในเทศกาลปีใหม่ 

รวมถึงได้ปรับปรุงและประกาศใช้นโยบายต่อต้านการให้หรือรับสินบนการคอร์รัปชัน เพื่อ

เป็นมาตรฐานที ่ดีในการปฏิบัติงานของบุคคลากร โดยมุ ่งหวังให้บุคคลากรทุกระดับ

ปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถโดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทนและเป็นการตอกย้ำการ

ปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

นอกจากนี้ เพื่อให้การดำเนินงานของบริษัทฯ และการปฏิบัติหน้าที่ของทุกคนในองค์กร
เป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ตรงไปตรงมา และเพียบพร้อมด้วยคุณธรรมและจริยธรรม 
อันเป็นหัวใจสำคัญของการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน คณะกรรมการบริษัทจึงกำหนดให้มี
จริยธรรมทางธุรกิจ ครอบคลุมตั้งแต่เรื่องความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย การป้องกันความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ การเคารพสิทธิมนุษยชน ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎหมาย 
กฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ และจัดให้มีคณะทำงานด้านบรรษัทภิบาล ซึ่งประกอบด้วย
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) และผู้บริหารระดับสูง ทำหน้าที่ขับเคลื่อนและกำกับดูแล
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จนเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร รวมทั้งจัดให้มีช่องทางลับสำหรับพนักงานและบุคคลภายนอก 
เพื่อแจ้งเรื่องการกระทำที่อาจจะเข้าข่ายการละเมิดจริยธรรมต่อคณะกรรมการบริษัท โดยผู้
แจ้งข้อมูลจะได้รับการคุ้มครองตามมาตราการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน ทั้งนี้ 
คณะกรรมการบริษัทได้สื่อสารนโยบายดังกล่าวให้ภายในองค์กรรับทราบผ่านช่องทางและ
กิจกรรมที่หลากหลาย เช่น อีเมล์ แอพพิเคชั่น MiHCM เว็บไซด์ และการรณรงค์ในบริษัท 
สามารถศ ึกษานโยบาย เพ ิ ่ม เต ิมได ้ท ี ่   https://www.cloverpower.co.th/th/corporate-

governance/corporate-policy ภายใต้หัวข้อการกำกับดูแลกิจการ 

 สรุปผลการปฏิบัตหิน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจโดยยึดถือปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจด
ทะเบียนปี 2560 ของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตลอดจนหลักการ
กำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของโครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน 
(CGR) ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และหลักเกณฑ์ประเมิน
โครงการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมผู้ถือหุ้นของสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 

คณะกรรมการบริษัทรับผิดชอบในการกำหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม กลยุทธ์  
และเป้าหมายการดำเนินงานของบริษัทฯ โดยกำกับดูแลการดำเนินงานภายใต้กฎหมาย  
วัตถุประสงค์ และข้อบังคับบริษัท และตระหนักถึงการกำกับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางธุรกิจ ตลอดจนมีการประเมินผลการบริหารจัดการของฝ่ายบริหารอย่าง
สม่ำเสมอ โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อให้กิจการมีผลประกอบการที ่ดีในระยะยาว มีความ
น่าเชื่อถือสำ หรับผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ตลอดจนสร้างคุณค่าให้แก่
กิจการอย่างยั่งยืน 

บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีซึ่งครอบคลุมถึงการประชุม ผู้ถือหุ้น การ
เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที ่ของ
คณะกรรมการบริษัท การเข้าร่วมประชุม และการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัท การ
กำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม และการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการและ 

จริยธรรมทางธุรกิจ ซึ่งรวมถึงการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การป้องกันการใช้
ข้อมูลภายใน และการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เป็นต้น สรุปสาระสำคัญดังนี้   

สิทธิของผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักและให้ความสำคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้น
ใช้สิทธิตามกฎหมาย มีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องสำคัญของบริษัทฯ และได้รับข้อมูล
สารสนเทศอย่างเพียงพอ 

การจัดการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีภายใน 120 
วัน นับแต่วันสิ้นสุดรอบปีบัญชี ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้จัดให้มีสำนักเลขานุการบริษัทในการปฏิบตัิ 
ตามนโยบายการจัดการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามกฎหมายและหลักการกำกับดูแลกิจการ 
ที่ดีโดยบริษัทฯ จัดให้มีที่ปรึกษากฎหมายทำหน้าที่เป็นผู้ให้ความเห็นทางกฎหมายและเป็น
พยานในการตรวจนับการลงคะแนนตลอดการประชุมและเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย ส่ง
ตัวแทนเข้าร่วมเป็นพยานในการตรวจนับการลงคะแนนในการพิจารณาอนุมัติ  งบการเงิน 
บริษัทฯ จัดให้ผู้สอบบัญชีเข้าร่วมการประชุมด้วยทุกครั้ง นอกจากนี้ บริษัทฯ ส่งเสริมให้
กรรมการบริษัท สมาชิกในคณะกรรมการชุดย่อยและผู้บริหารระดับสูง เข้าร่วมการประชุมผู้
ถือหุ้นทุกครั้ง เว้นแต่ในกรณีมีเหตุอันจำเป็นหรือสมควรซึ่งทำให้ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ 

การส่งหนังสือเชิญประชุมและการอำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้น เพื่อเป็นการรักษาสิทธิ
ของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน และไม่จำกัดสิทธิในการเข้าถึงสารสนเทศของผู้ถือหุ้น 
บริษัทฯ จัดให้มีหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมทั้งฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ และมอบหมายให้ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด ซึ่งเป็น
นายทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เป็นผู้ดำเนินการจัดสง่หนังสือเชิญประชุมดังกลา่ว ให้แก่
ผู้ถือหุ้นทุกรายโดยหนังสือเชิญประชุมระบสุถานท่ี วันและเวลาการประชุม ระเบียบวาระการ
ประชุม วัตถุประสงค์และเหตุผลของแต่ละวาระ พร้อมท้ังความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 
และคะแนนเสียงในการลงมติในแต่ละวาระ ตลอดจนข้อมูลประกอบการประชุมต่างๆ 
อย่างเพียงพอ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูลล่วงหน้าก่อนการประชุม โดยไม่มีวาระ
ซ่อนเร้นหรือเพิ ่มเรื ่องประชุมใดไว้ในวาระอื ่นๆ ที ่ไม่ได้ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม 
นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมบน
เว็บไซต์ของบริษัทฯ และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคำถามล่วงหน้าก่อนการประชุมเป็นเวลาไม่
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น้อยกว่า 21 วัน และประกาศลงหนังสือพิมพ์การเรียกประชุมให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าไม่
น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวันประชุม เป็นเวลาติดต่อกัน 3 วัน 

บริษัทฯ ได้จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2565 ซึ่งเป็นการประชุม
ภายใน 4 เดือน นับแต่วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัทฯ ซึ่งวันที่จัดการประชุมไม่ใช่วันหยุด
ต่อเนื่องหรือวันนักขัตฤกษ์ โดยจัดในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Meeting) ซึ่งเป็นไปตามพระราชกำหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 
ตลอดจนกฎหมายและกฎระเบียบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งสามารถรองรับการเข้าลงทะเบียน
จากอุปกรณ์สื่อสารในหลายระบบปฏิบัติการ ทั้ง iOS และ Android เพื่อความสะดวกในการ
เข้าประชุม 

การดำเนินการในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ยึดถือเป็นธรรมเนียมปฏิบัติในการกำกับดูแล
กิจการที่ดี โดยก่อนเริ่มการประชุมผู้ถือหุ้น เลขานุการที่ประชุมแนะนำ คณะกรรมการบริษัท 
ผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี และที่ปรึกษากฎหมายของบริษัทฯ ที่เข้าร่วมประชุมและแจ้งให้ที่
ประชุม ผู้ถือหุ้นรับทราบถึงหลักเกณฑ์การออกเสียงลงคะแนนและวิธีการนับคะแนนเสียงใน
ที่ประชุมโดยสิทธิออกเสียงในที่ประชุมเป็นไปตามจำนวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นถืออยู่ โดย 1 หุ้นมี
สิทธิเท่ากับ 1 เสียง ทั้งนี้ เมื่อมีการให้ข้อมูลตามระเบียบวาระการประชุมแล้ว ประธานในท่ี
ประชุมเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมแสดงความคิดเห็นและซักถามเกี่ยวกับวาระนั้น ๆ 
อย่างเท่าเทียมกันโดยมีการตอบคำถามและให้เวลาอภิปรายในแต่ละเรือ่งตามความเหมาะสม 
สำหรับวาระการเลือกตั้งกรรมการ ผู้ถือหุ้นลงมติเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล และเพื่อ
ส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี กรรมการที่ครบกำหนดออกจาก
ตำแหน่งตามวาระและได้รับการเสนอชื่อเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษัทฯ ต่อไปอีก
วาระหนึ่งออกจากห้องประชุมเป็นการช่ัวคราวในการพิจารณาวาระดังกล่าว 

บริษัทฯ จัดให้มีการบันทึกรายงานการประชุมอย่างถูกต้องครบถ้วนเพื่อให้ผู้ถือหุ้นตรวจสอบ
ได้ โดยมีการบันทึกมติที ่ประชุมไว้อย่างชัดเจน พร้อมทั้งองค์ประชุม รายชื่อกรรมการ 
ผู้บริหาร และที่ปรึกษาที่เข้าร่วมประชุม พยานในการตรวจนับคะแนน ผลการลงมติซึ่งจะ
เปิดเผยทั้งคะแนนเสียงที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง ตลอดจนมีการบันทึกสรุป  
ความคิดเห็น ข้อซักถาม และการตอบข้อซักถามที่ เป็นสาระสำคัญและเกี่ยวข้องกับการ
ประชุมในแต่ละวาระ โดยบริษัทฯ แจ้งรายงานสรุปผลการลงมติผ่านเว็บไซต์ของตลาด

หลักทรัพย์ภายในวันเดียวกันกับวันประชุม หรืออย่างช้าภายใน 9.00 น. ของวันทำการถัดไป 
และจัดส่งรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้แก่ตลาดหลักทรัพย์ภายใน 14 วัน นับแต่วันประชุม 
รวมทั้งเผยแพร่รายงานการประชุมบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders) 

บริษัทฯ ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกคนอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ไม่ว่าผู้ถือหุ้นรายนั้นจะเปน็ผู้
ถือหุ้นรายย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือนักลงทุนสถาบัน 

การเสนอวาระการประชุมและชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการเลือกต้ังเป็นกรรมการ บริษัทฯ เปิด
โอกาสให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิของตนเสนอวาระการประชุม และ/หรือ ชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการ
เลือกตั้งเป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้า เพื่อส่งเสริมให้มีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรม
และเท่าเทียมกัน โดยให้สิทธิผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุม และ/หรือ ช่ือบุคคลเพื่อ
เข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ตามหลักเกณฑ์ที่เผยแพร่บน
เว็บไซต์ของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ แจ้งข่าวให้ทราบผ่านเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ทั้งนี้ ในปี 2565 บริษัทฯ ได้ปรับปรุงหลักเกณฑ์เกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้ถอืหุ้น 
ที่สามารถเสนอวาระการประชุม และ/หรือ ช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการใน
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติของสำนักงาน ก.ล.ต. และ
ให้มีผลใช้บังคับกับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 เป็นต้นไป โดยกำหนดให้ผู้ถือ
หุ้นซึ่งมีคุณสมบัติดังนี้ สามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการในการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นได้ (1) เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ รายเดียวหรือหลายรายรวมกัน โดยมี
สัดส่วนการถือหุ้นรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ 
หรือ (2) เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ รายเดียวหรือหลายรายรวมกัน โดยมีสัดส่วนการถือหุ้น
รวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจำนวนสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ โดยผู้ถือหุ้นทุกคน
ต้องถือหุ้นอย่างต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 เดือน นับจากวันที่ได้มาซึ่งหุ้นจนถึงวันที่เสนอ
ช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

การมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมแทน เพื่อรักษาสิทธิให้ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สะดวกเข้าประชุม 
ด้วยตนเอง บริษัทฯ จะจัดส่งแบบหนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) พร้อมกับหนังสือเชิญประชุม 
และระบุถึงเอกสารและหลักฐานที่ต้องใช้ในการมอบฉันทะอย่างชัดเจนซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถ 
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มอบหมายให้ตัวแทนของผู้ถือหุ้นหรือกรรมการอิสระของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุมและออก
เสียงลงคะแนนแทนตนในการประชุมผู้ถือหุ้นได้ โดยบริษัทฯ จะแจ้งในหนังสือเชิญประชุมถึง 
รายชื่อกรรมการอิสระที่ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะได้อย่างน้อย 1 ท่าน นอกจากนี้ บริษัทฯ 
จะเผยแพร่หนังสือเชิญประชุม และหนังสือมอบฉันทะแบบต่างๆ (แบบ ก. แบบ ข. และแบบ 
ค.) พร้อมท้ังรายละเอียดและขั้นตอนการมอบฉันทะบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

การเข้าถึงข้อมูลของบริษัทฯ บริษัทฯ ไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งเป็นพิเศษ 
โดยผู้ถือหุ้นมีสิทธิเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศของบริษัทฯ ซึ่งเปิดเผยต่อผู้ถือหุ้นและประชาชน 
อย่างเท่าเทียมกันผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ หรือสามารถติดต่อฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ของ
บริษัทฯ นอกจากนี้ บริษัทฯ กำหนดห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของกลุ่ม
บริษัท ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งอยู่ในตำแหน่งหรือสายงานท่ีสามารถเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศ 
ของบริษัทฯ ใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ในการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ บริษัทย่อย 
และบริษัทร่วม และห้ามมิให้เปิดเผยข้อมูลภายในต่อบุคคลภายนอกหรือผู ้ที ่ไม่มีส่วน
เกี ่ยวข้อง ก่อนที่จะมีการเปิดเผยให้ประชาชนทราบโดยทั่วถึงกันผ่านเว็บไซต์ของตลาด
หลักทรัพย์ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในนโยบายป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 บริษัทฯ มีความห่วงใยต่อสุขภาพและ 
ความปลอดภัยของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง และเพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการ
ป้องกันและลดความเสี่ยงจากการแพร่ระบาดของโรค จึงพิจารณาจัดการประชุมสามัญผู้ถือ
หุ้นประจำปี 2565 ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ข้อมูลเพิ่มเติม
เกี่ยวกับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2565 มีดังน้ี 

การประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจำปี 2565 
วันที่ประชุม 29 เมษายน 2565 
รูปแบบการประชุม การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ตามพระ

ราชกำหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
พ.ศ. 2563 และกฎหมายและหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง 

สถานที่ถ่ายทอดการประชุม บริษัท โคลเวอร์ เพาเวอร์ จำกัด (มหาชน) (สำนักงาน
ใหญ่) เลขที่ 159 ซอย พระรามเก้า 57/1 (วิเศษสุข 2) 
แขวงพัฒนาการ เขตสวนหลวง กรุงเทพฯ 10250 

การประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจำปี 2565 
ระยะเวลาในการเสนอวาระการประชุม 
และ/หรือชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้ง
เป็นกรรมการ 

วันที่ 1 ธันวาคม 2564 – วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ไม่มี
ผู้ถือหุ้นรายใดเสนอวาระการประชุม และ/หรือ เสนอ 
ชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

วันที่เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมบนเว็บไซต์
ของบริษัทฯ 

5 เมษายน 2565 

วันที่ส่งหนังสือเชิญประชุมทางไปรษณีย์ 
ลงทะเบียน 

11 เมษายน 2565 

วันที่ลงประกาศในหนังสือพิมพ ์ 20 เมษายน 2565 
เวลาเปิดให้ลงทะเบียน 08.00 น. 
เวลาประชุม 10.00 น. 
จำนวนกรรมการที่เข้าประชุม 9/9 ท ่ าน  หร ือค ิด เป ็นร ้อยละ 100 ของจำนวน

กรรมการทั้งหมด  
จำนวนผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง
และโดยการมอบฉันทะ ณ ขณะเปิดประชุม
(องค์ประชุม : ต้องมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบ
ฉันทะจากผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 25 ราย และ
ต้องมีหุ้นไม่น้อยกว่า 1/3 ของจำนวนหุ้นที่
จำหน่ายได้ทั้งหมด) 

47 ราย นับรวมจำนวนหุ้นได้ 728,772,603 หุ้น ถือหุ้น
รวมกันคิดเป ็นร ้อยละ 56.9354 ของจำนวนหุ ้นที่
จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด 

พยานในการตรวจนับคะแนน นางสาวอารียา ปาลี 
ปรึกษากฎหมายจากบริษัท เอสพีแอลเอ ลอว จำกัด 

วันที่รายงานสรุปผลการลงมติประชุมผู้ถือ
หุ้นผ่านตลาดหลักทรัพย์ 

29 เมษายน 2565 เวลา 18.16 น. 

วันที่ส่งสำเนารายงานการประชุมให้ตลาด
หลักทรัพย์ (ภายใน 14 วัน นับจากวัน
ประชุม) 

12 พฤษภาคม 2565 

แม้การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ ปี 2565 จะเป็นการจัดการประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนกิส์ 
บริษัทฯ ยังคงยึดถือและปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีในการรักษาสิทธิของผู้ถือ
หุ้น และการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน โดยกำหนดให้มีขั้นตอนการประชุมอย่าง
ถูกต้อง ตามกฎหมายและคำนึงถึงความสะดวก สิทธิและการปฏิบัติต่อผูถ้ือหุ้นอย่างเท่าเทยีม
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กัน โดยแจ้งวิธีการมอบฉันทะ หลักฐานการแสดงสิทธิเข้าร่วมประชุม การออกเสียง
ลงคะแนน และการนับคะแนนเสียง พร้อมวิธีการลงทะเบียนและขั้นตอนการเข้าร่วมประชุม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ในหนังสือเชิญประชุมและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งเปิดให้ผู้ถือหุ้นลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมผ่านระบบควบคุม การ
ประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า 2 ชั่วโมง และสามารถลงทะเบียนได้ต่อเนื่อง 
จนกว่าการประชุมจะแล้วเสร็จ พร้อมทั้งจัดเตรียมช่องทางการติดต่อในกรณีที่มีปัญหา ทั้ง
เกี่ยวกับการประชุมและด้านเทคนิคเพื่อให้ผู้ถือหุ้น/ผู้รับมอบฉันทะสามารถเข้าประชุม ได้
อย่างราบรื่น รวมถึงจัดให้มีเมนูลงคะแนนเสียงที่ใช้งานได้ง่ายและสามารถลงคะแนนเสียง  
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ตามเจตนารมณ์แยกเป็นรายวาระ ทั้งเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และ งด
ออกเสียง ในลักษณะเดียวกันกับการจัดให้มีบัตรลงคะแนนเสียง การใช้บัตรลงคะแนนเสียง 
และการใช้ระบบบาร์โค้ด (Barcode) ในการนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นในการประชุม แบบ
ปกติ และได้เชิญตัวแทนที่ปรึกษากฎหมายเป็นสักขีพยานในการนับคะแนนเสียงเพื่อความ
โปร่งใส และส่งเสริมการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ตลอดจนเปิดโอกาสให้ ผู้ถือหุ้นได้
ซ ักถามหรือแสดงความคิดเห็นได้ตามความเหมาะสม และจัดให้ม ีการบันทึกข้อมูล 
การจราจรทางอิเล็กทรอนิกส์ของผู้เข้าร่วมประชุมไว้เป็นหลักฐานตามกฎหมายด้วย 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้รับคะแนนในโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ 
ปี 2565 ซึ่งประเมินโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 100 คะแนนเต็ม 

การคำนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ คำนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียและให้ความสำคัญกับสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุก
กลุ่ม โดยกำหนดแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ เพื่อดูแลให้ผู้มีส่วนได้เสียได้รับการ
ปฏิบัติอย่างเหมาะสมเสมอภาคและเป็นธรรม และมีช่องทางการสื่อสารที่เพียงพอ  

นโยบายและแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

ผู้ถือหุ้น ในฐานะเจ้าของบริษัทฯ มีสิทธิได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกันตาม
สิทธิของผู้ถือหุ้นตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายและข้อบังคับบริษัท ซึ่งรวมถึงสิทธิในการเข้า
ประชุม ผู้ถือหุ้นและสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนสิทธิในการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็น
อิสระและสิทธิในการได้รับผลตอบแทนอย่างเป็นธรรม เป็นต้น บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการ

สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผู้ถือหุ้นผ่านการเติบโตของรายได้และการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ดำเนินงานโดยมีเป้าหมายที่จะให้ผลตอบแทนระยะยาวที่ดีกว่าการลงทุนอื่นที่มีความเสี่ยง
คล้ายคลึงกันแก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  

นอกจากนี้ บริษัทฯ จัดให้มีการสำรวจความคิดเห็นของผู้ถือหุ้น เพื่อสอบถามความคิดเห็น
และสร้างการมีส่วนร่วมระหว่างผู้ถือหุ้นกับบริษัทฯ เพื่อนำไปปรับใช้กับการดำเนินงานของ
บริษัทฯ ต่อไป 

ลูกค้า บริษัทฯ มุ่งมั่นสร้างความพึงพอใจและความเชื่อมั่นให้กับลูกค้า โดยคำนึงถึงคณุภาพ
ของสินค้าและบริการ ความปลอดภัย ความรับผิดชอบต่อลูกค้าและการเก็บรักษาข้อมูลของ
ลูกค้า ตลอดจนติดตามวัดผลความพึงพอใจของลูกค้าเพื่อพัฒนาและปรับปรุง  สินค้าและ
บริการ ความสำเร ็จของกลุ ่มบริษัทขึ้นอยู ่ก ับความสามารถในการพัฒนาและรักษา
ความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้าในระยะยาว 

บริษัทฯ ให้ความสำคัญเรื่องความปลอดภัยของลูกคา้เป็นหลกั โดยในการบริหารจัดการธรุกจิ
ไฟฟ้า ได้รับการรับรองระบบการบริหารงานคุณภาพ ISO 9001 ระบบการจัดการอาชีว 
อนามัยและความปลอดภัย และเกียรติบัตรการจัดการดา้นยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
ตามโครงการโรงงานสีขาว ระดับที่ 1 ของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เป็นต้น 

กลุ่มบริษัทรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของลูกค้าผ่านช่องทางต่างๆ เช่น สื่อสังคม
ออนไลน์ ได้แก่ Facebook และ Line แอปพลิเคชันสำหรับโทรศัพท์เคลื่อนที่  

พนักงาน บริษัทฯ เชื่อว่าพนักงานเป็นปัจจัยหลักและเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าในการดำ เนิน
ธุรกิจ บริษัทฯ เคารพสิทธิของพนักงานตามสิทธิมนุษยชนข้ันพ้ืนฐาน ตามหลักสากลและตาม
กฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่างๆ โดยให้ความเป็นธรรมต่อพนักงานทุกระดับ โดยไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมทั ้งยังให้ความสำคัญกับสุขภาพ อาชีวอนามัย ความปลอดภัย  ในชีวิตและ
ทรัพย์สิน และสภาพแวดล้อมในการทำงานของพนักงาน ตลอดจนเสริมสร้างวัฒนธรรมและ
บรรยากาศการทำงานที่ดีและส่งเสริมการทำงานเป็นทีม นอกจากนี้ บริษัทฯ มอบโอกาสใน
การสร้างความก้าวหน้าในการทำงานให้แก่พนักงานทุกคนโดยเท่าเทียมกัน และเห็นความสำ 
คัญในเรื่องศักยภาพของพนักงาน จึงมุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากร มีการฝึกอบรม พนักงาน
อย่างต่อเนื ่องทั ้งภายในและภายนอกองค์กร รวมทั ้งมีการจัดกิจกรรมเพื ่อเสริมสร้าง  
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ความสัมพันธ์อันดีในองค์กร ทั้งระหว่างพนักงานกันเองและระหว่างพนักงานและผู้บริหาร ใน
การนี้ บริษัทฯ ได้สำรวจความคิดเห็นและความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร ตลอดจน
รับทราบและทำความเข้าใจในความคาดหวังของพนักงานต่อบริษัทฯ ซึ่งข้อมูลทั้งหมดที่ได้รบั
มานั้นจะนำมาปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองค์กรและ
ทรัพยากรบุคคลทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

คู่ค้า บริษัทฯ คำนึงถึงความสำคัญของคู่ค้า ในฐานะที่เป็นผู้ที่มีความสำคัญในการให้ความ
ช่วยเหลือการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ยึดหลักการปฏิบัติที่เสมอภาคและการ
แข่งขันที่เป็นธรรมต่อคู่ค้าทุกราย เน้นความโปร่งใส และความตรงไปตรงมาในการดำเนิน
ธุรกิจ การคัดเลือกคู่ค้าอย่างเป็นธรรม และการเจรจาตกลงเข้าทำสัญญากับคู่ค้าโดยให้ได้
ผลตอบแทนที่เป็นธรรมกับทั้งสองฝ่าย ปฏิบัติต่อคู่ค้าให้เป็นไปตามข้อตกลงในสัญญาและ
จริยธรรมในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดทำจริยธรรมทางธุรกิจ
สำหรับคู่ค้า เพื่อกำหนดหลักปฏิบัติสำหรับคู่ค้าของบริษัทฯ เกี่ยวกับความรับผิดชอบของคู่
ค้าต่อสังคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อมเพื่อให้การดำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างยั่งยืนตลอดทั้งระบบ
การจัดซื้อจัดจ้าง (Supply Chain) ของบริษัทฯ  

คู่แข่ง บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าภายใต้กฎหมายและจรรยาบรรณทางการค้าที่ดี 
โดยจะเน้นที่การแข่งขันที่สุจริต ไม่ทำลายชื่อเสียงของคู่แข่งด้วยการกล่าวหาในทางไม่ดี 
รวมทั้งไม่แสวงหาข้อมูลหรือความลับของคู่แข่งด้วยวิธีการไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม บริษัทฯ
จะดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อตรงและเป็นมืออาชีพ  

เจ้าหนี้ บริษัทฯ เน้นการสร้างความเชื่อมั่นให้แก่เจ้าหนี้ของบริษัทฯ โดยเน้นที่ความสุจริต
และยึดมั่นตามเงื่อนไขและสัญญาที่ทำไว้กับเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด บริษัทฯ ได้มีการชำระ
เงินกู้และดอกเบี้ยถูกต้อง ตรงต่อเวลา และครบถ้วนมาโดยตลอด รวมทั้งไม่นำเงินที่กู้ยืมมา
ไปใช้ในทางที่ขัดต่อวัตถุประสงค์การกู้ยืม นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังไม่ปกปิดข้อมูลหรือ
ข้อเท็จจริงอันทำให้เกิดความเสียหายแก่เจ้าหนี้ของบริษัทฯ อีกด้วย  

สังคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อม การดำเนินธุรกิจอย่างมีจิตสำนึกต่อสังคมและชุมชน เป็นพลัง
ขับเคลื่อนที่สำคัญสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้งในระดบัชุมชนและในระดับประเทศ บริษัทฯ ยึด
มั่นในเจตนารมณ์ที่จะสานต่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals) ขององค์การสหประชาชาติ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและความ

เป็นอยูท่ี่ดีของสังคมและชุมชน ซึ่งจะเสริมสร้างความเข้มแข็ง และนำมาซึ่งประโยชน์สุขของ
สังคมและชุมชนโดยรวม นอกจากนี้ บริษัทฯ มุ่งเน้น การรักษาความสมดุลในการแสวงหา
ผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจควบคู่ไปกับการมีจิตสำนึกต่อสิ่งแวดล้อม โดยดำเนินธุรกิจพฒันา 
และปรับปรุงการดำเนินงานให้เป็นมิตรต่อสิ ่งแวดล้อม หรือส่งผลกระทบน้อยที่สุดต่อ
สิ่งแวดล้อมตามกฎหมายและมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมท่ีได้รับการยอมรับในประเทศและใน
ระดับสากล ตลอดจนปลูกฝังวัฒนธรรมการดูแลรักษา สิ ่งแวดล้อม และจัดการการใช้
ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดอย่างมีประสิทธิภาพให้เกิดขึ้นในองค์กรอย่างต่อเนื่อง 

บริษัทฯ ให้การสนับสนุนกิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาสังคมและชุมชน และสิ่งแวดล้อมอย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งไม่เพียงตอบสนองความต้องการของสังคมและชุมชน และความคาดหวังของผู้มี
ส่วนได้เสียที่เกี ่ยวข้อง แต่ยังเป็นการสนับสนุนให้บุคลากรของบริษัทฯ มีส่วนร่วมและ
ตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบของตนต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมอย่างเป็น
รูปธรรม นอกจากนี้ ได้มีการส่งเสริมให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงานในด้านสิ่งแวดล้อมใน
หลักสูตรต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกองค์กร ดังนี ้

1. กลยุทธ์ธุรกิจสู่ถนนสาย Carbon Neutrality/Net Zero โอกาสและความท้าทายด้วย
ฉลากคาร์บอนฟุตปริ้นท์ของผลิตภัณฑ์เศรษฐกิจหมุนเวียน”  โดยองค์การบริหารจดัการ
ก๊าซเรือนกระจก  อบรมภายนอก

2. การอบรมเชิงปฏิบัติการเชิงลึกแนวทางการคำนวณคาร์บอนฟุตพริ้นท์ของผลิตภัณฑ์ โดย
องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก

3. Turning Waste into Value – Waste and Recycling business โดย GEPP
4. การจัดการขยะในองค์กร เพื่อลดคาร์บอนฟุตพริ้นท์ โดย GEPP
5. Decarbonization pathway to achieve Net Zero Emission Target โดยองค ์การ

บริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก

นอกจากน้ี ยังมีการอบรมภายในให้กับพนักงานดังน้ี 

1. โครงการ รัก(ษ์) ต้อง แยก (ความรู้เรื่องการแยกขยะทั้ง 7 ประเภท)
2. ความรู้เบื้องต้นเรื่องคาร์บอนฟุตปริ้นท์องค์กร (CFO) และคาร์บอนฟุตพริ้นท์ผลิตภัณฑ์

(CFP)
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นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการเคารพสิทธิ
มนุษยชน โดยคำนึงถึงความเสมอภาคและความเท่าเทียมกัน ไม่แบ่งแยกเชื้อชาติ ศาสนา ถิ่น
กำเนิด เพศ สีผิว อายุ สมรรถภาพทาง ร่างกาย รสนิยมทางเพศ ความคิดเห็นทางการเมือง 
ฐานะ การศึกษา หรือสถานภาพอื่นใด รวมทั้งให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและ
ศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ตามหลัก สิทธิมนุษยชนท่ีเป็นบรรทัดฐานสากล ซึ่งรวมถึงปฏิญญา
สหประชาชาติและอนุสัญญาเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน 

บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับหลักสิทธิมนุษยชน ตลอดการ 
ดำเนินงานท่ีผ่านมา โดยมีการปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมกันและต่อต้านการล่วงละเมิด
ทุกรูปแบบ ไม่มีการจ้างแรงงานเด็กหรือใช้แรงงานบังคับ รวมถึงปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย
การว่าจ้างคนพิการ และให้บริการแก่ลูกค้าโดยคำนึงถึงสถานภาพทางกายภาพ 

นอกจากนี้ กลุ ่มบริษัทมีการประเมินความเสี ่ยงและวิเคราะห์สถานะด้านสิทธิ มนุษยชน
(Human Right Risk Assessment and Due Diligence) เพื่อตรวจสอบกระบวนการทำงาน
และหาแนวทางในการลดความเสี่ยงที ่อาจเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนของกลุ่มบริษัท 
รายละเอียดนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนกลุ่มบริษัท รายละเอียดนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 
ป ร า ก ฎ บน เ ว ็ ป ไ ซต ์ ข อ งบ ร ิ ษ ั ท  https://www.cloverpower.co.th/th/corporate-
governance/corporate-policy 

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านทรัพย์สินทางปัญญา บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของ
ทรัพย์สินทางปัญญาและเคารพในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื ่น โดยกำหนดให้กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ จะต้องรักษาความลับทางการค้าและ know-how ที่ใช้ใน
การดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงสอดส่องดูแลและปกป้องทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทฯ 
จากการเข้าถึงโดยมิได้รับอนุญาต การส่งต่อและการใช้โดยมิชอบด้วยกฎหมาย และจะต้อง
เคารพและไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น 

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัยสารสนเทศ บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญ
และความรับผิดชอบต่อการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ และการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล บริษัทฯ กำหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยของสารสนเทศ เพื่อ

ป้องกันและลดโอกาสการร ั ่วไหลของข้อมูลสำคัญหรือความลับ และหลีกเลี ่ยงม ิให้
บุคคลภายนอกหรือผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้อง นำข้อมูลดังกล่าวไปใช้หรือเผยแพร่โดยมิชอบ  

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทฯ ให้ความสำคัญในการเปิดเผยสารสนเทศ โดยคณะกรรมการบริษัทกำกับดูแล  ให้
บริษัทฯ มีการเปิดเผยสารสนเทศ ทั้งข้อมูลทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงินอย่างถูกต้อ ง 
เพียงพอและทันเวลา รวมทั้งจัดทำและปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ อย่างสม่ำเสมอ
และทันต่อสถานการณ์ เพื ่อให้ผู ้ถือหุ ้น ผู ้ลงทุน และผู ้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ได้รับ
สารสนเทศ ประกอบการพิจารณาตัดสินใจลงทุนบนฐานข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษัทฯ จัดให้มีนักลงทุนสัมพันธ์เพื่อเป็นตัวแทนในการติดต่อสื่อสารกับผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน  
นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ และหน่วยงานกำกับดูแลที ่เกี ่ยวข้อง ตลอดจนเปิดเผยข้อมูล
สารสนเทศและจัดกิจกรรมด้านนักลงทุนสัมพันธ์ ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ มีการเปิดเผยข้อมูล
สารสนเทศท่ีสำคัญ อาทิ ข้อมูลเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ข้อมูล
ที่มีผลกระทบต่อราคาซื้อขายหลักทรัพย์ การตัดสินใจลงทุน หรือสิทธิประโยชน์ของผู้ถือหุ้น
ตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนมติ
และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น รายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report) และรายงาน
ความยั่งยืน (Sustainability Report) รวมถึงข้อมูลเกี่ยวกับโครงสร้างองค์กร โครงสร้างกลุ่ม
ธุรกิจและการถือหุ้นของบริษัทฯ ข้อมูลของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร ผลการปฏิบัติ
หน้าท่ีและค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร นโยบายและปัจจัยเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการความเสี่ยง นโยบายการกำกับดูแลกิจการและจริยธรรมทางธุรกิจ และการดำ 
เนินการต่างๆ เกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม และการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชันของบริษัทฯ เป็นต้น 

บริษัทฯ จัดกิจกรรมด้านนักลงทุนสัมพันธ์ต่างๆ ซึ ่งรวมถึงการจัดงานประชุมชี ้แจงผล
ประกอบการประจําไตรมาสแก่นักวิเคราะห์ และเข้าร่วมกิจกรรม SET Opportunity Day ที่
จัดขึ้นโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกิจกรรมของฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ สามารถพิจารณาเพิ่มเติมในหัวข้อ 4.1 
ภาพรวมตลาดทุนและนักลงทุนสัมพันธ์ ของรายงานฉบับน้ี 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และ
ความเชี่ยวชาญในหลากหลายสาขา อันเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานและสอดคล้องกบักล
ยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท คณะกรรมการบริษัทมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ
และแสดงความคิดเห็นโดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการกำกับดูแลการดำเนินธุรกิจของ
บร ิษ ัทฯ ให้เป ็นไปตามกฎหมาย ว ัตถุประสงค์ ข ้อบังค ับ และมติที ่ประชุมผ ู ้ถ ือหุ้น 
คณะกรรมการบริษัทกำหนดกลยุทธ์และแผนงานทางธุรกิจทั ้งระยะสั ้นและระยะยาว 
ตลอดจนจัดให้มีระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ และกำกับดูแลการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ตามหลักการ
กำกับดูแลกิจการที่ดี โดยมีการแบ่งแยกหน้าที่และความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการ
บริษัทและฝ่ายบริหารไว้อย่างชัดเจน 

การสรรหากรรมการ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้รับมอบหมายให้ทำ 
หน้าท่ีสรรหากรรมการใหม่ โดยจะสรรหาบุคคลเพื่อเสนอช่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา
แต่งตั้ง หรือเพื่อเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้ง (แล้วแต่กรณี) โดยหลักเกณฑ์ในการ
สรรหากรรมการใหม่จะคำนึงถึงโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท ซึ ่ง จะประกอบด้วย
กรรมการในจำนวนที่เหมาะสมกับขนาดและกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ  ความ
หลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท (Board Diversity) ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จำกัด
เพียง เชื ้อชาติ ศาสนา ถิ ่นกำเนิดและเพศ เป็นต้น ความเหมาะสมของคุณสมบัติความ
เชี่ยวชาญ และทักษะความชำนาญที่ยังขาดอยู่ของคณะกรรมการบริษัท โดยการจัดทำ Board 
Skill Matrix เพื่อกำหนดคุณสมบัติของกรรมการที่ต้องการสรรหา 

คุณสมบัติกรรมการ กรรมการของบริษัทฯ จะต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
1. มีคุณสมบัติถูกต้องและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจำกัด กฎหมาย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กฎระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ และหน่วยงานกำกับ
ดูแลที่เกี่ยวข้องและการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ และในกรณีที่เป็นการสรรหา
บุคคลเพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทฯ บุคคลดังกล่าวต้องมีคุณสมบัติตาม
นิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ และกรณีกรรมการตรวจสอบ จะต้องมีคุณสมบัติ
เพิ่มเติมเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด

2. เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที ่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ ความเชี ่ยวชาญที่
หลากหลายอันเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของบริษัทฯ

3. มีความเป็นอิสระ ปฏิบัติหน้าที่กรรมการด้วยความระมัดระวัง มีความซื่อสัตย์ มีสุขภาพ
ร่างกายที่แข็งแรงและจิตใจที่สมบูรณ์ สามารถทุ่มเทในการทำงานให้กับบริษัทฯ ได้อย่าง
เต็มที่ 

4. มีประวัติการทำงานท่ีดี ไม่ประกอบกิจการหรือเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็น
หุ้นส่วนไม่จำกัดความรับผดิในห้างหุ้นสว่นจำกัด หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชนหรือ

บริษัทมหาชนอ่ืนท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของ
บริษัทฯ เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง ตลอดจนได้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องแล้ว 
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คุณสมบัติเพิ่มเติมกรณีกรรมการอิสระ ในกรณีที่เป็นกรรมการอิสระ จะต้องมีคุณสมบัติตาม
นิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ซึ่งมีหลักเกณฑ์ข้อกำหนดตามประกาศของคณะกรรมการ
กำกับตลาดทุน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท ทั้งนี้ ให้
นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้
เงินเดือนประจำหรือผู้มีอำนาจ ควบคุมของบริษัทเว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฏหมาย
ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหารบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือ
บุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู ้บริหารหรือผู ้มีอำนาจควบคุมของ
บริษัทหรือบริษัทย่อย

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกจิกับบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวาง
การใช้วิจารญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มนียัหรือผู้
มีอำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยผู ้มีอำนาจ
ควบคุม หรือหุ้น ส่วนของสำนักงานสอบบัญชีซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทเว้้นแต่จะได้้
พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ ใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษา
กฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่ง ได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจาก
บริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้้ให้บริการทาง
วิชาชีพน้ันด้วยเว้้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่ี่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของ
บริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้น ส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการ
ที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้น
เกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจิ
การที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือ
บริษัทย่อย

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ ้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี ่ยวกับการ
ดำเนินงานของบริษัท

ภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระแล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ 
(Collective Decision) ได้ 

การดำรงตำแหน่งของกรรมการอิสระ วาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการอิสระของบริษัทฯ 
ไม่ควรเกิน 9 ปีติดต่อกันนับจากวันแรกที่เข้าดำรงตำแหน่ง อย่างไรก็ตามเมื่อครบวาระ 9 ปี 
กรรมการอิสระอาจดำรงตำแหน่งต่อไปได้ โดยให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอย่าง
สมเหตุสมผลถึงความเป็นอิสระของกรรมการอิสระดังกล่าว 

คุณสมบัติเพิ่มเติมกรณีกรรมการตรวจสอบ ในกรณีที่เป็นกรรมการตรวจสอบ นอกจาก
จะต้องเป็นกรรมการอิสระแล้ว ต้องมีคุณสมบัติเพิ่มเติม ดังนี้ 

1. ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทให้เป็นกรรมการตรวจสอบ

2. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการดำ
เนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรื อผู้มีอำนาจ
ควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นกรรมการของบริษัทย่อย  หรือบริษัทร่วม ดับ
เดียวกันเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน

179



              ANNUAL REPORT 2022      บริษัท โคลเวอร์ เพาเวอร์ จำกดั (มหาชน)  
 รายงานประจำปี 2565 (One Report) 

3. มีความรู ้และประสบการณ์เพียงพอที ่จะสามารถทำ หน้าที ่ในฐานะกรรมการ
ตรวจสอบ ทั ้งนี้  ต ้องมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ที ่ม ีความรู ้และ
ประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทำ หน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบ
การเงินได้

4. มีคุณสมบัติอื่นๆ ครบถ้วนและเหมาะสมตามกฎหมายและข้อกำหนดของหน่วยงาน
ราชการ
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ความหลากหลาย ความรู้ และความเชี่ยวชาญของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทมีคุณสมบัติที่เหมาะสมและสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดำ เนินธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนมีความ
หลากหลายทางความรู้ ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญ อันเป็นประโยชน์ต่อการดำ เนินงานของบริษัทฯ ดังนี้ 

รายชื่อกรรมการ 

ประสบการณ์ที่
เกี่ยวข้องกับธรุกิจ

ของบริษัทฯ 
การศึกษาและความเชี่ยวชาญ 
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ิตแ
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ธุร
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ูแล
กิจ

กา
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ฐศ
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ตร์
 

กฎ
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1 นายประเสริฐ บุญสัมพันธ ์         

2 รศ. ดร.มนตร ีโสคติยานุรักษ์        

3 นางทิพยสุดา ถาวรามร       

4 นายอภิชาติ ลิ้มเมธ ี         

5 ผศ.ดร.เผ่าภัค ศิริสุข   

6 นายเศรษฐศิริ ศักดิ์สิทธิเสรีกุล          

7 นางสาวนิลทิตา เลิศเรืองศุภกุล        

8 นายธีรภัทร์ เพ็ชรโปร ี     

9 นางนฤมล ศักดิ์สิทธิเสรีกุล        

181



              ANNUAL REPORT 2022      บริษัท โคลเวอร์ เพาเวอร์ จำกดั (มหาชน)  
 รายงานประจำปี 2565 (One Report) 

รายละเอียดของธุรกิจและข้อมูลและประวัติของคณะกรรมการบริษัท สามารถพิจารณา
เพิ่มเติมในหัวข้อ 2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ และหัวข้อ 7.4 ประวัติคณะกรรมการและ
ผู้บริหารของรายงานฉบับน้ี 

บริษัทฯ เชื่อว่าความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทจะช่วยเพิ่มมุมมองและ
ประสิทธิภาพการทำงานของคณะกรรมการบริษัท นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังตระหนักถึงบทบาท
ที่สำคัญและการมีส่วนร่วมของผู้หญิงในคณะกรรมการบริษัท และส่งเสริมให้มีการสรรหา
บุคคลเพศหญิงเพื่อเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการของบริษัทฯ โดยไม่มีการเลือกปฏิบัติ อย่างไรก็
ตาม การสรรหากรรมการใหม่จะพิจารณาถึงความเหมาะสมและคุณสมบัติเฉพาะตัวของ
บุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือเป็นสำคัญ 

กระบวนการสรรหา คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะพิจารณาสรรหา
บุคคลเพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการของบริษัทฯ จากการแนะนำของกรรมการ การเสนอช่ือ
บุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการโดยผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี
การสรรหาโดยที่ปรึกษาภายนอก (Professional Search Firm) การสรรหาจากฐานข้อมูล
กรรมการ (Director Pool) ของหน่วยงานต่างๆ หรือการสรรหาโดยกระบวนการอื่นๆ ที่
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเห็นสมควรและเหมาะสม 

การแต่งต้ังและถอดถอนกรรมการบริษัท การแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการบริษัท ให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎหมายและข้อบังคับบริษัท 

ในการประชุมสามัญประจำปีทุกครั้ง ให้กรรมการจำนวนไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจำนวน
กรรมการทั้งหมดในคณะกรรมการบริษัทพ้นจากตำแหน่งตามวาระ ถ้าจำนวนกรรมการที่จะ
แบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจำนวนท่ีใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 และกรรมการ 
ผู้พ้นจากตำแหน่งมีสิทธิได้รับเลือกตั้งใหม่ได้อีก 

ทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นมีสิทธิแต่งตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ดังต่อไปนี้ 

• ผู้ถือหุ้นแต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

• ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดเลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลาย
คนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่บุคคลใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

• บุคคลซึ ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเป็นผู ้ได้รับการเลือกตั้งเป็น
กรรมการเท่าจำ นวนกรรมการที่จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับ
การเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำ นวนกรรมการที่จะพึงมี
หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด

นอกจากการพ้นตำแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากตำแหน่งเมื ่อตาย ลาออก  ขาด
คุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมี
มติให้ออก หรือศาลมีคำสั่งให้ออก 

ในกรณีที ่ตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื ่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้
คณะกรรมการบริษัทมีมตดิ้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำนวนกรรมการที่เหลืออยู่ 
เลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด 
เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคราวต่อไป เว้นแต่วาระของ
กรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน  

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้

ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมี

สิทธิออกเสียง ทั้งนี้ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2565 มีกรรมการครบกำหนดออก

จากตำแหน่งตามวาระจำนวน 3 ท่าน ได้แก่ (1) นางนฤมล  ศักดิ์สิทธิเสรีกุล (2) นายธีรภัทร์ 

เพ็ชรโปรี (ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งแทนกรรมการที่ลาออก) (3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ดร. เผ่าภัค ศิริสุข (ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งแทนกรรมการที่ลาออก) โดยบริษัทฯ 

เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติ  หมาะสมเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็น
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กรรมการเป็นการล่วงหน้าในช่วงระหว่างวันที่ 3 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2565 

อย่างไรก็ดี ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

การพัฒนาความรู้ความสามารถของกรรมการ บริษัทฯ ส่งเสริมให้กรรมการพัฒนาความรู้
ความสามารถอย่างต่อเนื่อง โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้จัดทำ
แผนการพัฒนากรรมการ เพื่อพัฒนาความรู้ความเข้าใจของกรรมการเกี่ยวกับบทบาท หน้าที่ 
และความรับผิดชอบของกรรมการ ลักษณะการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัท และกฎหมาย
และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนสนับสนุนให้กรรมการเข้ารับการอบรมในหลักสูตรหรือ
สัมมนาของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ( IOD) สถาบันวิทยาการตลาดทุน 
และ/หรือ หน่วยงานอ่ืนๆ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการบริษัทจดทะเบียน 
ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จำ กัดเพียง กลยุทธ์และการบริหารธุรกิจ การเงินการลงทุน การกำ กับดูแล
กิจการ การสรรหาและการกำ หนดค่าตอบแทน การบริหารจัดการความเสี่ยงองค์กร การ
ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน และแนวทางการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน เป็นต้น 

นอกจากน้ี บริษัทฯ จัดให้มีคู่มือสำหรับกรรมการ ซึ่งรวบรวมข้อมูลที่เป็นประโยชน์สำหรับการ
เป็นกรรมการบริษัทจดทะเบียน เช่น คู่มือบริษัทจดทะเบียน ข้อเตือนใจในการปฏิบัติหน้าที่
ของกรรมการบริษัทจดทะเบียน คู่มือกรรมการบริษัทจดทะเบียน คู่มือกรรมการอิสระ  คู่มือ
คณะกรรมการตรวจสอบ แนวปฏิบัติเรื่องคณะกรรมการสรรหา แนวปฏิบัติเพิ่มเติมเรื่อง 
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน แนวทางการปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่ หลักการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน หลักเกณฑ์การสำรวจโครงการสำรวจการกำกบัดูแล
กิจการบริษัทจดทะเบียนไทยโดยสมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) หลักเกณฑ ์
เกี่ยวกับการได้มาและจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน หลักเกณฑ์การทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และ
กฎหมายและกฎเกณฑ์ที ่เกี ่ยวข้อง ฯลฯ ตลอดจนแบบรายงานและเอกสารอื่นๆ สำหรับ
กรรมการ โดยมีการแก้ไขปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยและเป็นข้อมูลล่าสุดอยู่เสมอ 

ในปี 2565 กรรมการเข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ดังนี้ 

รายชื่อกรรมการ หลักสูตร 
ผศ.ดร.เผ่าภัค ศิริสุข หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Accreditation Program รุ่นที่ 192/65 

โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

นายธีรภัทร์ เพ็ชรโปรี หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Accreditation Program รุ่นที่ 192/65 
โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
หลักส ูตรประกาศนียบัตร  Successful Formulation & Execution of 
Strategy รุ่นที่ 40/65 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

นางนฤมล ศักดิ์สิทธิเสรีกุล กลยุทธ์ธุรกิจสู่ถนนสาย Carbon Neutrality/Net Zero โอกาสและความ
ท้าทายด้วยฉลากคาร์บอนฟุตปริ้นท์ของผลิตภัณฑ์เศรษฐกิจหมุนเวียน”  
โดยองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก  

การอบรมเชิงปฏิบัติการเชิงลึกแนวทางการคำนวณคาร์บอนฟุตพริ้นท์
ของผลิตภัณฑ์ โดยองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก   
Turning Waste into Value – Waste and Recycling business 
โดย GEPP 
การจัดการขยะในองค์กร เพื่อลดคาร์บอนฟุตพริ้นท์ โดย GEPP 

Decarbonization pathway to achieve Net Zero Emission 
Target โดยองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 

การปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่ บริษัทฯ จัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ตามแผนการ 
พัฒนากรรมการที ่กำหนดโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื ่อให้
กรรมการ เข้าใหม่รับทราบและเข้าใจประวัติความเป็นมา โครงสร้างกลุ่มธุรกิจและการถือหุ้น
ของกลุ่มบริษัท โครงสร้างองค์กร ลักษณะการประกอบธุรกิจ นโยบายธุรกิจของกลุ่มบริษัท  
ฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ตลอดจนขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย และนโยบายการกำกับดูแลกิจการและ
จริยธรรมทางธุรกิจ เป็นต้น 
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การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีการประเมิน 
ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทประจำปี ทั้งในรูปแบบการประเมินแบบทั้งคณะ 
และแบบรายบุคคล ทั้งนี้ เมื่อกรรมการแต่ละท่านได้ตอบแบบประเมินเรียบร้อยแล้ว  สำนัก
เลขานุการบริษัทจะรวบรวมคะแนน และสรุปผลคะแนนต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
เพื่อพิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานระหว่างปีที่ผ่านมา เพื่อนำ 
มาแก้ไขและเพิ่มเติมประสิทธิภาพการทำงาน โดยมีเกณฑ์การประเมินคิดเป็นร้อยละจาก
คะแนนเต็ม คือ 90 - 100% = ดีเลิศ,76 - 89% = ดีมาก, 66 - 75% = ดี, 50 - 65% = 
พอใช้, ต่ำ กว่า 50% = ควรปรับปรุง 

• การประเมินผลการปฏิบัต ิงานของคณะกรรมการบริษ ัท (แบบทั ้งคณะ)
หลักเกณฑ์ในการประเมินครอบคลุมถึงโครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ การประชุมคณะกรรมการ
การทำ หน้าท่ีของกรรมการ ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ และการพัฒนาตนเองของ
กรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร

• การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท (แบบรายบุคคล)
หลักเกณฑ์ ในการประเมินครอบคลุมถึงการปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลบริหารกิจการ
บริษัทฯ ให้เป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น (Fiduciary Duty) การจัดสรร
เวลาและการเตรียมความพร้อมเพื่อการเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการบริษัท
และการประชุมผู้ถือหุ้น การแสดงความคิดเห็นหรือให้ข้อเสนอแนะหรือแนวทางใน
เรื่องต่างๆ ที่เป็นประโยชน์แก่ฝ่ายบริหาร ความเป็นอิสระในการแสดงความคดิเห็น
การให้ความสำคัญและสนับสนุนการปฏิบัติตามหลักการกำ กับดูแลกิจการที่ดีของ
บริษัทจดทะเบียนอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ และการฝึกอบรมและพัฒนาตนเอง
ในหลักสูตรที่จำ เป็นต่อการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการของบริษัทจดทะเบียน

• การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย คณะกรรมการบริษัทกำ
หนดให้คณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและพัฒนาความ

ยั่งยืน และคณะกรรมการบริหาร ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง และรายงาน
ผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำทุกปี 

• การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ หลักเกณฑ์ในการ
ประเมินครอบคลุมถึงองค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ความเป็นอิสระ
ของสมาชิกในคณะกรรมการตรวจสอบ การฝึกอบรมและทรัพยากร การประชุม
กิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ และความสัมพันธ์กับหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน ผู้สอบบัญชีและผู้บริหาร ทั้งนี้เมื่อกรรมการแต่ละท่านได้ตอบแบบ
ประเมินเรียบร้อยแล้ว หน่วยงานตรวจสอบภายในจะรวบรวมคะแนนและสรุปผล
คะแนนต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหา
และอุปสรรคในการดำเนินงานระหว่างปีที ่ผ่านมาเพื่อนำมาแก้ไขและเพิ ่มเติม
ประส ิทธ ิภาพการทำงาน จากนั ้นจะนำเสนอผลการประเม ินต ่อที ่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาต่อไป

• การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ หลักเกณฑ์ในการ
ประเมินครอบคลุมถึงโครงสร้างและคุณสมบัติ การทำหน้าที่ของกรรมการ การ
ฝึกอบรม/แหล่งข้อมูลข่าวสาร การประชุม และอำนาจ หน้าท่ีและความรับผิดชอบ
ทั้งนี้ เมื่อกรรมการแต่ละท่านได้ตอบแบบประเมินเรียบร้อยแล้ว สำนักเลขานกุาร
บริษัทจะรวบรวมคะแนนและสรุปผลคะแนนต่อท่ีประชุมคณะกรรมการชุดย่อยแต่
ละชุด เพื่อพิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหา และอุปสรรคในการดำเนินงานระหว่าง
ปีที่ผ่านมา เพื่อนำมาแก้ไขและเพิ่มเติมประสิทธิภาพการทำ งานจากนั้นจะนำ
เสนอผลการประเมินต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาต่อไป

การประเมินการปฏิบัติงาน ผลคะแนนเฉลี่ย (ร้อยละ) 
คณะกรรมการบริษัท (ทั้งคณะ) 97.4 
คณะกรรมการบริษัท (รายบุคคล) 96.41 
คณะกรรมการตรวจสอบ 99.24 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 95.56 
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การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการบริหารและประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ประธานคณะกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหารโดยใช้หลักเกณฑ์ในการ
ประเมิน ซึ่งแบ่งออกเป็น 5 หมวด ได้แก่ หมวดที่ 1 ความเป็นผู้นำ หมวดที่ 2 การวางแผน
และผลปฏิบัติการงานทางการเงิน หมวดที่ 3 ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ และผู้มีส่วนได้
เสีย หมวดที่ 4 การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคคลากร หมวดที่ 5 ความรู้ด้าน
ผลิตภัณฑ์และบริการ โดยมีเกณฑ์การประเมินคิดเป็นร้อยละจากคะแนนเต็ม คือ 90 - 
100% = ดีเลิศ, 76 - 89% = ดีมาก, 66 - 75% = ดี, 50 - 65% = พอใช้, ต่ำ กว่า 50% = 
ควรปรับปรุง 

ในปี 2565 ผลคะแนนเฉลี่ยของประธานประธานเจ้าหน้าที่บริหาร คิดเป็นร้อยละ 95.56 

การประชุมของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย คณะกรรมการบริษทัมีกำ 
หนดการประชุมไม่น้อยกว่า 6 ครั้ง ในหนึ่งปีบัญชีตามตารางการประชุมที่กำหนดไว้ล่วงหน้า
ทั้งปี นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยร้อยละ 75 ของการประชุมคณะกรรมการทั้งหมดในรอบปี
บัญชีเว้นแต่ในกรณีมีเหตุอันจำเป็นหรือสมควรซึ่งทำให้ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ โดย
บริษัทฯ ส่งเสริมให้มีการจัดส่งเอกสารประกอบการประชุมให้แก่กรรมการล่วงหน้าอย่างน้อย 
5 วัน ทำการก่อนวันประชุม เพื่อให้กรรมการมีเวลาในการศึกษาข้อมูล สำหรับคณะกรรมการ 
ชุดย่อยต่างๆ นั้น คณะกรรมการตรวจสอบมีกำหนดการประชุมเป็นประจำทุกไตรมาส และ
เพิ่มเติมตามความเหมาะสม สำหรับคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีกำ 
หนดการประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และอาจมีการประชุมเพิ่มเติมตามความจำเป็นและ
เหมาะสม สำหรับคณะกรรมการบริหารมีกำหนดการประชุมเป็นประจำตามความเหมาะสม 
นอกจากนี้ กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารยังสามารถประชุมกันเองได้ตามความเหมาะสม ซึ่งจะ
มีการประชุม อย่างน้อยปีละ 1 ครั ้ง ทั ้งนี ้เพื ่อเปิดโอกาสให้กรรมการที่ไม่เป็นผู ้บริหาร
สามารถอภิปรายเรื่องต่างๆ ที่อยู่ในความสนใจร่วมกัน โดยไม่มีกรรมการที่เป็นผู้บรหิารหรือ
ฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุม 

ในปี 2565 บริษัทฯ จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งหมด 6 ครั้ง โดยมีอัตราเฉลี่ยการ
เข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100 และกรรมการ

แต่ละท่าน เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 89 ของการประชุม
คณะกรรมการทั้งหมด (คิดจากกรรมการซึ่งดำรงตำแหน่งกรรมการของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2565) 

ทั้งนี ้ กรรมการบางท่านไม่สามารถเดินทางมาเข้าร่วมประชุม ณ บริษัทฯ ได้ เนื ่องจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ในช่วงระยะเวลาที ่ผ ่านมา อย่างไรก็ตาม 
กรรมการได้เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งเป็นไปตามพระราชกำหนดว่าด้วยการ
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และข้อบังคับบริษทั 

นอกจากน้ี บริษัทฯ จัดการประชุมสามัญผูถ้ือหุ้นประจำป ี2565 เมื่อวันท่ี 25 เมษายน 2565 
โดยมีกรรมการเข้าร่วมประชุม 9 ท่าน จากกรรมการทั้งหมดจำนวน 9 ท่าน คิดเป็นสัดสว่น
ร้อยละ 100
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จำนวนคร้ังท่ีเข้าร่วมประชุมต่อการประชุมทั้งหมดของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยในปี 2565 
รายชื่อกรรมการ คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 
คณะกรรมการบรหิาร 

1 นายประเสริฐ บุญสัมพันธ ์ 6/6 - - - 

2 รศ. ดร.มนตร ีโสคติยานุรักษ์ 6/6 4/4 2/2 - 

3 นางทิพยสุดา ถาวรามร 5/6 4/4 - - 

4 นายอภิชาติ ลิ้มเมธ ี 6/6 4/4 2/2 - 

5 ผศ.ดร.เผ่าภัค ศิริสุข 6/6 - 2/2 - 

6 นายเศรษฐศิร ิศักดิ์สิทธิเสรีกุล 6/6 - - 12/12 

7 นางสาวนิลทิตา เลิศเรืองศุภกุล 6/6 - - 11/12 

8 นายธีรภัทร์ เพ็ชรโปร ี 6/6 - - 12/12 

9 นางนฤมล ศักดิ์สิทธิเสรีกุล 6/6 - - - 

10 นายชวนินทร ์บัณฑิตกฤษดา1 1/1 

11 ดร. เอกพงษ์  ตั้งสงวนศร1ี 1/1 

12 นางสาวธารนันท์ ทั่วดา้ว - - - 11/12 

13 นายมิ่งขวัญ สังขมณ2ี - - - 11/12 

14 นายพีรพงษ์ หลิ่วผลวณิชย์3 - - - 11/12 

15 นายพีรณัฐ ตันติจัตตานนท ์ - - - 11/12 

หมายเหตุ 1นายชวนินทร์ บัณฑิตกฤษดา และดร. เอกพงษ์  ต้ังสงวนศรี ลาออกจากตำแหน่งกรรมการบริหาร โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565 
2นายม่ิงขวัญ สังขมณี ลาออกจากตำแหน่งกรรมการบริหาร โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 15 พฤศจิกายน 2565 
3นายพีรพงษ์ หลิ่วผลวณิชย์ ลาออกจากตำแหน่งกรรมการบริหาร โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 1 มีนาคม 2566 
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ค่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พิจารณากำหนด 
ค่าตอบแทนของกรรมการจากผลประกอบการของบริษัทฯ ขนาดธุรกิจ และความรับผิดชอบ 
ของคณะกรรมการบริษัท โดยเปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ที่มี มูลคา่
ตลาด (Market Capitalisation) ในขนาดที่ใกล้เคียงกับบริษัทฯ และบริษัทจดทะเบียนอื่น ที่
อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันกับบริษัทฯ และเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อเสนอ 
ต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติเป็นประจำทุกปี 

• ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2565 เมื่อวันท่ี 29 เมษายน
2565 มีมติอนุมัติให้จ่ายค่าตอบแทนรายเดือนในแต่ละตำแหน่งและเบี้ยประชุมในอัตรา
คงเดิมเหมือนปีท่ีผ่านมาและโบนัสกรรมการ สำหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสดุ วันท่ี 31
ธันวาคม 2565 โดยมีรายละเอียดค่าตอบแทนเป็นดังน้ี

ตำแหน่ง ค่าตอบแทนรายเดือน เบี้ยประชุม 
คณะกรรมการบริษทั 
ประธานกรรมการ 30,000 บาท/เดือน 20,000/คน/ครั้ง 
กรรมการ (ทีไ่มเ่ป็นผู้บริหาร) 10,000 บาท/เดือน 15,000/คน/ครั้ง 
กรรมการ (ที่เป็นผู้บริหาร) -ไม่มี- 15,000/คน/ครั้ง 
โบนัสกรรมการ ทั้งคณะไม่เกิน 7.0 ล้านบาท ต่อ ปี โดยรวมค่าตอบแทน

ประจำ และเบี้ยประชุมกรรมการ โดย กรรมการที่เป็น
ผู้บริหารจะไม่ได้ รับค่าตอบแทนที่เป็นโบนัส 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 30,000 บาท/เดือน 15,000/คน/ครั้ง 
กรรมการตรวจสอบ -ไม่มี- 10,000/คน/ครั้ง 
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
ประธานกรรมการ -ไม่มี 15,000/คน/ครั้ง 
กรรมการ -ไม่มี 10,000/คน/ครั้ง 
คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 
ประธานกรรมการ -ไม่มี 15,000/คน/ครั้ง 
กรรมการ -ไม่มี 10,000/คน/ครั้ง 
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ในปี 2565 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการรวมเป็นจำนวนท้ังสิ้น 2,375,640 บาท โดยมีรายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคล ดังนี้ 

รายชื่อกรรมการ 

เบี้ยประชุม (บาท/ครั้ง) ค่าตอบแทนประจำ
ตำแหน่ง 
(บาท/ปี) 

โบนัสกรรมการ 
(บาท/ปี) 

รวม 
(บาท/ปี) คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

1 นายประเสริฐ บุญสัมพันธ ์ 120,000 - - 360,000 52,640 532,640 

2 รศ. ดร.มนตร ีโสคติยานุรักษ์ 90,000 60,000 30,000 240,000 37,600 457,600 

3 นางทิพยสุดา ถาวรามร 75,000 40,000 120,000 30,800 265,080 

4 นายอภิชาติ ลิ้มเมธ ี 90,000 40,000 20,000 120,000 30,080 300,080 

5 ผศ.ดร.เผ่าภัค ศิริสุข1 75,000 - 10,000 100,000 - 185,000 

6 นายเศรษฐศิร ิศักดิ์สิทธิเสรีกุล 90,000 - - - - 90,000 

7 นางสาวนิลทิตา เลิศเรืองศุภกุล 90,000 - - 120,000 30,080 240,080 

8 นายธีรภัทร์ เพ็ชรโปร2ี 75,000 - - - - 75,000 

9. นางนฤมล ศักดิ์สิทธิเสรีกุล 90,000 - - - - 90,000 

10. นายชวนินทร ์บัณฑิตกฤษดา3 15,000 - - 20,000 30,080 65,080 

11. ดร. เอกพงษ์  ตั้งสงวนศรี3 15,000 - 10,000 20,000 30,080 75,080 

รวม 825,000 140,000 70,000 1,100,000 240,640 2,375,640 
หมายเหตุ 1ผศ.ดร.เผ่าภัค ศิริสุข และนายธีรภัทร์ เพ็ชรโปรี ได้รับการแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งกรรมการ ตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปี 2565 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2565 

2ผศ.ดร.เผ่าภัค ศิริสุข ได้รับการแต่งต้ังให้ดำรงกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 12 พฤษภาคม 2565 
3นายชวนินทร์ บัณฑิตกฤษดา และดร. เอกพงษ์  ต้ังสงวนศรี ลาออกจากตำแหน่งกรรมการ โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 25 กุมภาพันธ์  2565 

• ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงิน
-ไม่มี-
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การดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น บริษัทฯ ไม่ได้กำหนดนโยบายจำกัดจำนวนการ
ดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นสำหรับกรรมการบริษัท แต่ทั้งนี้ กรรมการ
ต้องพร้อมที่จะอุทิศเวลาอย่างพอเพียงเพื่อที่จะปฏิบัติหน้าที่ของตน ในฐานะกรรมการของ
บริษัทด้วยความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารไม่ควรดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นนอกกลุ่มบริษัท เว้นแต่
ในกรณีเข้าข้อยกเว้นตามที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด 

การสรรหากรรมการประธานเจ้าหน้าที ่บริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน จะพิจารณาสรรหาบุคคลที่จะมาดำรงตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารตาม
คุณสมบัติ ที่บริษัทฯ กำหนดไว้โดยจะพิจารณาจากคุณสมบัตขิองผู้บริหารภายในองค์กรก่อน 
หากไม่มีผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมภายในองค์กร จึงจะสรรหาจากบุคคลภายนอกองค์กร เพื่อ
เสนอช่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้ง 

แผนสืบทอดตำแหน่ง (Succession Plan) คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญ
ของการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนการดำเนินกิจการอย่าง
ต่อเนื่อง อันจะนำมาซึ่งการเติบโตและความก้าวหน้าขององค์กรอย่างยั่งยืน โดยกำหนดให้
บริษัทฯ จัดทำแผนสืบทอดตำแหน่งของตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที ่บริหาร  ตำแหน่ง
ประธานเจ้าหน้าที่สายงานต่าง ๆ และตำแหน่งผู้บริหารระดับสูงอื่นๆ และมีการพิจารณา 
ทบทวนตามความเหมาะสม เพื่อให้มั่นใจว่ามีผู้บริหารระดับสูงที่มีความรู้ความสามารถ ใน
การสืบทอดตำแหน่งท่ีสำคัญขององค์กรต่อไปในอนาคต 

การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม บริษัทฯ ในฐานะบริษัทแม่ ทำหน้าที่กำกับดูแล
การดำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทกำหนด นโยบายและมาตรฐานการกำกับดูแลกิจการ กำ 
หนดทิศทางและเป้าหมายการดำเนินงาน ภายในกลุ่มบริษัท ตลอดจนติดตามการปฏิบัติตาม
ในเรื่องดังกล่าวอย่างสม่ำเสมอ ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจในการกำหนดทิศทางและ
รูปแบบในการดำเนินธุรกิจ กลยุทธ์ แผนธุรกิจ งบประมาณ และจัดสรรทรัพยากรต่างๆ ของ
กลุ่มบริษัทโดยรวม และมีอำนาจ ในการตัดสินใจเรื่องที่มีนัยสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจของ
กลุ่มบริษัท เช่น การลงทุนหรือการจำหน่ายไปซึ่งเงินลงทุน การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่ง
ทรัพย์สิน การเข้าร่วมลงทุนหรือยกเลิกการเข้าร่วมลงทุนกับบริษัทอื่น เป็นต้น 

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม มีรายละเอียดดังนี้ 

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทฯ มีนโยบายลงทุนในกิจการที ่สอดคล้องหรือ
สนับสนุนธุรกิจหลักของแต่ละสายธุรกิจ โดยใช้บริษัทย่อยเป็นตัวกำหนดตำ แหน่งทาง
การตลาดและความชัดเจนของแต่ละสายธุรกิจ และเพิ่มประสิทธิภาพในการประกอบธุรกิจ
และความคล่องตัวในการเติบโต 

บริษัทฯ กำหนดนโยบายการดำเนินธุรกิจ ทิศทางและเป้าหมายการดำเนินงานของบริษัท
ย่อย ซึ่งบริษัทฯ พิจารณาแล้วเห็นว่าเป็นการสนับสนุนวัตถุประสงค์และเป้าหมายระยะยาว
ของ กลุ่มบริษัท ผ่าน (1) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย โดยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
หรือ บุคคลอื่นที่ได้รับมอบหมายจากบริษัทฯ ในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย
จะต้อง ออกเสียงลงคะแนนตามที่ได้รับมอบหมายจากบริษัทฯ และ (2) คณะกรรมการของ
บริษัทย่อย โดยการส่งตัวแทนในระดับกรรมการบริหารหรือผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ 
หรือบุคคลอื่น ที ่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการ 
(รวมถึงผู้บริหาร) ในบริษัทย่อย เพื่อร่วมกำหนดกลยุทธ์ แผนธุรกิจ งบประมาณ และติดตาม
ผลการดำเนินงานของบริษัทย่อย ทั้งนี้ ตัวแทนของบริษัทฯ ดังกล่าวจะต้องได้รับการแต่งตั้ง
จากคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการบริหาร (แล้วแต่กรณี) เว้นแต่บริษัทย่อยที่มี
ขนาดเล็ก คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการบริหารอาจมอบหมายให้ ประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหารเป็นผู้แต่งตั้ง ตัวแทนเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการ (รวมถึงผู้บริหาร) ในบริษัท
ดังกล่าวก็ได้ 

บุคคลซึ่งเป็นตัวแทนของบริษัทฯ จะต้องปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะกรรมการ (หรือผู้บริหาร) ของ 
บริษัทย่อยด้วยความรับผิดชอบ กำกับดูแลและติดตามการดำเนินธุรกิจของบริษัทย่อย ให้
เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมถึงนโยบายการกำกับดูแลกิจการและ 
จร ิยธรรมทางธุรก ิจ และนโยบายการมอบหมายอำนาจ ( Policy on Delegation of 
Authority) โดยใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาเรื่องต่างๆ เพื่อประโยชน์ของบริษัทย่อยและ
สอดคล้องกับนโยบายของกลุ่มบริษัทโดยรวม ทั้งนี้ บุคคลซึ่งเป็นตัวแทนของบริษัทฯ จะต้อง
รายงานฐานะ การเงินและผลการดำเนินงาน หรือเสนอเรื่องที่มีนัยสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจ
ของบริษัทย่อย ต่อคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการบริหาร (แล้วแต่กรณี) ตาม
นโยบายการมอบหมาย อำนาจรวมถึงกำกับดูแลให้บริษัทย่อยมีการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว
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อย่างถูกต้อง ครบถ้วน มีการจัดการเกี ่ยวกับรายการที ่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อยอย่างเหมาะสม (at arm’s length basis) 
ตลอดจนมีระบบการควบคุมภายในท่ีรัดกุมและเพียงพอ 

นโยบายการลงทุนในบริษัทร่วม บริษัทฯ มีนโยบายร่วมลงทุนกับพันธมิตรทางธุรกิจ และ/
หรือ บริษัทที่มีความชำนาญเฉพาะด้าน เพื่อเสริมธุรกิจหลักของกลุ่มบริษัท โดยจะลงทุนใน
สัดส่วนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 25 เว้นแต่ในกรณี มีเหตุสมควรหรือเหมาะสมที่จะลงทุนในสัดส่วน
ต่ำกว่าร้อยละ 25 

บริษัทฯ สอบทานและติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทร่วม รวมถึงส่งเสริมการปฏิบัตติาม 
หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมทางธุรกิจซึ่งจะต้องเทียบเท่ากับมาตรฐานสากล 
หรือบรรทัดฐานของบริษัทฯ โดยการส่งตัวแทนในระดับกรรมการบริหารหรือผู ้บริหาร
ระดับสูงของบริษัทฯ หรือบุคคลอื่นที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเข้าดำรงตำ 
แหน่งกรรมการในบริษัทร่วมนั้นๆ ทั้งนี้ ตัวแทนของบริษัทฯ ดังกล่าวจะต้องได้รับการแต่งตั้ง
จากประธานเจ้าหน้าที่บริหารเว้นแตบ่ริษัทร่วมซึ่งบริษัทฯ ถือครองหุ้นอย่างมีนัยสำคัญ แต่ไม่
มีอำนาจควบคุมกิจการ ให้คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการบริหาร (แล้วแต่กรณี) 
เป็นผู้แต่งตั้งบุคคลเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทดังกล่าว นอกจากนี้ บริษัทฯ อาจจัด
ให้มีสัญญาระหว่างผู้ถือหุ้น (Shareholders’ Agreement) ของบริษัทร่วมหรือข้อตกลงอื่น
ใด เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องที่มี
นัยสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทร่วม ตลอดจนเพื่อให้มั่นใจว่าการร่วมลงทุนในกิจการ 
ดังกล่าวจะสามารถสร้างผลตอบแทนและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่กลุ่มบริษัท 

บุคคลซึ่งเป็นตัวแทนของบริษัทฯ จะต้องปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการของบริษัทร่วม ด้วย
ความรับผิดชอบ เพื่อประโยชน์ของบริษัทร่วมและสอดคล้องกับนโยบายของกลุ่มบริษัท  
โดยรวม ทั้งนี้ บุคคลซึ่งเป็นตัวแทนของบริษัทฯ จะต้องรายงานฐานะการเงินและผลการดำ 
เนินงานหรือเสนอเรื่องที่มีนัยสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทร่วมต่อคณะกรรมการ 
บริษัทหรือคณะกรรมการบริหาร (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณา กำกับดูแลให้มีการจัดการ
เกี่ยวกับรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างบริษัทฯ และบริษัท
ร่วมอย่างเหมาะสม (at arm’s length basis) และตรวจสอบให้มีการบันทึกมติที่ประชุม 

คณะกรรมการอย่างถูกต้อง ครบถ้วน รวมถึงความคิดเห็นหรือคัดค้านของกรรมการเสียงสว่น
น้อย 

การปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการ บริษัทฯ มีการทบทวน
และติดตามการปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติหรือจริยธรรมทางธุรกิจอย่างสม่ำเสมอ ตลอดจนได้
เตรียมจัดทำโครงการสื่อการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) พร้อมจัดเตรียม 
แบบทดสอบเกี่ยวกับจริยธรรมทางธุรกิจ เช่น การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย การเคารพสิทธิ  
มนุษยชน การไม่เลือกปฏิบัติ การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์
รัปชัน และการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน ให้แก่ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับชั้น  ของ
บริษัทฯ และบริษัทย่อย นอกจากน้ี บริษัทฯ อยู่ระหว่างจัดเตรียมทำแบบการประเมินตนเอง
เกี่ยวกับความสามารถของพนักงาน ในการปฏิบัติตามนโยบายและข้อพึงปฏิบัติหรือหลัก
จริยธรรมของบริษัทฯ ซึ่งจะเริ่มดำเนินการในปี 2566 

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายการทำ 
รายการระหว่างกันและรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
โดยรวบรวมอยู่ในนโยบายการกำกับดูแลกิจการและจริยธรรมทางธุรกิจ ทั้งนี้ บริษัทฯ มี
นโยบายที่จะปฏิบัติตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์ และพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ เพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ โดยถือเป็นหน้าที่ของบุคลากรทุกระดับ
ที่จะพิจารณาแก้ไขปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ ยึดหลักความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีเหตุมีผล และเป็นอิสระภายในกรอบจริยธรรมที่ดี ตลอดจนมีการเปิดเผยข้อมูลอย่าง
ครบถ้วนเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ โดยรวมเป็นสำคัญ รายละเอียดของนโยบายการทำ 
รายการระหว่างกันและรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทฯ สามารถ
พิจารณาเพิ่มเติมในหัวข้อ 5.4 การควบคุมภายใน และ 5.5 รายการระหว่างกัน ของรายงาน
ฉบับน้ี 
นอกจากน้ีเพื่อป้องกันรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ และ 
เพื่อให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์และประกาศที่เกี ่ยวข้อง บริษัทฯ กำหนดให้กรรมการและ
ผู้บริหารของบริษัทฯ จัดทำรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง
ให้กับบริษัทฯ ในกรณีดังต่อไปนี้ 
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• จัดส่งแบบแจ้งรายงานครั้งแรก เมื่อเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารเข้า
ใหม ่ของบริษัทฯ

• จัดส่งแบบแจ้งรายงาน เพื่อปรับปรุงข้อมูล ณ วันเริ่มต้นปีบัญชี (1 มกราคม ของ
ทุกปี)

• จัดส่งแบบแจ้งรายงานเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลสำคัญที่มีผลทำให้เกิดการมี
ส่วนได้เสีย หรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างปีบัญชี

เลขานุการบริษัทเป็นผู้เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือ
ผู ้บริหาร และจัดส่งสำเนารายงานการมีส่วนได้เสียให้ประธานกรรมการและประธาน
กรรมการตรวจสอบ ทราบภายใน 7 วันทำ การนับแต่วันที่บริษัทฯ ได้รับรายงานนั้น ทั้งนี้ 
เพื่อใช้ในการตรวจสอบและกำกับดูแลด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน บริษัทฯ กำหนดนโยบายป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน โดยห้ามมิ
ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของกลุ่มบริษัท ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้องใช้ข้อมูลภายใน
เพื่อประโยชน์ในการซื้อขาย หลักทรัพย์ของบริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทร่วมและห้ามมิให้
เปิดเผยข้อมูลภายในต่อบุคคลภายนอกหรือผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้อง ก่อนท่ีจะมีการเปิดเผยให้
ประชาชนทราบ โดยทั่วถึงกันผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

หลักปฏิบัติในการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการปฏิบัติ และ
เพื ่อให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
คณะกรรมการบริษัทกำหนดหลักปฏิบัติในการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน โดยมิชอบของ
กลุ่มบริษัทเพ่ิมเติม โดยให้มีผลบังคับใช้กับบริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทร่วมทั้งหมดภายใต้
กลุ่มบริษัท ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

บุคคลที่ถูกห้ามการซื้อขาย หลักทรัพย์ที่ห้ามการซื้อขาย 
• บริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทร่วม • หลักทรัพย์ของบริษัทฯ บริษัทย่อยและบริษัท

ร่วม• กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และ/หรือ ผู้ที่
เกี่ยวข้องของบริษัทฯ บริษัทย่อยและบริษัท
ร่วมที่อยู่ในตำแหน่ง หรือสายงานที่สามารถ
เข้าถึงข้อมูลภายในได้ของบริษัทฯ บริษัทย่อย
และบริษัทร่วม

ช่วงเวลาห้ามการซื้อขาย 
(นับจากวันเปิดเผยงบการเงิน) 

ก่อนเปิดเผยงบการเงิน หลังเปดิเผย 
1 เดือนก่อนวันประชุมคณะกรรมการบริษัทที ่มี
วาระอนุมัติงบการเงินจนถึง 1 วันทำ การหลังการ
เปิดเผยงบการเงินผ่านช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไท 

1 วันหลังประชุมคณะกรรมการบริษัทที ่ม ีมติ
อนุมัติงบการเงิน 

ช่วงเวลาห้ามการซื้อขายกรณีเกดิเหตกุารณ์ที่อาจมีผลกรทบต่อราคาหลักทรพัย์ 
14 วันก่อนวันประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่ละครั้งที่มีวาระ อนุมัติเรื่องที่อาจส่งผลกระทบต่อราคา
หลักทรัพย์จนถึง 1 วันทำ การหลังการเปิดเผยเรื่องดังกล่าวผ่านช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
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การถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร 

กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ จะต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ 
(รวมถึงการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) 
ต่อสำนักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ภายใน 3 วันทำ การนับจากวันที่มีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ ทั้งนี้ บริษัทฯ มี
นโยบายให้กรรมการและผู ้บริหารของบริษัทฯ รายงานการเปลี ่ยนแปลงการถือครอง 
หลักทรัพย์ดังกล่าวต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นรายไตรมาส โดยให้นำส่งสำเนา 
แบบรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (แบบ 59) ให้แก่ 
สำนักเลขานุการบริษัท เพื่อรวบรวมและนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

รายงานการถือครองทรัพย์ของกรรมการและบริหาร 
(รวมคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) 

รายชื่อ 
จำนวนหุ้น 

31 ธันวาคม 64 31 ธันวาคม 65 เปลี่ยนแปลง 
เพิ่ม / (ลด) 

1. นายประเสริฐ บุญสัมพันธ์ 9,350,000 9,350,000 - 

2. รศ. ดร.มนตร ีโสคติยานุรักษ์ 350,000 350,000 - 

3. นางทิพสุดา ถาวรามร 350,000 350,000 - 

4. นายอภิชาติ ลิ้มเมธี 60,000 60,000 - 

5. ผศ.ดร.เผ่าภัค ศิริสุข - - - 

6. นายเศรษฐศิริ ศักดิ์สทธิเสรีกุล 352,556,000 352,556,000 - 

7. นางสาวนิลทิตา เลิศเรืองศุภกุล 177,030,000 177,030,000 - 

8. นายธีรภัทร์ เพ็ชรโปรี - - - 

9. นางนฤมล ศักดิ์สทธิเสรีกุล 9,772,000 9,772,000 - 

รายงานการถือครองทรัพย์ของกรรมการและบริหาร 
(รวมคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) 

รายชื่อ 
จำนวนหุ้น 

31 ธันวาคม 64 31 ธันวาคม 65 เปลี่ยนแปลง 
เพิ่ม / (ลด) 

10. นางสาวธารนันท ์ทั่วด้าว 50,000 80,000 30,000 

11. นายมิ่งขวัญ สังขมณ1ี 110,000 - (110,000) 

12. นายพีรพงษ์ หลิ่วผลวณิชย์2 27,000 - (27,000) 

13. นายพีรณัฐ  ตันติจัตตานนท์ - - - 

14. นางสาววิลาสิณี สละวาสี 50,000 50,000 - 

15. นางสาวสุจิตรา ขันธวงศ์ 50,000 50,000 - 

หมายเหตุ :  1นายม่ิงขวัญ สังขมณี  ลาออกจากตำแหน่งกรรมการบริหาร มีผลต้ังแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2565 
 2นายพีรพงษ์ หลิ่วผลวณิชย์ ลาออกจากตำแหน่งกรรมการบริหาร มีผลต้ังแต่วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566            
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การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน กลุ่มบริษัทมีความมุ่งมั่นในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
โดยไม่ยอมรับการทุจริต คอร์รัปชันใดๆ ทั้งสิ้น ไม่ว่าโดยทางตรง หรือทางอ้อม และไม่มี
นโยบายลงโทษหรือกระทำการใดๆ ในทางลบต่อบุคลากรของบริษัทฯ ที่ปฏิเสธการทุจริต
คอร์รัปชัน แม้ว่าการกระทำน้ัน จะทำให้กลุ่มบริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม 

คณะกรรมการบริษัทจึงได้ กำ หนดมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันของบริษัทฯ ขึ้นใน
ปี 2564 อันประกอบด้วย 

• นโยบายว่าด้วยการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึงแนวทางและขั้นตอนปฏิบัติต่างๆ ซึ่ง
ครอบคลุมทั้งกรณีการให้เงินสนับสนุน การบริจาคเพื่อการกุศล การช่วยเหลือทาง
การเมือง การห้ามให้และห้ามรับสินบนจากเจ้าหน้าที่ของรัฐและหน่วยงานราชการ การ
ให้ การรับ ของขวัญ ของกำนัล และการใช้จ่ายการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจและค่าใช้จา่ย
อื่นๆ

• นโยบายว่าด้วยการแจ้งเบาะแสการกระทำ ผิดหรือข้อร้องเรียนและให้ความคุ้มครองผู้
แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน

บริษัทฯ กำหนดให้กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานของกลุ่มบริษัทฯ ต้องปฏิบัติตาม
มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับ
การทุจริต คอร์รัปชันในทุกรูปแบบ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม รวมทั้งไม่เพิกเฉยหรือ
ละเลย ต่อการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ 

ทั้งนี้ มาตรการ นโยบาย แนวทางและขั้นตอนปฏิบัติต่างๆ ดังกล่าว ได้รับการพิจารณา 
ทบทวนเป็นประจำทุกปีอย ่างน้อยปีละ 1 คร ั ้ง โดยการพิจารณาและเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการบริษัท รวมถึงเปิดเผยมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันไว้เป็นที่ทราบบน
เว็บไซต์ของบริษัทฯ 

เมื่อวันท่ี 17 สิงหาคม 2564 บริษัทฯ ได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชัน 
ของภาคเอกชนไทย ( Thai Private Sector Collective Action Against Corruption: 
CAC) เป็นครั้งแรก ซึ่งแสดงถึงเจตนารมณ์อันแน่วแน่ของกลุ่มบริษัทที่จะดำเนินธุรกิจ  ด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และเป็นธรรม ตลอดจนยึดมั่นต่อหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

ตามกรอบและแนวปฏิบัติสากล และไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชันใดๆ ในทุกรูปแบบ 
รวมถึง การห้ามให้และห้ามรับสินบนจากเจ้าหน้าที่ของรัฐและหน่วยงานราชการ นอกจากนี้ 
บริษัทฯ ยังได้ขยายเจตนารมณ์อันแน่วแน่ไปสู่บริษัทในกลุ่ม โดยการส่งเสริมและสนับสนุน 
ให้บริษัทในกลุ่มมีการบริหารจัดการและการดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส และต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ  

ในปี 2565 บริษัทฯ ได้ประกาศใช้นโยบาย “งดรับของขวัญ ของกำ นัล (No Gift Policy)” 
จากผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจ บุคคลภายนอก และเจ้าหน้าท่ีของรัฐในทุกเทศกาล เพื่อให้บุคลากร 
ของบริษัทฯ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่เรียกร้องหรือหวังผลประโยชน์ตอบแทน
ใดๆ จากผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงปฏิบัติต่อผู้ที่เกี่ยวข้องด้วยความยุติธรรมและเท่าเทียม โดยได้มี 
การสื่อสารนโยบายดังกล่าวให้ผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกบริษัทฯ ได้รับทราบ เช่น 
การส่งจดหมายแจ้งคู่ค้าทุกรายของบริษัทฯ การเผยแพร่นโยบายบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
และการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อภายในองค์กร เป็นต้น 

ในปี 2566 บริษัทฯ อยู่ระหว่างดำเนินการขอรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัป
ชัน ของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption: 
CAC) เป็นครั้งแรก 

รายละเอียดเพิ่มเติมสามารถพิจารณาในนโยบายตอ่ต้านการทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึงนโยบาย
ว่าด้วยการแจ้งเบาะแสการกระทำ ผิดหรือข้อร้องเรียนและให้ความคุ้มครอง ผู้แจ้งเบาะแส
หรือข้อร้องเรียนบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

https://www.cloverpower.co.th/th/corporate-governance/anti-bribery-and-corruption 
ttps://www.cloverpower.co.th/th/corporate-governance/whistleblowing 
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ช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชัน บริษัทฯ กำหนดช่องทางในการ
แจ้งเหตุหรือเบาะแสสำหรับการกระทำที่อาจทำให้สงสัย ได้ว่าเป็นการทุจริตคอร์รัปชันที่
เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ สำหรับบุคลากรและคู่ค้าของบริษัทฯ ไว้ 3 ช่องทางหลัก ดังนี ้

1. ผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนที่
https://www.cloverpower.co.th/th/corporate-governance/whistleblowing

2. ผ่านผู้บังคับบัญชา/ต้นสังกัดของพนักงานโดยตรง
3. ผ่านฝ่ายทรัพยากรมนุษย์

ผู้แจ้งเหตุหรือเบาะแสไม่จำเป็นต้องเปิดเผยตัวตน และเพื่อคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียน และ
ผู้ให้ข้อมูล บริษัทฯ จะปกปิดชื่อ ที่อยู่ หรือข้อมูลใดๆ ที่สามารถระบุตัวผู้ร้องเรียนหรือ ผู้ให้
ข้อมูลได้ และเก็บรักษาข้อมูลของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ โดยจำกัด เฉพาะ
ผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการดำเนินการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเท่านั้นที่สามารถ เข้าถึง
ข้อมูลดังกล่าวได้ รวมถึงผู้ได้รับข้อมูลจากการปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องร้องเรียน  มี
หน้าท่ีเก็บรักษาข้อมูล ข้อร้องเรียนและเอกสารหลักฐานของผู้ร้องเรียนและผูใ้ห้ข้อมูล ไว้เป็น
ความลับ ห้ามเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลอื่นที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นการเปิดเผย ตาม
หน้าท่ีที่กฎหมายกำหนด 

การสื่อสารนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

บริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อการสื่อสารและเผยแพร่มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อ
สร้างความรู้และความเข้าใจแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกองค์กรอย่างต่อเนื่อง เป็น
ประจำทุกปี โดยในปี 25665 บริษัทฯ ได้มีการดำเนินการ ดังนี้ 

• จัดอบรมให้ความรู้เรื่อง “นโยบายว่าด้วยการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันและแนวทาง
ปฏิบัติต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง” ให้แก่พนักงานใหม่ทุกคนของบริษัทฯ ในวันปฐมนิเทศ

• จัดให้ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ เข้าร่วมการอบรมและสัมมนาในหลักสูตร
ต่างๆ ซึ่งจัดโดยองค์กรภายนอก เพื่อนำ มาพัฒนาและปรับปรุงให้เพียงพอต่อการ

บริหารความเสี่ยงและการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันของบริษัทฯ ให้มีความรัดกุม
และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

• เผยแพร่และสื่อสารกับบุคลากรของบริษัทฯ เพื่อสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติตน
ที่ถูกต้องเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ผ่านสื่ อประชาสัมพันธ์ต่างๆ
ภายใน บริษัทฯ อาทิ ระบบ Intranet, E-mail และ Appication Mihcm

• แจ้งจดหมายไปยังคู่ค้าของบริษัทฯ ทุกราย เพื่อให้ทราบถึงมาตรการต่อต้านทุจริต
คอร์รัปชัน นโยบาย “งดรับของขวัญ ของกำ นัล” (No Gift Policy) รวมถึง
ช่องทาง การแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน หากพบเห็นเหตุหรือการกระทำ ที่ไม่
ถูกต้อง

• เผยแพร่มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและนโยบายที่เกี่ยวข้องบนเว็บไซต์
ของบริษัทฯ เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ได้รับทราบ

การแจ้งเบาะแสหรือเร่ืองร้องเรียน ในปี 2565 กลุ่มบริษัทไม่ได้รับการร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ฝ่าฝืนนโยบายและแนวปฏิบัติทางจริยธรรมทางธุรกิจ อย่างไรก็ดี กลุ ่มบริษัทได้กำหนด
มาตรการป้องกันการทุจริตที่เหมาะสม ซึ่งรวมถึงการตรวจสอบให้พนักงานปฏิบัติตาม
ขั้นตอนที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด รวมถึง การดำเนินการตรวจสอบโดยไม่แจ้งให้ทราบ
ลว่งหน้า ท้ังนี้ เพื่อเป็นการสื่อสารและสร้าง ความตระหนักให้กับพนักงาน  

รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้จัดทำรายงาน
ซึ่งครอบคลุมถึงการประชุมและสรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละ
คณะในปีท่ีผ่านมา ดังนี ้
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำปี 2565 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท โคลเวอร์ พาวเวอร์ จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) 

ประกอบด้วยกรรมการอิสระซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านการเงิน กฎหมาย และบริหารจัดการ มี

คุณสมบัติครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งจัดทำตามแนวทาง

และข้อกำหนดของสำนักงานกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ 

และตลาด   หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีรายชื่อปรากฎดังนี้  

1. รศ. ดร. มนตรี โสคติยานุรักษ์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. นางทิพยสุดา ถาวรามร กรรมการตรวจสอบ 

3. นายอภิชาติ ลิ้มเมธี  กรรมการตรวจสอบ  

ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุมทั้งสิ้น 4 ครั้ง เพื่อสอบทานรายงานทาง
การเงิน รายการระหว่างกัน และเรื่องอื่น ๆ โดยมีกรรมการตรวจสอบเข้าประชุมครบองค์
ประชุมทุกครั้งมี นางสาวสุปราณี เสนาสนิท ผู้ตรวจสอบภายใน ทำหน้าที่เป็นเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ   

คณะกรรมการตรวจสอบ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระตามขอบเขตที่ระบุไว้ในกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งสอดคล้องกับข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และทบทวนให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน และผ่านการอนุมัติโดยคณะกรรมการ
บริษัทเป็นประจำทุกปี คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบและสอบทานให้บริษัทมี
การกำกับดูแลกิจการที่ดี มีรายงานทางการเงินที่ถูกต้องเชื่อถือได้ มีระบบการบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุมภายในที่เพียงพอ รวมทั้งดูแลให้ผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายของ
บริษัทด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ สรุปสาระสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ของ
กรรมการตรวจสอบสำหรับปี 2565 ได้ดังนี้  

1. รายงานทางการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความถูกต้อง ครบถ้วนและ

เชื่อถือได้ของงบการเงิน และงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อยที่ตรวจสอบโดย

ผู้สอบบัญชีของบริษัท ทั้งรายไตรมาสและประจำปี 2565 ซึ่งได้จัดทำตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินของไทยและสอดคล้องกับมาตรฐานการรายงา ทางการเงินระหว่าง

ประเทศ โดยหารือร่วมกับผู้สอบบัญชีสอบทานประเด็นที่มีสาระสำคัญ สอบทานความ

เหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่สำคัญ การประมาณ การทางบัญชี และการใช้ดุลพนิิจ

ต่าง ๆ ในการจัดการงบการเงิน รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน

โดยสอบถามและใช้ความระมัดระวัง รอบคอบเพื่อให้การจัดทำงบการเงินและการเปิดเผย

ข้อมูลในหมายเหตุงบการเงินของบริษัท มีความเช่ือถือโปร่งใส ถูกต้องตามมาตรฐานการ

บัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบ ยังไประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีเป็นการเฉพาะโดยไม่
มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม เพื่อปรึกษาหารืออย่างอิสระถึงการได้รับข้อมูล ความเป็นอิสระใน
การปฏิบัติงาน การตรวจสอบข้อมูลที่มีความสำคัญในการจัดการทำงบการเงิน และ
ข้อเสนอแนะต่อระบบควบคุมภายในในกระบสนการจัดทำรายงานทางการเงินและงบ
การเงิน ซึ่งในปี 2565 ผู้สอบบัญชีไม่ได้มีข้อสังเกตที่มีนัยสำคัญ 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า กระบวนการจัดทำรายงานทางบัญชีและการเงิน
ของบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ผู้สอบบัญชีมีความเป็นอิสระในการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ถูกจำกัดขอบเขตในการตรวจสอบ ซึ่งทำให้มั่นใจว่า รายงานทาง
การเงินได้แสดงฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทอย่างถูกต้องตามที่ควร
ในสาระสำคัญ และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ   

2. รายการระหว่างก ันหรือรายการที ่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทาน กำกับดูแล และให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการ
ระหว่างกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทเป็นประจำ
ทุกไตรมาส โดยยึดหลักความสมเหตุสมผล ความโปร่งใส การเปิดเผยข้อมูลอย่าง
เพียงพอ เป็นปกติทางธุรกิจ และประโยชน์สูงสุดของบริษัท คณะกรรมการ
ตรวจสอบ เห็นว่า ฝ่ายบริหารได้ตัดสินใจทำรายการเพื่อประโยชน์ของบริษัทเป็น
สำคัญ ดังเช่นที่ทำกับบุคคลภายนอกทั่วไป มีเงื ่อนไขการค้าปกติ ด้วยราคาที่
สมเหตุสมผล และเป็นไปตามปกติธุรกิจของบริษัท
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3. การปฏิบัติตามกฎหมาย คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานการปฏิบัติงานของ

บริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ กฎระเบียบ

และข้อกำหนดของสำนักงานกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของ

บริษัทฯ รวมทั้งภาระผูกพันท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากสัญญาที่กระทำกับบุคคลภายนอก

และข้อเรียกร้องอื่น ๆ

คณะกรรมการตรวจสอบ เห็นว่า บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนด
ต่างๆ ดังกล่าวได้อย่างถูกต้อง  บริษัทฯ ได้ร่วมกับผู้สอบบัญชีให้มีการเปิดเผย
ข้อมูลที่มีสาระสำคัญในหมายเหตุประกอบงบการเงินอย่างครบถ้วนเหมาะสมแล้ว

4. ระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบ
ทานประสิทธิผลและความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยพิจารณาจาก
รายงานผลการตรวจสอบภายในประจำปี 2565 และพิจารณาและติดตามผลการ
ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในและ
ผู้สอบบัญชีอย่างต่อเนื่อง เพื่อรับทราบสาเหตุและเสนอแนะแนวทางในการป้องกัน
ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่อฝ่ายจัดการ โดยได้ติดตามและสอบทานเพื่อให้ฝ่าย
จัดการได้ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะต่อระบบควบคุมภายในเพื่อป้องกันไม่ให้เกิด
เหตุการณ์ซ้ำขึ้นอีก รวมถึงการประเมินตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบ
การควบคุมภายในของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ ซึ่งฝ่ายจัดการจัดทำเอกสารหลักฐานของกิจกรรมการควบคุมภายในไว้
ประกอบแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบ เห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน
ที่มีประสิทธิผล โดยไม่พบข้อบกพร่องที่มีสาระสำคัญ

คณะกรรมการตรวจสอบ ยังได้กำกับดูแลงานตรวจสอบภายใน และพิจารณา
ทบทวนกฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นประจำทุกปี เพื่อให้มั่นใจว่า
การดำเนินงานกิจกรรมตรวจสอบภายในและบทบาทในการเป็นที่ปรึกษาของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน ในด้านระบบการกำกับดูแลกิจการ ระบบบริหารความ
เสี่ยง ระบบควบคุมภายใน และการปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมาย รวมถึงการ

ป้องกันความเสี ่ยงจากการทุจริต เป็นไปอย่างมีอิสระ มีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดโดยเปรียบเทียบกับตัววัดประสิทธิภาพที่
ได้ตั้งไว้  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ระบบการตรวจสอบภายในของบริษัทมี

ความเหมาะสม มีประสิทธิผล และมีความเป็นอิสระ แผนงานตรวจสอบประจำปี

สอดคล้องกับเป้าหมายและความเสี ่ยงของบริษัท และผลการปฏิบัติงานของ

หน่วยงานตรวจสอบภายในบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ 

5. การสอบทานการบริหารความเสี ่ยงและกำกับดูแลความเสี ่ยงของบริษัท
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพของระบบ
การบริหารความเสี่ยงของบริษัท โดยประชุมร่วมผู้บริหารที่เป็นคณะทำงานบริหาร
ความเสี่ยง เพื่อสอบทานความเหมาะสมของระบบการประเมินความเสี่ยง ระบบ
การควบคุมความเสี่ยง ระบบติดตาม และการรายงานความเสี่ยง

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทมีการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม
ในการดำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ได้ให้
ข้อเสนอแนะในการระบุความเสี ่ยงใหม่ๆ ให้ครอบคลุมความเสี ่ยงและการ
เปลี่ยนแปลงที่สำคัญของบริษัท และวิเคราะห์ความเสี่ยงทั้งภายในและภายนอก
เพื่อประกอบการตัดสินใจในการตอบสนองต่อความเสี่ยงและความท้าทายใหม่ ๆ
ซึ ่งส ่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจได้อย่างรวดเร ็ว มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน

6. การกำกับดูแลนโยบายและมาตราการต่อต้านการให้หรือรับสินบนและการคอร์
รัปชัน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติของบริษัทฯ ในด้านการ
ต่อต้านการให้หรือรับสินบนและการคอร์รัปชัน

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามภาระหน้าที่ตาม
นโยบายและมาตรการต่อต้านการให้หรือรับสินบนและการคอร์รัปชัน

196



              ANNUAL REPORT 2022      บริษัท โคลเวอร์ เพาเวอร์ จำกดั (มหาชน)  
 รายงานประจำปี 2565 (One Report) 

7. การพิจารณาเสนอแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบ
ได้พิจารณาคัดเลือก เสนอแตงตั้ง และเสนอค่าตอบแทนของผูสอบบัญชีประจำปี
2565 โดยการพิจารณาคุณสมบัติของผู้สอบบัญชี ทักษะความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์ในการตรวจสอบ ความเปนอิสระของผู้สอบบัญชีตามจรรยาบรรณ
ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีและข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ และความเหมาะสม ของคาสอบบัญชีแล้ว จึงมี
มติเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ให้แต่งตั้ง
ผู้สอบบัญชีจากบริษัท ดีลอยท ทูช โทมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด เปนผูสอบ
บัญชีประจำปี 2566 นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบยังได้รายการใช้บริการ
อื่นที่มิใช่การสอบบัญชีนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชี
และอนุมัติคาสอบบัญชีประจําป 2565 นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบยงัได้
พิจารณาการใช้บริการอื่นที่มิใช่การสอบบัญชีจากสำนักงานสอบบัญชีเดียวกัน
(Non-Audit Services) ซึ่งมีการปฏิบัติอย่างเป็นอิสระ

8. การพิจารณาเสนอแต่งต ั ้ง ผู้ตรวจสอบภายในและค่าตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา คัดเลือก และเสนอแต่งตั้งผู้ตรวจสอบภายใน
ที่มีความเป็นอิสระ มีความรู้ความเข้าใจในธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ และคุณภาพงาน
รวมถึงค่าบริการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้
แต่งตัง้ผู้สอบตรวจสอบภายในจากบริษัท พีแอนดแอล อินเทอรนอล ออดิท จํากัด
เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบการ
แต่งตั ้งผู ้ตรวจสอบภายในและอนุมัติค่าบริการตรวจสอบระบบควบคุมภายใน
ประจำปี 2566

9. การประเมินผลการปฏิบัติงาน คณะกรรมการตรวจสอบมีการประเมินผลการ

ปฏิบัติหน้าที่ โดยการประเมินตนเองแบบรายคณะตามแนวทางของตลาดหลัก

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยผลการประเมินแสดงได้ว่า คณะกรรมการ

ตรวจสอบได ้ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่และความร ับผ ิดชอบที ่ระบ ุไว ้ ในกฎบัตรของ

คณะกรรมการตรวจโดยยึดมั่นบนหลักการของความถูกต้อง ระมัดระวังรอบคอบ

โปร่งใส และมีความเป็นอิสระเที่ยงธรรมอย่างเพียงพอ ไม่มีข้อจำกัดในการเข้าถึง

ข้อมูลทั้งจากผู้บริหาร พนักงาน และผู้ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนได้ให้ความเห็นและ

ข้อเสนอแนะต่าง ๆ อย่างสร้างสรรค์ เพื่อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่าง

เท่าเทียมกัน 

 โดยสร ุปในภาพรวม คณะกรรมการตรวจสอบ เห็นว ่า คณะกรรมการบร ิษ ัท และ

กรรมการบริหารตลอดจนผู้บริหารของบริษัท มีจริยธรรมและความมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ 

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของบริษัทอย่างมีคุณภาพ ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง โดยให้ความสำคัญ

อย่างยิ่งต่อการดำเนินงานภายใต้ระบบการกำกับดูแลกิจการที่มีประสิทธิภาพโปร่งใส รวมทั้ง

มีระบบการบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในท่ีรัดกุมเหมาะสม 

  รศ. ดร. มนตรี โสคติยานุรักษ์ 
 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประจำปี 2565 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัท โคลเวอร์ พาวเวอร์ จำกัด 

(มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน คือ รศ. ดร. มนตรี โสคติยานุรักษ์ เป็นประธาน

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน นายอภิชาติ ลิ้มเมธี และ ผศ. ดร. เผ่าภัค ศิริสุข 

เป็นกรรมการ โดยมีนางสาวธารนันท์ ทั ่วด้าว เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน  

ในปี 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติให้แต่งตั้งกรรมการใหม่ 2 ท่าน เพื่อ
ดำรงตำแหน่งแทนกรรมการที ่ลาออก คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
(“คณะกรรมการฯ”) มีการประชุมทั้งสิ้น 2 ครั้ง โดยกรรมการทุกท่านเข้าประชุมทุกครั้ง 
ทั้งนี้ คณะกรรมการฯ ได้ปฏิบัติหน้าท่ีของตนครบถ้วนตามกฎบัตร โดยมีสาระสำคัญของการ
ปฏิบัติหน้าท่ีดังต่อไปนี้  

1. ด้านการกำหนดนโยบายและหลักเกณฑ์การสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัตเิหมาะสม
เพื่อเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท ในการสรรหากรรมการ คณะกรรมการฯ ได้
เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นสามารถเสนอชื ่อบุคคลเพื่อเข้ารับพิจารณาเลือกตั ้งเป็น
กรรมการในระหว่าง วันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2565 เพื่อนำมา
รวมกับรายช่ือบุคคลที่เหมาะสมจากแหล่งอื่นก่อนพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่
ได้รับการเสนอช่ือเข้ารับการพิจารณาคุณสมบัตขิองบุคคลที่ได้รบัการเสนอช่ือเข้ารบั
การพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการอย่างรอบคอบ ทั้งนี้ ในปี 2565 ได้เพิ่มตาราง
ค ุณสมบัต ิและทักษะประสบการณ์ของกรรมการ (Board Skill Matrix) ให้
ครอบคลุมกรรมการบริษัทท่านใหม่ ที่ได้รับการแต่งตั้งแทนกรรมการเดิมที่ลาออก
ก่อนเสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่า มีความเหมาะสมให้คณะกรรมการบริษัทและทีป่ระชุม
ผู้ถือหุ้นพิจารณา

2. ด้านการพิจารณานโยบายค่าตอบแทน (Compensation) ของกรรมการและ
ผู้บริหารระดับสูง (เฉพาะประธานเจ้าหน้าที่บริหาร) พิจารณาและเห็นชอบ
นโยบายค่าตอบแทนกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  โดยพิจารณาศึกษา
วิเคราะห์ เปรียบเทียบค่าตอบแทนของกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ให้
อยู ่ในระดับที่เทียบเคียงได้กับบริษัทจดทะเบียนในอุตสาหกรรมเดียวกัน หรือ
บริษัทอื ่นที ่มีขนาดใกล้เคียงกัน เพื ่อจูงใจและรักษากรรมการและประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหาร ท่ีมีความสามารถไว้กับบริษัท

3. การพัฒนาความเป็นผู ้นำ (Leadership Development) คณะกรรมการฯ
ผลักดันการพัฒนาศักยภาพของผู้บริหารบริษัท เพื่อนำพาธุรกิจผลิตไฟฟ้าของ
บริษัทที่มีการแข่งขันสูงและการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี และพฤติกรรมการ
ของผู้บริโภคอย่างรวดเร็วไปสู่ความสำเร็จ โดยการสนับสนุนให้พนักงานและ
ผู้บริหารได้มีโอกาสศึกษา เรียนรู้จากแหล่งความรู้ต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก
องค์กร เพื่อสร้างเสริมศักยภาพในการบริหารจัดการและเตรียมความพร้อมองค์กร
และทรัพยากรบุคคลเพื่อรับมือกับความท้าทายใหม่ ๆ อย่างสม่ำเสมอ

4. ด้านการวางแผนสืบทอดตำแหน่งของผู ้บริหาร (Executive Succession
Plan) คณะกรรมการฯ พิจารณาและผลักดันแผนการสืบทอดตำแหน่งของ
ผู้บริหารระดับสูง เพื ่อบริหารความเสี่ยงจากการสูญเสียบุคคลากรในตำแหน่ง
สำคัญของบริษัท โดยได้พิจารณาวางแผนสืบทอดตำแหน่งในทุก ๆ ด้าน อย่าง
รอบคอบและโปร่งใส ก่อนเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา

5. ด้านการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ คณะกรรมการฯ มีการประเมินผลการปฏิบัติ
หน้าท่ี โดยการประเมินตนเองแบบรายคณะตามแนวทางของตลาดหลักหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย โดยผลการประเมินแสดงได้ว่า คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบิตัิ
หน้าท่ีและความรับผิดชอบที่ระบุไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการฯ ตรวจโดยยึดมั่น
บนหลักการของความถูกต้อง ระมัดระวังรอบคอบ โปร่งใส และมีความเป็นอิสระ
เที่ยงธรรมอย่างเพียงพอ ไม่มีข้อจำกัดในการเข้าถึงข้อมูลทั้งจากผู้บริหาร พนักงาน
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และผู้ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ อย่างสร้างสรรค์ 
เพื่อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน 

       รศ. ดร. มนตรี โสคติยานุรักษ์ 
  ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
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5.4 การควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการมีระบบการควบคุมภายในที่ดี ซึ่งจะทำ
ให้มั่นใจได้ว่า การบริหารจัดการและการควบคุุมการดำเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมี
ระเบียบและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายระยะยาวของกลุ ่มบริษัทฯ โดย
กำหนดให้ฝ่ายบริหารมีหน้าที ่ในการจัดการทำโครงสร้างของระบบควบคุมภายในซึ่ง
ครอบคลุมในด้านต่าง ๆ ได้แก่ การควบคุมภายในองค์กร การประเมินความเสี ่ยง การ
ควบคุมการปฏิบัติงานระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบติดตาม และนำไป
ปฏิบัติจริงเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนดำเนินการเพื่อให้มั่นใจว่า 
บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมกับสถานการณ์ โดยมีการพฒันา
และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง   

สำหรับปี 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2566 ได้รับทราบผล
การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้
ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตอำนาจหน้าที่ที ่ได้รับมอบหมาย โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ และแสดงความเห็นอย่างมีอิสระ โดยได้มีการประชุมร่วมกับผู้ตรวจสอบบัญชี 
ผู้ตรวจสอบภายใน และฝ่ายบริหารตามวาระที่เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ ที่สำคัญ 
เช่น งบการเงิน รายการที่เกี่ยวโยงกัน รายงานการประเมินความเสี่ยง และรายงานผลการ
ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน เป็นต้น โดยจากการประชุมในไตรมาสที่ 1 ระบบ  PDPA 
ไตรมาสที่ 2 ระบบการบริหารสินค้าและคลังสินค้า ไตรมาสที่ 3 ระบบบริหารงานโครงการ 
และไตรมาสที ่ 4 ระบบการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นพ้องกันว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ 
สามารถจัดการกับความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม โดยสรุปสาระสำคัญได้  ดังนี ้

การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 

บริษัทฯ  มีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และทิศทางการดำเนินธุรกิจไว้อย่างชัดเจน 
และประกาศให้พนักงานทราบโดยทั่วกันเพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินงานให้กับพนักงานทุก
คน ตลอดจนมีการจัดโครงสร้างองค์กรที่เอื้ออำนวยต่อการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิผล 
โดยกำหนดโครงสร้างองค์กรเป็นสายงาน และดำหนดขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ 

 

ของแต่ละสายงานไว้อย่างชัดเจน รวมทั ้งมีการพิจารณาทบทวนโครงสร้างองค์กรให้
สอดคล้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ อย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้แต่ละหน่วยงานสามารถ
ปฏิบัติงานได้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ได้จัดทำนโยบายและระเบียบในการอนุมัติด้านการเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง 
การบริหารจัดการทั่วไป การบริหารทรัพยากรมนุษย์ ข้อบังคับของบริษัทฯ และคู่มือการ
กำกับดูแลกิจการและจริยธรรมทางธุรกิจ ซึ่งมีเนื้อหาครอบคลุมถึงนโยบายความรับผิดชอบ
ต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม นโยบายการดูแลการใช้ข้อมูลภายในและความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ และนโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น โดยบริษัทฯ ได้ทำ
การปรับปรุงและทบทวนเอกสารนโยบาย คู่มือปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สอดคล้องกับ
นโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงานในแต่ละช่วงเวลา รวมทั้งมีการกำหนดโทษในกรณีที่ฝ่า
ฝืนอย่างชัดเจน  

บริษัทฯ ได้มีการสื ่อสารเกี ่ยวกับคู ่มือการกำกับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจและ
มาตราการและแนวทางการปฏิบัติเกี ่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั ่นให้แก่
ผู้บริหารและบุคคลากรของบริษัทฯ รวมถึงได้สื่อสารเอกสารนโยบาย คู่มือปฏิบัติงานต่าง ๆ 
ให้พนักงานรับทราบโดยทั่วกัน และเผยแพร่ใน website และจัดเก็บไว้บนระบบคลาวด์ของ
บริษัทฯ อีกทั้ง ยังกำหนดให้เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานทุกคนท่ีจะต้องรับทราบและยึดถือปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติที่กำหนดไว้ใน
จริยธรรมทางธุรกิจอย่างเคร่งครัด โดยกรรมการ ผู้บริหาร และผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ในการ
ประพฤติให้เป็นแบบอย่างท่ีดี รวมทั้งสอดส่อง ดูแล และส่งเสริมผู้ใต้บังคับบัญชาให้ประพฤติ
และปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติที่กำหนดด้วย  

อน่ึง บริษัท ยังให้ความสำคัญกับการพัฒนาพนักงานโดยได้จัดหลักสูตรการฝึกอบรม รวมถึง
สนับสนุนให้ผู้บริหารระดับกลางมีส่วนร่วมในการวางแผนบริหารจัดการของบริษัทฯ เพื่อ
เสริมสร้าศักยภาพและเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์อีกด้วย   
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การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

ปี 2565 บริษัทฯ มีการกำหนดนโยบายบริหารความเสี่ยง และจัดตั้งคณะทำงานบริหารความ
เสี่ยง เพื่อร่วมพิจารณาความเสี่ยง และจัดทำแผนการบริหารความเสี่ยง พร้อมได้กำหนดเป็น
วาระหลักในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส 
เพื่อให้มั่นใจว่ามาตรการในการบริหารความเสี่ยงมีความเพียงพอและอยู่ในระดับที่เหมาะสม 
โดยการประเมินความเสี่ยงมีการระบุและประเมินปัจจัยต่าง ๆ ที่อาจจะส่งผลกระทบต่อ
ธุรกิจ ฐานะทางการเงิน และผลการดำเนินงานของบริษัทฯ โดยความเสี่ยงของบริษัทฯ ได้ถูก
วิเคราะห์ออกมาทั้งสิ้น 4 ด้าน ตามแนวทางของ COSO (The Committee of Sponsoring 
Organization of Tradeway Commission) ได ้แก ่  ความเส ี ่ยงด ้าน         กลย ุทธ์  
(Strategic Risks) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน (Operation Risks) ความเสี่ยงด้านการเงิน 
(Financial Risks) ความเสี่ยงด้านการกำกับดูแล (Compliance Risks) 

การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 

บริษัทฯ มีการกำหนดนโยบาย คู่มือ และวิธีปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษร รวมทั้งมีการ
ติดตามควบคุมการปฏิบัติตามนโยบาย คู่มือ และวิธีการปฏิบัติดังกล่าวอย่างเคร่งครัดและ
สม่ำเสมอ โดยบริษ ัทฯ ม ีการกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที ่และวงเง ินอนุมั ต ิของ
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และฝ่ายบริหารในแต่
ละระดับไว้อย่างชัดเจน อีกทั้ง มีการกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที ่รัดกุมในการทำ
ธุรกรรมกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว รวมถึง
การทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน การทำรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์และการใช้
ข้อมูลภายในและทรัพย์สินของบริษัทฯ เพื่อประโยชน์และการใช้ข้อมูลภายในและทรัพย์ของ
บริษัทฯ เพื่อประโยชน์ส่วนตน ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการกำกับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์  
 
 
 
 
 

นอกจากนี ้ บริษัทฯ มีการกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการติดตามควบคุมการ
ดำเนินงานของบริษัทย่อยอย่างสม่ำเสมอ รวมทั้งมีการกำหนดแนวทางให้ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
ของบริษัทฯ เข้าไปเป็นตัวแทนในบริษัทย่อยมีหน้าที่ติดตาม ควบคุมดูแล และกำหนด
นโยบายที่สำคัญเพื่อให้การดำเนินงานของบริษัทย่อยเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่
กำหนดไว้ และตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication)  

บริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมูลเพื่อให้คณะกรรมการบรษิทั 
ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื่น ๆ ได้รับข้อมูล ที่ถูกต้องครบถ้วน เพียงพอต่อการ
ตัดสินใจ และภายในระยะเวลาที่เหมาะสม โดยบริษัทฯ ใช้นโยบายบัญชีตามมาตรฐานการ
บัญชีที่รับรองทั่วไป และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ มีการจัดเก็บบญัชีและ
เอกสารประกอบการบันทึกบัญชีอย่างเหมาะสมและสามารถตรวจสอบได้ มีการจัดทำและ
จัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุม รวมทั้งบันทึกรายงานการประชุม
อย่างถูกต้องครบถ้วน เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ผู ้ถือหุ้น ภายใน
ระยะเวลาที่เหมาะสม และตามที่กฎหมายกำหนด และมีการจัดทำและเปิดเผยรายงาน
วิเคราะห์ผลการดำเนินงาน สารสนเทศที่สำคัญ หรือที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์
ของบริษัทฯ ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

ในการนี้ บริษัทฯ ได้จัดให้มีนักลงทุนสัมพันธ์ เพื่อให้ข้อมูลและตอบข้อซักถามของผู้ลงทุน 
รวมทั้งจัดให้มีช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถติดต่อหรือร้องเรียนเรื่องต่าง ๆ ได้ทางอีเมล
หรือทางไปรษณีย์ โดยข้อร้องเรียนดังกล่าวจะรวบรวมและนำเสนอต่อประธานกรรมการ
ตรวจสอบ นอกจากนี้บริษัทฯ ยังได้จัดช่องทางเฉพาะสำหรับการแจ้งเบาะแสการกระทำที่
อาจทำให้สงสัยได้ว่าเป็นการทุจริตคอร์รัปชันท่ี  
https://www.cloverpower.co.th/th/corporate-governance/whistleblowing 
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ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)  

บริษัทฯ กระบวนการที่ชัดเจนในการติดตามการดำเนินงานตามระบบการควบคุมภายใน
เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที ่กำหนดไว้โดยมีการพิจารณาทบทวนให้
สอดคล้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ อย่างสม่ำเสมอ โดยปี 2565 คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้แต่งตั้ง บริษัท พีแอนด์แอล คอร์ปอเรชั่น จำกัด เป็นผู้ตรวจสอบภายในทำ
หน้าที ่ในการสอบทานและประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ รวมทั ้งให้
ข้อเสนอแนะการปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานต่าง ๆ เพื่อให้มั่นใจว่าระบบการควบคุม
ภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสมโดยรายงานผลการประเมินโดยตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ หากมีการตรวจพบข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำคัญ ผู้ตรวจสอบ
ภายในจะต้องรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อชี้แจงสาเหตุและเสนอแนวทางแก้ไข 
นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้กำหนดให้มีการติดตามความคืบหน้าในการแก้ไขข้อบกพร่อง และ
รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบภายในระยะเวลาที่กำหนด โดยในปี 2565 มีผลการ
ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน ดังนี้ 

▪ ไตรมาสที่ 1 ระบบ PDPA ไม่พบข้อบกพร่องของระบบการควบคุมภายใน  
▪ ไตรมาสที่ 2 ระบบการบริหารสินค้าและคลังสินค้า พบประเด็นที่มีความเสี่ยงปาน

กลางเรื ่องมีผลต่างจากการตรวจนับ 1 ประเด็น และประเด็นเพียงเล็กน้อย 3 
ประเด็น  

▪ ไตรมาสที่ 3 ระบบการบริหารโครงการ ไม่พบข้อบกพร่องของระบบการควบคุม
ภายใน 

▪ ไตรมาสที่ 4 ระบบการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ไม่พบข้อบกพร่องของระบบ
การควบคุมภายใน 
 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ปรับปรุงแก้ไข รวมถึงได้นำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบและ

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติแล้ว 

 

 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 
ในด้านต่าง ๆ ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ การควบคุมภายในองค์กร (Control environment) การ
ประเมินความเสี่ยง (Risk management) การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control activities) 
ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information and communication) และระบบ
การติดตาม (Monitoring activities) และมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน
ที่เพียงพอและเหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจ สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทฯ จากการ
นำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอำนาจของกรรมการหรือผู้บริหาร และไม่มีข้อบกพร่องกับ
การควบคุมภายในที่เป็นสาระสำคัญ นอกจากนี้ ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ได้สอบทานระบบ
การควบคุมภายในท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบเพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบงบการเงินรวม 
และงบการเงินเฉพาะกิจการให้เหมาะสมกับสถานการณ์ และเห็นว่า งบการเงินดังกล่าวได้
แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ผลการดำเนินงานและกระแสเงินสดสิ้นสุด
วันเดียวกันโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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ฝ่ายตรวจสอบภายใน  

ปี 2565 บริษัทฯ ได้ว่าจ้างหน่วยงานภายนอกคือ บริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท 

จำกัด และบริษัท พีแอนด์แอล ไอที ออดิท จำกัด ในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบระบบ

ควบคุมภายในเพื่อตรวจสอบระบบควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทฯ โดยบริษัท พีแอนด์แอล 

อินเทอร์นอล ออดิท จำกัด และบริษัท พีแอนด์แอล ไอที ออดิท จำกัด ได้มอบหมายให้ 

นางสาววรรณวิมล จองสุรียภาส ทำหน้าท่ีเป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ซึ่งมี

ประสบการณ์ด้านการตรวจสอบภายใน เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการ

ตรวจสอบภายในได้แก่ วุฒิบัตรด้านการตรวจสอบภายใน (Internal Auditing Certificate 

Program – IACP) สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ ประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบ

ภายในแห่งประเทศไทย (CPIAT) สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย และโครงการ

อบรมการตรวจสอบภายในเพื่อเตรียมตัวเป็นผู้ตรวจสอบภายในรับอนุญาตสากล (Prepared 

Course for Certified Internal Auditor: Pre-CIA) จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ตลอดจน

เป็นบุคคลที่มีความรู้และความเข้าใจในกิจกรรมและการดำเนินงานของบริษัทฯ ดังนั้น 

คณะกรรมการตรวจสอบจึงเห็นว่า บริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จำกัด และ

บริษัท พีแอนด์แอล ไอที ออดิท จำกัด และนางสาวววรรณวิมล จองสุรียภาส เป็นผู้ที ่มี

คุณสมบัติที่จะปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวได้อย่างเหมาะสมเพียงพอเพื่อทำหน้าที่ตรวจสอบและ

ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ทั้งที่เป็นข้อมูลทางการเงิน

และไม่ใช่ข้อมูลทางการเงิน รวมทั้งสอบทานการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ภายในต่าง ๆ และให้

ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงานของบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทฯ 

ได้ปฏิบัติตามระเบียบและข้อบังคับของกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วน มีการกำกับดูแล 

และการควบคุมภายในท่ีดี สามารถบรรลุวัตถุประสงค์การดำเนินงานขององค์กร 

 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน ณ วันที่ 1 มกราคม 2566 ดังนี ้

ชื่อ-นามสกุล / ตำแหน่ง อายุ (ปี) คุณวุฒิทางการศึกษา 
นางสาววรรณวิมล จองสุรียภาส  38 - ปริญญาโท ทางบริหารธุรกิจสำหรับนัก

บร ิหาร  คณะบร ิหารธ ุ รก ิ จ  สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

- ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต สาขาการบัญชี 
(บ ัญช ีบ ัณฑ ิต - เก ียรต ิน ิยมอ ันด ับ  2) 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 

- ว ุฒ ิ บ ั ต รด ้ า นก า รตรวจสอบภาย ใน 
(Internal Auditing Certificate Program 
– IACP) สภาว ิชาช ีพบ ัญชี  ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 

- ประกาศนียบัตรผู ้ตรวจสอบภายในแห่ง
ประเทศไทย (CPIAT) สมาคมผู้ตรวจสอบ
ภายในแห่งประเทศไทย 

- โครงการอบรมการตรวจสอบภายในเพื่อ
เตรียมตัวเป็นผู้ตรวจสอบภายในรับอนุญาต
สากล ( Prepared Course for Certified 
Internal Auditor: Pre-CIA) จาก 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ตำแหน ่ ง  : ผ ู ้ อ ำนวยการสายงาน
ตรวจสอบภายใน กลุ ่มบริษัทพีแอนด์
แอล (บริษัท พีแอนด์แอล คอร์ปอเรชั่น 
จำกัด และบริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์
นอล ออดิท จำกัด) 

ประสบการณทำงาน 
ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงานบริษัท 

ปี 2549 - ปัจจุบัน  Vice President กลุ ่มบริษัทพีแอนด์แอล (บริษ ัท พี
แอนด์แอล คอร์ปอเรชั ่น จำกัด และ
บริษ ัท พีแอนด์แอล อ ินเทอร์นอล 
ออดิท จำกัด) 

ปี 2556 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท พีแอนด์แอล ไอที ออดิท จำกัด 
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ฝ่ายตรวจสอบภายในมีการวางแผนการตรวจสอบภายในประจำปี โดยการจัดทำแผนการ

ตรวจสอบเป็นไปตามหลักการประเมินความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานของ

บร ิษ ัทฯ และครอบคลุมกระบวนการดำเนินงานขององค์กรซึ ่งผ ่านการอนุมัต ิจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยขอบเขตการทำงานของฝ่ายตรวจสอบภายในครอบคลุมถึงการ

ทดสอบ สอบทาน ประเมินความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุม

ภายในของบริษัทฯ รวมทั้งคุณภาพของการปฏิบัติงานในเรื่องดังต่อไปนี้  

• ความน่าเชื่อถือของระบบการควบคุมภายใน ตลอดจนการปฏิบัติตาม มาตรฐานและ
นโยบายด้านการบัญชีและการเงินเพื่อให้ข้อมูลทางบัญชีและการเงินมีความถูกต้อง
เชื่อถือได้ แผนการจัดโครงสร้างองค์กร วิธีการ และมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกัน
ทรัพย์สินให้ปลอดภัยจากการทุจริตผิดพลาด 

• ความน่าเชื่อถือของระบบการควบคุมภายในด้านการบริหารและการ ปฏิบัติงานว่าได้มี
การปฏิบัติที ่สอดคล้องกับนโยบาย แผนงานที ่วางไว้ และ เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎระเบียบของทางราชการและหน่วยงานกำกับดูแล และระเบียบข้อบังคับของบริษัท
ฯ ซึ่งครอบคลุมกิจกรรมในด้าน ต่าง ๆ ได้แก่ การจัดการ การปฏิบัติการ การจัดซื้อจัด
จ้าง การตลาด การบริหาร การเงิน การบัญชี และทรัพยากรบุคคล 

• ความน่าเชื่อถือของระบบการควบคุมภายในด้านสารสนเทศ โดย สอบทานโครงสร้าง
ของฝ่ายเทคโนโลยีและสารสนเทศ การเข้าถึงข้อมูล การเข้าสู ่โปรแกรม การ
ประมวลผล การพัฒนาระบบ การจัดทำข้อมูล สำรอง การจัดทำแผนการสำรองกรณี
ฉุกเฉิน อำนาจการปฏิบัติงาน ในระบบ การจัดทำเอกสารจากระบบ รวมทั้งการเก็บ
รักษาเอกสาร คู่มือ ตลอดจนผังระบบงานคอมพิวเตอร์  

• ความน่าเชื ่อถือของระบบการควบคุมภายในด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
เพื่อให้สอดคล้องและตอบรับกับมาตรการต่อต้าน การทุจริตคอร์รัปช่ันของบริษัทฯ ซึ่ง
จะช่วยส่งเสริมการดำเนินธุรกิจอย่าง มีคุณธรรม และพัฒนาอย่างยั่งยืนมากยิ่งขึ้น อัน
ประกอบไปด้วยกรอบแนวทางการรับเรื่องร้องเรียน การจัดการเรื่องร้องเรียน โดยมี
การประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อดำเนินการแก้ไขปัญหาและหาแนวทาง
ป้องกัน เพื่อให้พนักงานรวมทั้งผู้มีส่วนได้เสียอื่น ๆ มีช่องทาง ในการแจ้งเรื่องร้องเรียน 

หรือเบาะแส ซึ่งฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นช่องทางหนึ่งในกระบวนการรับเรื่องร้องเรียน 
โดยได้จัดทำคู่มือการรับเรื ่องร้องเรียนทั่วไป  เรื ่องร้องเรียนที่มีผลกระทบอย่างมี
นัยสำคัญ และเรื่องร้องเรียนที่อาจเกิดจากการทุจริตและคอร์รัปช่ัน โดยฝ่ายตรวจสอบ
ภายในจะมีการติดตามความคืบหน้าของการดำเนินการเกี่ยวกับเรื ่องร้องเรียนและ
รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

• ฝ่ายตรวจสอบภายในมีการรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
ประจำทุกไตรมาส รวมทั้งมีการติดตามความคืบหน้าในการแก้ไขข้อบกพร่องอย่าง
สม่ำเสมอ ทั้งนี้ ฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นอิสระจากหน่วยงานอื่น ๆ ของบริษัทฯ และ
สามารถเข้าถึงข้อมูลและทรัพย์สินของบริษัทฯ ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของ
ผู้ตรวจสอบ รวมถึงสามารถขอข้อมูลและคำชี้แจงจากผู้ที ่เกี่ยวข้องในเรื ่องที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบให้ตรวจสอบได้ นอกจากนั้น ยังสนับสนุนให้
หน่วยงานต่าง ๆ ในบริษัทฯ มีการประเมินความเสี่ยงด้วยตนเอง ทั้งนี้ เพื่อให้ระบบการ
ควบคุมภายในมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รายงานทางการเงินมีความน่าเชื่อถือ 
การปฏิบัติงานเป็นไปตามข้อกำหนดของกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับของทางราชการ 
หน่วยงานกำกับดูแล และตามมาตรฐาน นโยบาย แผนงาน ข้อบังคับ ระเบียบคำสั่ง
และประกาศต่าง ๆ ของบริษัทฯ รวมทั้งปกป้องทรัพย์สินของบริษัทฯ และป้องกันความ
เสียหายอันอาจเกิดขึ้นกับบริษัทฯ ตลอดจนเกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกัน 
อย่างเหมาะสมในการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ที่จะบรรลุผลสำเร็จตาม เป้าหมายที่
กำหนดไว้ 

นอกจากนี้ ฝ่ายตรวจสอบภายในสนับสนุนให้บุคลากรมีการพัฒนา และอบรมความรู้อย่าง

ต่อเนื่องทั้งภายในและภายนอก เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถ และความเชี่ยวชาญทางดา้น

วิชาชีพตรวจสอบภายใน และทักษะด้านอ่ืน ๆ ที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน 
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5.5 รายการระหว่างกัน 
 

รายการระหว่างกันระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ สำหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565, 2564 และ 2563 มีดังนี้ 
 
1. บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

 
บุคคลหรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะการประกอบธรุกิจ ลักษณะความสัมพันธ ์

• นายเศรษฐศิริ ศักดิ์สิทธิเสรีกุล - - เป็นกรรมการ และผู้บรหิารของบริษัทฯ  
- เป็นผู ้ถือหุ ้นใหญ่ในบริษัทฯ ร่วมกับคู ่สมรส ในสัดส่วนร้อยละ 28.2 ของทุนจด

ทะเบียนชำระแล้วของบริษัทฯ ภายหลังการเสนอขายหุ้นสามัญในครั้งนี้ 

• นายชวนินทร ์บัณฑิตกฤษดา - - เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ในบริษัทฯ ร่วมกับคู่สมรส และพี่น้อง ในสัดส่วนร้อยละ 16.70 ของ
ทุนจดทะเบียนชำระแล้วของบริษัทฯ ภายหลังการเสนอขายหุ้นสามัญในครั้งนี้ 

• นางสาวธารนันท์ ทั่วดา้ว - - เป็นผู้บริหารของบริษัทฯ  

• บริษัท เอ็มแปด โฮลดิ้ง จำกัด 
(ชื่อเดิม บริษัท ศแบง ซัสเทนเอเบิล เอ็นเนอร์ยี จำกัด)  

ถือเงินลงทุนในบริษัทอื่น - มีผู้ถือหุ้นใหญ่ และกรรมการของบริษัทฯ ร่วมกัน 4 ท่าน ได้แก่ นายเศรษฐศิริ ศักดิ์
สิทธิเสรีกุล นางนฤมล ศักดิ์สิทธิเสรีกุล นางสาวนิลทิตา เลิศเรืองศุภกุล และนาย
ชวนินนทร์ บันฑิตกฤษดา 

• Fernview Environment Pty Ltd. สถานที่รับทิ้งและฝังกลบขยะ 
เมืองเพิร์ท ประเทศออสเตรเลีย 

- มีบริษัท เอ็มแปด โฮลดิ้ง จำกัด ถือหุ้นทางอ้อมในสัดส่วนร้อยละ 35.70 ผ่าน M8 
Sustainable  Ltd. ซึ่งถือหุ้นใน Fernview Environment Pty Ltd. ในสัดส่วนร้อย
ละ 100.00 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว 

• Star Shenton Energy Pty Ltd. รับกำจัดขยะจากชุมชนและอุตสาหกรรม 
เมืองเพิร์ท ประเทศออสเตรเลีย 

- มีบริษัท เอ็มแปด โฮลดิ้ง จำกัด ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 40.00 ของทุนจดทะเบียน
ชำระแล้ว 

• DiCom AWT Investment Trust โรงคัดแยกขยะรีไซเคิล 
เมืองเพิร์ท ประเทศออสเตรเลีย 

- มีบริษัท เอ็มแปด โฮลดิ้ง จำกัด ถือหุ้นทางอ้อมในสัดส่วนร้อยละ 40.00 ของทุนจด
ทะเบียนชำระแล้ว ผ่าน Star Shenton Energy Pty Ltd. ซ่ึงถือหุ้นใน DiCom AWT 
Investment Trust ในสัดส่วนร้อยละ 100.00 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว 

• บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี อินโฟโลจิสติกส์ จำกัด (มหาชน) ให้บริการทางด้านโลจิสตกิส ์ - มีผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ ได้แก่ นายชวนินทร์  บัณฑิตกฤษดา ร่วมกับคู่สมรส และพี่
น้อง ถือหุ ้นในสัดส่วนร้อยละ 16.70 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้วของบริษ ัทฯ 
ภายหลังการเสนอขายหุ้นสามัญในครั้งนี้ 

- มีผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ ได้แก่ นายชวนินทร์  บัณฑิตกฤษดา เป็นกรรมการ และ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท เจดับเบิ้ลยูดี อินโฟโลจิสติกส์ จำกัด (มหาชน)  
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บุคคลหรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะการประกอบธรุกิจ ลักษณะความสัมพันธ ์

• Vientiane Waste Management Co., Ltd. โรงไฟฟ้าพลังงานขยะ 
โดยมีโรงงานแปรรูปขยะเพื่อผลิตเชื้อเพลิงขยะ 

- บริษัทฯ ทำการขายสิทธิในหุ ้น VWM ที่ถืออยู ่ทั ้งหมดให้แก่ M8T เมื ่อวันที ่ 18 
มิถุนายน 2564 โดยได้รับชำระเงินทั้งจำนวน ในวันที่ 30 มิถุนายน 2564 ส่งผลให้ 
VWM เป็นบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งของบริษัทฯ เนื่องจาก VWM มีกรรมการร่วมกัน
กับบริษัทฯ คือ นายเศรษฐศิริ ศักดิ์สิทธิเสรีกุล และ มีผู้ถือหุ้นใหญ่ทางอ้อมผ่าน M8T 
กลุ่มเดียวกันกับบริษัทฯ ได้แก่ นายเศรษฐศิริ ศักดิ์สิทธิเสรีกุล, นายชวนินทร์  บัณฑิต
กฤษดา และ นางสาวนิลทิตา เลิศเรืองศุภกุล  

- ทั้งนี้ VWM จัดเป็นบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งกับบริษัทฯ เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 
2564  

 

2.  ลักษณะของรายการระหว่างกันและความจำเป็นและความสมเหตุสมผลของการทำรายการระหว่างกัน 

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง 

ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ 
(ล้านบาท) 

สำหรับปีสิ้นสุด 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

มูลค่ารายการ 
(ล้านบาท) 

สำหรับปีสิ้นสุด 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

มูลค่ารายการ 
(ล้านบาท) 

สำหรับปีสิ้นสุด 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

ความจำเป็นและความสมเหตุสมผล/ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. นายเศรษฐศิริ ศกัดิ์สทิธิเสรีกลุ • เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกรรมการและ
ผู้ถือหุ้นใหญ ่
นายเศรษฐศริิ ศกัดิ์สิทธิเสรีกุลให้
เงินกู้ยมืแก่บริษัทย่อย 
- ต้นงวด 
- เพิ่มขึน้ 
- ลดลง 
- สิ้นงวด 

 
 
 

 
0.00 
0.09 

    (0.00) 
      0.09  

 
 
 
 

0.09 
94.00 

(94.09) 
0.00 

 

 

 

0.00 
0.00 

    (0.00) 
      0.00 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทย่อย (SBA) กู้ยืมเงิน
ระยะสั้นในระหว่างปี 2563 จากนายเศรษฐศิริ ศักดิ์สิทธิเสรีกุล เพื่อเป็น
เงินกู้ยืมสำรองจ่ายค่าจ้างที่ปรึกษากฎหมายของบริษัทย่อย (SBA) ใน
ประเทศออสเตรเลีย โดยไม่มีการคิดดอกเบ้ีย มีกำหนดชำระคืนในเดือน
มีนาคม 2564 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการที่
บริษัทย่อย (SBA) ได้รับความช่วยเหลือทางการเงินเพื่อสนับสนุนธุรกิจ
ตามความจำเป็น และไม่ทำให้บริษัทฯ เสียประโยชน์ จึงพิจารณาเห็นว่า
รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ กู้ยืมเงินระยะสั้นจาก
นายเศรษฐศิริ ศักดิ์สิทธิเสรีกุล ในระหว่างเดือน มีนาคม-มิถุนายน 2564 
เพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียนในกจิการ  โดยมีการคิดดอกเบ้ียรอ้ยละ 0.375 
และชำระคืนแล้วทั้งจำนวน  
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บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง 

ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ 
(ล้านบาท) 

สำหรับปีสิ้นสุด 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

มูลค่ารายการ 
(ล้านบาท) 

สำหรับปีสิ้นสุด 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

มูลค่ารายการ 
(ล้านบาท) 

สำหรับปีสิ้นสุด 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

ความจำเป็นและความสมเหตุสมผล/ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการที่  
บริษัทฯ ได้รับความช่วยเหลือทางการเงินเพื่อ เป็นเงินทุนหมุนเวยีนใน
กิจการ ตามความจำเป็น และอัตราดอกเบ้ียร้อยละ 0.375 อ้างอิงอัตรา
ดอกเบี้ย เงินฝากออมทรัพย์ธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่ง ซึ่งเป็น ไปตาม
อัตราตลาดและไม่ทำให้บริษัทฯ เสียประโยชน์ โดยปัจจุบันไม่มีรายการ
ดังกล่าวเกิดขึ้นแล้ว 

2. นายชวนนิทร์ บัณฑิตกฤษดา • เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกรรมการและ
ผู้ถือหุ้นใหญ ่
- ต้นงวด 
- เพิ่มขึน้           
- ลดลง 
- สิ้นงวด 

 
 

0.00 
145.00 

0.00 
145.00 

 
 

145.00 
155.00 

(300.00) 
0.00 

 
 

0.00 
0.00 

    (0.00) 
 0.00 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ กู้ยืมเงินระยะสั้นใน
ระหว่างปี 2563 จากนายชวนินทร์ บัณฑิตกฤษดา เพื ่อเป็นเงินทุน
หมุนเวียนกิจการ โดยไม่มีการคิดดอกเบี้ย มีกำหนดชำระคืนในเดือน
ตุลาคม 2564 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการที่
บริษัทฯ ได้รับความช่วยเหลือทางการเงินเพื่อสนับสนุนธุรกิจตามความ
จำเป็น และไม่ทำให้บริษัทฯ เสียประโยชน์ จึงพิจารณาเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ กู้ยืมเงินระยะสั้นใน
ระหว่างเดือน มีนาคม - มิถุนายน 2564 จากนายชวนินทร์ บัณฑิตกฤษ
ดา เพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ  โดยมีการคิดดอกเบี้ยร้อยละ 
0.375  มีและชำระคืนแล้วทั้งจำนวน 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการที่ 
บริษัทฯ ได้รับความช่วยเหลือทางการเงินเพื่อ เป็นเงินทุนหมุนเวยีนใน
กิจการ ตามความจำเป็น และอัตราดอกเบ้ียร้อยละ 0.375 อ้างอิงอัตรา
ดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพย์ธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่ง ซึ่งเป็นไปตาม
อัตราตลาดและไม่ทำให้บริษัทฯ เสียประโยชน์ โดยปัจจุบันไม่มีรายการ
ดังกล่าวเกิดขึ้นแล้ว 
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บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง 

ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ 
(ล้านบาท) 

สำหรับปีสิ้นสุด 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

มูลค่ารายการ 
(ล้านบาท) 

สำหรับปีสิ้นสุด 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

มูลค่ารายการ 
(ล้านบาท) 

สำหรับปีสิ้นสุด 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

ความจำเป็นและความสมเหตุสมผล/ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. นางสาวธารนนัท์ ทัว่ด้าว • เงินกู้ยืมระยะสั้นจากผู้บริหาร  
- ต้นงวด 
- เพิ่มขึน้           
- ลดลง 
- สิ้นงวด 

 
 

0.50 
0.00 

(0.50) 
0.00 

 
 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

 
 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ กู้ยืมเงินระยะสั้นจาก 
นางสาวธารนันท์ ทั่วด้าว เพื่อเป็นเงินกู้ยืมสำรองจ่ายชำระค่าเชื้อเพลิง
ในช่วงเทศกาลวันหยุด โดยไม่มีการคิดดอกเบี้ย และมีการชำระคืน
ครบถ้วนแล้วทั้งจำนวนในปี 2563  

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการที่
บริษัทฯ ได้รับความช่วยเหลือทางการเงินเพื่อสนับสนุนธุรกิจตามความ
จำเป็น และไม่ทำให้บริษัทฯ เสียประโยชน์ จึงพิจารณาเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล 

4. บริษัท เอ็มแปด โฮลดิ้ง จำกัด 
(“M8T”) (ชื ่อเดิม บริษัท ศแบง 
ซัสเทนเอเบิล เอ็นเนอร์ยี จำกัด 

• เงินให้กู้ยืมระยะสัน้ 
บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ให้เงินกู้ยมืแก่ 
M8T 

- ต้นงวด 
- เพิ่มขึน้ 
- ลดลง 
- สิ้นงวด 

• ดอกเบี้ยรับ 
• ดอกเบี้ยค้างรับ 

- ต้นงวด 
- เพิ่มขึน้ 
- ลดลง 
- สิ้นงวด 
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(349.25) 
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   (27.42) 
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0.00 
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0.00 
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สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ และบริษัทย่อย (SBC 
SBE CPL และ CPX) ให้เงินกู้ยืมแก่ M8T ซึ่งเป็นรายการให้กู้ยืมระยะ
สั้นแก่ M8T ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นในอดีต โดยมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4.38 - 
6.38 ร้อยละ 5.82  ร้อยละ 6.25 - 6.38 ร้อยละ 4.38 - 6.50 และร้อย
ละ 4.88 ตามลำดับ ซ่ึงคิดจากอัตราต้นทุนทางการเงินของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อย ทั้งนี้ บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้รับชำระคืนครบถ้วนแล้วในปี 
2563 

กลุ่มบริษัทฯ มีนโยบายการบริหารกระแสเงินสด กล่าวคือกำหนดให้
บริษัทแม่เป็นบริษัทฯ ที่ควบคุมการผ่านของกระแสเงินสด หากบริษัท
ย ่อยใดม ีกระแสเง ินสดส่วนเก ินจะให้ก ู ้ย ืมเง ินแก ่บร ิษ ัทแม ่ ใน
ขณะเดียวกันหากบริษัทย่อยใดขาดสภาพคล่องก็จะทำการกู้ยืมเงินจาก
บริษัทแม่ ทั้งนี้อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมระหว่างกันจะกำหนดโดยอ้างอิง
จากอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมที่บริษัทผู้ให้กู้ทำการกู้จากภายนอกหรือกรณี
ผู้ให้กู้ไม่มีภาระเงินกู้จะอ้างอิงอัตราดอกเบ้ียเงินฝากสถาบันการเงินหลัก
ที่ใช้ ทั้งนี้ M8T เป็นบริษัทแม่ของกลุ่มบริษัทฯ ตั้งแต่ปี 2561 จนถึง 31 
พฤษภาคม 2563 ซ่ึงมีการปรับโครงสร้างกลุ่มบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้ทำ
เข้าซื้อหุ้นสามัญในบริษัทย่อยภายใต้การควบคุมเดียวกัน และได้ทำการ
เข้าซื้อหุ้นสามัญและสิทธิในหุ้นสามัญในบริษัทร่วม จาก M8T ทั้งนี้
ภายหลังการปรับโครงสร้างกลุ่มบริษัท ฯ  บริษัทฯ จึงได้เป็นบริษัทแม่
เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน 
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บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง 

ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ 
(ล้านบาท) 

สำหรับปีสิ้นสุด 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

มูลค่ารายการ 
(ล้านบาท) 

สำหรับปีสิ้นสุด 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

มูลค่ารายการ 
(ล้านบาท) 

สำหรับปีสิ้นสุด 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

ความจำเป็นและความสมเหตุสมผล/ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการที่
บริษัทฯ และบริษัทย่อยให้กู้ยืมแก ่M8T ในอดีต และได้รับชำระคืนเงินกู้
ครบถ้วนแล้วในปี 2563 จึงพิจารณาเห็นว่ารายการดังกล่าวมีความ
สมเหตุสมผล ทั้งนี้ บริษัทฯ และบริษัทย่อย ไม่มีนโยบายให้กู้ยืมแก่ผู้ถือ
หุ้นในอนาคต 

 
5. บริษัท เอ็มแปด โฮลดิ้ง จำกัด 
(“M8T”) (ชื ่อเดิม บริษัท ศแบง 
ซัสเทนเอเบิล เอ็นเนอร์ยี จำกัด 

• เงินกู้ยืมระยะสั้น 
- ต้นงวด 
- เพิ่มขึน้ 
- ลดลง 
- สิ้นงวด 

• ดอกเบี้ยจ่าย 
• ดอกเบี้ยค้างจ่าย 

- ต้นงวด 
- เพิ่มขึน้ 
- ลดลง 
- สิ้นงวด 
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0.34 
 

5.85 
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สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563  บริษัทย่อย (CNN CRF และ 
CVR) ก ู ้ย ืมเง ินจาก M8T เพื ่อเป็นเง ินทุนหมุนเวียน โดยคิดอัตรา
ดอกเบ้ียร้อยละ 8.50 ร้อยละ 8.50 และร้อยละ 8.50 ตามลำดับ ซ่ึงเป็น
อัตราต้นทุนทางการเงินของผู้ให้กู้ และได้มีการชำระคืนเงินกู้ทั้งจำนวน
แล้วในปี 2563 

กลุ่มบริษัทฯ มีนโยบายการบริหารกระแสเงินสด กล่าวคือกำหนดให้
บริษัทแม่เป็นบริษัทฯ ที่ควบคุมการผ่านของกระแสเงินสด หากบริษัท
ย ่อยใดม ีกระแสเง ินสดส่วนเกินจะให้ก ู ้ย ืมเง ินแก่บร ิษ ัทแม ่ ใน
ขณะเดียวกันหากบริษัทย่อยใดขาดสภาพคล่องก็จะทำการกู้ยืมเงนิจาก
บริษัทแม่ ทั้งนี้อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมระหว่างกันจะกำหนดโดยอ้างอิง
จากอัตราดอกเบ้ียเงินกู้ยืมที่บริษัทผู้ให้กู้ทำการกู้จากภายนอกหรือกรณี
ผู้ให้กู้ไม่มีภาระเงินกู้จะอ้างอิงอัตราดอกเบ้ียเงินฝากสถาบันการเงินหลัก
ที่ใช้ ทั้งนี้ M8T เป็นบริษัทแม่ของกลุ่มบริษัทฯ ตั้งแต่ปี 2561 จนถึง 31 
พฤษภาคม 2563 ซึ่งมีการปรับโครงสร้างกลุ่มบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้
ทำเข้าซ้ือหุ้นสามัญในบริษัทย่อยภายใต้การควบคุมเดียวกัน และได้ทำ
การเข้าซื้อหุ้นสามัญและสิทธิในหุ้นสามัญในบริษัทร่วม จาก M8T ทั้งนี้
ภายหลังการปรับโครงสร้างกลุ่มบริษัท ฯ  บริษัทฯ จึงได้เป็นบริษัทแม่
เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการที่
บริษัทย่อย กู้ยืมจาก M8T ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นในอดีต และได้ชำระคนืเงินกู้
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บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง 

ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ 
(ล้านบาท) 

สำหรับปีสิ้นสุด 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

มูลค่ารายการ 
(ล้านบาท) 

สำหรับปีสิ้นสุด 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

มูลค่ารายการ 
(ล้านบาท) 

สำหรับปีสิ้นสุด 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

ความจำเป็นและความสมเหตุสมผล/ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ครบถ้วนแล้วในปี 2563 จึงพิจารณาเห็นว่ารายการดังกล่าวมีความ
สมเหตุสมผล  

 
6. บริษัท เอ็มแปด โฮลดิ้ง จำกัด 
(“M8T”) (ชื ่อเดิม บริษัท ศแบง 
ซัสเทนเอเบิล เอ็นเนอร์ยี จำกัด 

• ลูกหนี้อ่ืน – ค่าชดเชย
ผลประโยชน์พนักงาน 
- ต้นงวด 
- เพิ่มขึน้ 
- ลดลง 
- สิ้นงวด 

• ลูกหนี้อ่ืน  
- ต้นงวด 
- เพิ่มขึน้ 
- ลดลง 
- สิ้นงวด 
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สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีลูกหนี้อื่นซ่ึงเกิดจาก
การจัดโครงสร้างกลุ ่มบริษัทในไตรมาสที ่ 2 ของปี 2563 โดยคิด
ค่าใช้จ่ายเรียกเก็บจาก M8T สำหรับเงินชดเชยค่าสำรองผลประโยชน์
พนักงานที ่ได้ร ับโอนมาจาก M8T ซึ ่งคิดอัตราชดเชยตามกฎหมาย
กำหนดและมีลูกหนี้อื่นสำหรับค่าบริการสำนักงานแก่ M8T ในอดีต 

ทั ้งนี ้ รายการดังกล่าวเป็นรายการคงค้างซึ ่งเกี ่ยวเนื ่องจากการจัด
โครงสร้างกลุ่มบริษัท และบริษัทฯ ได้รับชำระรายการดังกล่าวทั้งจำนวน
แล้วในปี 2563 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการคง
ค้างซึ่งเกี่ยวเนื่องจากการจัดโครงสร้างกลุ่มบริษัท โดยบริษัทฯ ได้รับ
ชำระยอดคงค้างดังกล่าวทั้งจำนวนแล้วในปี 2563 จึงพิจารณาเห็นว่า
รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล 

7. บริษัท เอ็มแปด โฮลดิ้ง จำกดั 
(“M8T”) (ชือ่เดมิ บริษัท ศแบง 
ซัสเทนเอเบิล เอ็นเนอรย์ี จำกัด 

• ค่าบริการด้านหน่วยงานสนับสนุน 
• เจ้าหนี้อ่ืน/ค่าใช้จ่ายค้างจา่ย 

- ต้นงวด 
- เพ่ิมขึ้น 
- ลดลง 
- สิ้นงวด 

7.52 
 

 
12.68 
7.52 

(20.20) 
0.00 

0.00 
 
 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
 
 

0.00 
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สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มี
เจ้าหนี้อื่นซึ่งเกิดจากการรับบริการด้านหน่วยงานสนับสนุนในช่วงก่อน
จัดโครงสร้างในปี 2563 โดยบริษัทฯ ได้ชำระรายการดังกล่าวทั้งจำนวน
แล้วในปี 2563 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการคง
ค้างซึ่งเกี่ยวเนื่องก่อนการจัดโครงสร้างกลุ่มบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้
ชำระยอดคงค้างดังกล่าวทั้งจำนวนแล้วในปี 2563  จึงพิจารณาเห็นว่า
รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล 

8. Fernview Environment Pty 
Ltd. (“Fernview”) 

รายได้ค้างรับ 
- ต้นงวด 
- เพ่ิมขึ้น 

 
- 

75.86 

 
20.49 

131.73 

 
90.52 

182.01 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทย่อย (SBA) ให้บริการงาน 
EPC สำหรับโครงการก่อสร้างบ่อฝั่งกลบขยะชุมชนและอุตสาหกรรม 
(Gingin Waste Management Facility) ท ี ่ เ ม ื อ ง เพ ิ ร ์ ท  ประ เทศ



 

211 ANNUAL REPORT 2022                 บริษัท โคลเวอร์ เพาเวอร์ จำกดั (มหาชน)         
      รายงานประจำปี 2565 (One Report) 

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง 

ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ 
(ล้านบาท) 

สำหรับปีสิ้นสุด 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

มูลค่ารายการ 
(ล้านบาท) 

สำหรับปีสิ้นสุด 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

มูลค่ารายการ 
(ล้านบาท) 

สำหรับปีสิ้นสุด 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

ความจำเป็นและความสมเหตุสมผล/ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

- ลดลง 
- สิ้นงวด 

 
รายได้จากการขายเคร่ืองจักรและ
ให้บริการวิศวกรรมก่อสร้าง 

(55.37) 
20.49 

(61.70) 
90.52 

 
131.73 

(0.00) 
272.53 

 
199.07 

ออสเตรเลียของ Fernview โดยมีการคิดค่าบริการงานดังกล่าวเป็นไป
ตามอัตราที่กำหนดไว้ในสัญญา ทั้งนี้ อัตราค่าบริการตามสัญญาและ
เงื่อนไขในสัญญาเป็นไปตามการค้าปกตินอกจากนี้ขั้นตอนการคัดเลือก
ผู้รับเหมา ผ่านการประกวดราคา (Tender Process) ตามระเบียบการ
จัดจ้างของ Fernview  

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า การทำรายการดังกล่าวเป็นการ
ดำเนินธุรกิจตามปกติของกลุ ่มบริษัทฯ ภายใต้เงื ่อนไขการค้าทั ่วไป
เทียบเคียงได้กับที ่กลุ ่มบริษัทฯ ดำเนินงานกับบุคคลภายนอก จึง
พิจารณาเห็นว่ารายการดังกล่าวบริษัทฯ ได้รับประโยชน์และมีความ
สมเหตุสมผล 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัท (SBA) ให้บริการงาน 
EPC สำหรับโครงการก่อสร้างบ่อฝั่งกลบขยะชุมชนและอุตสาหกรรม 
อุตสาหกรรม (Gingin Waste Management Facility) ที ่เม ืองเพิร์ท 
ประเทศออสเตรเลียของ Fernview โดยเป็นสัญญาต่อเนื่องจากปี 2563 
และเป็นไปตามเงื่อนไขในสัญญาตามการค้า 

สำหรับรายได้จากการขายเครื่องจักรและให้บริการวิศวกรรมก่อสร้าง
จำนวน 131.73 ล้านบาท บริษัท (SBA) มีการรับรู้รายได้เป็นไปตาม
สัญญาระหว่าง SBA และ Fernview 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า การทำรายการดังกล่าวเป็นการ
ดำเนินธุรกิจตามปกติของกลุ ่มบริษัทฯ ภายใต้เงื่ อนไขการค้าทั ่วไป
เทียบเคียงได้กับที่กลุ่มบริษัทฯ ดำเนินงานกับบุคคลภายนอก ทั้งนี้ อัตรา
ค่าบริการตามสัญญาและเงื ่อนไขในสัญญาเป็นไปตามการค้าปกติ
นอกจากนี ้ข ั ้นตอนการคัดเลือกผู ้ร ับเหมา ผ่านการประกวดราคา 
(Tender Process) ตามระเบียบการจัดจ้างของ Fernview  
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บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง 

ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ 
(ล้านบาท) 

สำหรับปีสิ้นสุด 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

มูลค่ารายการ 
(ล้านบาท) 

สำหรับปีสิ้นสุด 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

มูลค่ารายการ 
(ล้านบาท) 

สำหรับปีสิ้นสุด 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

ความจำเป็นและความสมเหตุสมผล/ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

จึงพิจารณาเห็นว่ารายการดังกล่าวบริษัทฯ ได้รับประโยชน์และมีความ
สมเหตุสมผล 
 
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัท (SBA) ให้บริการงาน 
EPC สำหรับโครงการก่อสร้างบ่อฝั่งกลบขยะชุมชนและอุตสาหกรรม 
อุตสาหกรรม (Gingin Waste Management Facility) ที ่เม ืองเพิร์ท 
ประเทศออสเตรเลียของ Fernview โดยเป็นสัญญาต่อเนื่องจากปี 2563 
และเป็นไปตามเงื่อนไขในสัญญาตามการค้า 

สำหรับรายได้จากการขายเครื่องจักรและให้บริการวิศวกรรมก่อสร้าง
จำนวน 199.07 ล้านบาท บริษัท (SBA) มีการรับรู้รายได้เป็นไปตาม
สัญญาระหว่าง SBA และ Fernview 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า การทำรายการดังกล่าวเป็นการ
ดำเนินธุรกิจตามปกติของกลุ่มบริษัทฯ ภายใต้เงื ่อนไขการค้าทั ่วไป
เทียบเคียงได้กับที่กลุ่มบริษัทฯ ดำเนินงานกับบุคคลภายนอก ทั้งนี้ อัตรา
ค่าบริการตามสัญญาและเงื ่อนไขในสัญญาเป็นไปตามการค้าปกติ
นอกจากนี ้ข ั ้นตอนการคัดเลือกผู ้ร ับเหมา ผ่านการประกวดราคา 
(Tender Process) ตามระเบียบการจัดจ้างของ Fernview  

จึงพิจารณาเห็นว่ารายการดังกล่าวบริษัทฯ ได้รับประโยชน์และมีความ
สมเหตุสมผล 

9. DiCom AWT Investment 
Trust 

• ลูกหนี้การค้า 
-ต้นงวด 
-เพิ่มขึน้ 
-ลดลง 
-สิ้นงวด 

 
2.62 
0.00 

(2.62) 
0.00 

 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทย่อย (SBE) มีรายการ
ลูกหนี้การค้าคงค้างซึ่งเกิดจากการให้บริการซ่อมแซมโรงคัดแยกขยะรี
ไซเคิล ที ่เมืองเพิร์ท ประเทศออสเตรเลีย ในปี 2562 โดยมีการคิด
ค่าบริการงานดังกล่าวเป็นไปตามอัตราที่กำหนดไว้ในสัญญา ทั้งนี้ อัตรา
ค่าบริการตามสัญญาและเงื ่อนไขในสัญญาเป็นไปตามการค้าปกติ
นอกจากนี ้ข ั ้นตอนการคัดเลือกผู ้ร ับเหมา ผ่านการประกวดราคา 
(Tender Process) ตามระเบียบการจัดจ้างของ DiCom  
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บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง 

ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ 
(ล้านบาท) 

สำหรับปีสิ้นสุด 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

มูลค่ารายการ 
(ล้านบาท) 

สำหรับปีสิ้นสุด 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

มูลค่ารายการ 
(ล้านบาท) 

สำหรับปีสิ้นสุด 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

ความจำเป็นและความสมเหตุสมผล/ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า การทำรายการดังกล่าวเป็น
รายการคงค้างจากการดำเนินธุรกิจตามปกติในอดีต ทั ้งน ี ้ อ ัตรา
ค่าบริการตามสัญญาและเงื ่อนไขในสัญญาเป็นไปตามการค้าปกติ
นอกจากนี ้ข ั ้นตอนการคัดเลือกผู ้ร ับเหมา ผ่านการประกวดราคา 
(Tender Process) ตามระเบียบการจัดจ้างของ DiCom โดยกลุ่มบริษัท
ฯ ได้รับชำระรายการดังกล่าวแล้วในปี 2563 จึงพิจารณาเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล 

10. บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี อินโฟโลจิ
สติกส์ จำกัด (มหาชน) (“JWD”) 

• เงินกู้ยืมระยะสั้น 
JWD ให้เงินกู้ยมืแก่ CPL  
- ต้นงวด 
- เพิ่มขึน้ 
- ลดลง 
- สิ้นงวด 

• ดอกเบี้ยจ่าย 
• ดอกเบี้ยค้างจ่าย 

- ต้นงวด 
- เพิ่มขึน้ 
- ลดลง 
- สิ้นงวด 

 
 

63.00 
0.00 

(63.00) 
            0.00       

0.50 
 

18.04 
0.00 

   (18.04) 
    0.00 

 
 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

 
 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทย่อย (CPL) กู้ยืมเงินระยะ
สั้นจาก JWD ในปี 2560 เพื่อการสนับสนุนธุรกิจ โดยมีดอกเบ้ียในอัตรา
ร้อยละ 6.50 และได้มีการชำระคืนทั้งจำนวนแล้วในเดือนกุมภาพันธ์ 
2563 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการที่
บริษัทย่อย (CPL) รับความช่วยเหลือทางการเงินเพื่อสนบัสนุนธุรกจิตาม
ความจำเป็น และไม่ได้ทำให้บริษัทฯ เสียประโยชน์ และมีการชำระคืน
เงินกู้ยืมดังกล่าวแล้วทั้งจำนวน จึงพิจารณาเห็นว่ารายการดังกล่าวมี
ความสมเหตุสมผล  

11.Star Shenton Energy Pty 
Ltd. (“SSE”) 

• ลูกหนี้เงินกูย้ืม 
- ต้นงวด 
- เพิ่มขึน้ 
- ลดลง 

• สิ้นงวด 

 
0.00 
0.59 

      0.59 
      0.00 

 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

 

 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทย่อย (SBA) ให้เงินกู้ยืม
แก่ SSE โดยไม่คิดดอกเบี้ย เพื่อการสนับสนุนทางธุรกิจ และชำระคืน
แล้วเต็มจำนวนในปี 2563 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ไม่ควรมีการกู้ยืมเงินระหวา่งกลุม่

บริษัทภายใต้บริษัทฯ กับกลุ่มบริษัทภายใต้ M8T แต่เนื่องจากรายการ

ดังกล่าวเป็นจำนวนเงินไม่มาก และมีการชำระคืนภายในปีเดียวกัน 
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บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง 

ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ 
(ล้านบาท) 

สำหรับปีสิ้นสุด 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

มูลค่ารายการ 
(ล้านบาท) 

สำหรับปีสิ้นสุด 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

มูลค่ารายการ 
(ล้านบาท) 

สำหรับปีสิ้นสุด 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

ความจำเป็นและความสมเหตุสมผล/ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รวมทั้งกลุ่มบริษัทฯ มีนโยบายที่จะไม่ให้มีการกู้ยืมเงินระหว่างกันใน

ลักษณะดังกล่าวในอนาคต ทางคณะกรรมการตรวจสอบจึงพิจารณาให้

ความเห็นว่ารายการดังกล่าวและนโยบายที่จะไม่มีการกู้ยืมเงินกันใน

ลักษณะดังกล่าวอีกในอนาคตมีความเหมาะสม 

12. Vientiane Waste 
Management Co., Ltd. 

• ลูกหนี้การค้า 
• ลูกหนี้อ่ืน 
• เจ้าหนี้การค้า 

- 
- 
- 
 

15.70 
0.23 
0.02 

0.00 
5.17 
0.02 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 VWM ยังไม่ถูกจัดเป็นบุคคลที่
อาจมีความขัดแย้งของบริษัทฯ 

ทั้งนี้ VWM ถูกจัดให้เป็นบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้กับบริษัทฯ เมื่อวันที่ 
30 มิถุนายน 2564  

สำหรับรายการลูกหนี้การค้า ลูกหนี้อื่น และ เจ้าหนี้การค้า เป็นรายการ 
คงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ทั้งนี้รายการดังกล่าว
เก ิดจาก บริษัทย่อย (SBC, SBE) ให้บร ิการงาน EPC เก ี ่ยวกับการ
ออกแบบ ติดตั้ง และซื้อขายเครื่องจักร สำหรับการก่อสร้างโรงคัดแยก
ขยะ 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า การทำรายการดังกล่าวเป็นการ
ดำเนินธุรกิจตามปกติของกลุ่มบริษัทฯ ภายใต้เงื ่อนไขการค้าทั ่วไป
เทียบเคียงได้กับที่กลุ่มบริษัทฯ ดำเนินงานกับบุคคลภายนอก ทั้งนี้ อัตรา
ค่าบริการตามสัญญาและเงื ่อนไขในสัญญาเป็นไปตามการค้าปกติ
นอกจากนี ้ข ั ้นตอนการคัดเลือกผู ้ร ับเหมา ผ่านการประกวดราคา 
(Tender Process) ตามระเบียบการจัดจ้างของ VWM จึงพิจารณาเห็น
ว่ารายการดังกล่าวบริษัทฯ ได้รับประโยชน์และมีความสมเหตุสมผล 
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3. การค้ำประกันและการจำนอง 

รายการคำ้ประกันและการจำนองระหว่างกันของบริษัทฯ และบริษทัย่อย กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งสำหรับปสีิ้นสดุวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 2564 และ 2565 สามารถสรุปรายละเอียดไดด้ังนี้ 

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง 

(ผู้ค้ำประกัน) 

ผู้ได้รับ
วงเงินกู้ 

รายละเอียด 
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2563 

(ล้านบาท) 
ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

(ล้านบาท) 
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2565 

(ล้านบาท) 
ความจำเป็นและความสมเหตุสมผล/ 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
วงเงินกู้ยืม ยอดคงค้าง วงเงินกู้ยืม ยอดคงค้าง วงเงินกู้ยืม ยอดคงค้าง 

1. กรรมการ และผูถ้ือหุ้นใหญ ่
ณ 31 ธันวาคม 2563 
นายเศรษฐศริิ ศกัดิ์สิทธิเสรีกุล 
นายชวนนิทร์ บัณฑิตกฤษดา และ 
บริษัท เอ็มแปด โฮลดิ้ง จำกัด 
(“M8T”) (ชือ่เดมิ บริษัท ศแบง ซัส
เทนเอเบิล เอ็นเนอรย์ี) 
 
ณ 31 ธันวาคม 2564 
นายเศรษฐศริิ ศกัดิ์สิทธิเสรีกุล 
นายชวนนิทร์ บัณฑิตกฤษดา และ 
นางสาวนลิทิตา เลิศเรืองศุภกุล 
 
M8T ได้ปลดภาระจากการเป็นผู้ค้ำ
ประกนั เมื่อเดือน พฤษภาคม 2564 

 
ณ 31 ธันวาคม 2565 
นายเศรษฐศิริ ศักดิ์สิทธิเสรีกุล 
 

CV - วงเงินเบิกเกินบัญชี (O/D) 
- วงเงินตั๋วสัญญาใช้เงิน (P/N) 
- วงเงิน L/G 
- วงเงินกู้ 
- วงเงินกู้ 
- วงเงินกู้ 

 
 
 
 

10.00 
45.00 
1.50 

199.00 
2.00 

20.00 

9.86 
45.00 
1.00 

115.77 
1.50 

18.88 
 

10.00 
45.00 
1.50 

199.00 
2.00 

20.00 

9.68 
45.00 
1.24 

49.16 
1.10 
5.44 

10.00 
45.00 
1.50 

- 
- 
- 
 

9.78 
45.00 
1.24 

- 
- 
- 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 นายเศรษฐศิริ 
ศักดิ์สิทธิเสรีกุล นายชวนินทร์ บัณฑิตกฤษดา และ M8T 
ค ้ำประก ันเต ็มวงเง ิน และนำสินทร ัพย์ส ่วนต ัวของ
กรรมการเป็นหลักประกัน โดยไม่มีการจ่ายค่าตอบแทน
การเข้าค้ำประกัน เพื่อสนับสนุนการได้รับวงเงินกู้จาก
สถาบันการเงินเพื่อการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 นายเศรษฐศิริ 
ศักดิ ์ส ิทธิเสร ีก ุล นายชวนินทร์ บัณฑิตกฤษดา และ 
นางสาวนิลทิตา เลิศเรืองศุภกุล ค้ำประกันเต็มวงเงิน และ
นำสินทรัพย์ส่วนตัวของกรรมการเป็นหลักประกัน โดยไม่
มีการจ่ายค่าตอบแทนการเข้าค้ำประกัน เพื่อสนับสนุน
การได้รับวงเงินกู้จากสถาบันการเงินเพื่อการประกอบ
ธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ 

ทั้งนี้ ภายหลังเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ บริษัท
ฯ มีแผนจะดำเนินการเพื่อปลดภาระค้ำประกันดังกล่าว
ตามความเหมาะสมต่อไป 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 นายเศรษฐศิริ 
ศักดิ์สิทธิเสรีกุล ค้ำประกันเต็มวงเงิน โดยไม่มีการจ่าย
ค่าตอบแทนการเข้าค้ำประกัน เพื่อสนับสนุนการได้รับ
วงเงินกู้จากสถาบันการเงินเพื่อการประกอบธุรกิจของ
กลุ่มบริษัทฯ 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ 31 ธันวาคม 2563 , 2564 และ 2565 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่ารายการค้ำ
ประกันดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นตามความจำเป็นใน
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บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง 

(ผู้ค้ำประกัน) 

ผู้ได้รับ
วงเงินกู้ 

รายละเอียด 
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2563 

(ล้านบาท) 
ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

(ล้านบาท) 
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2565 

(ล้านบาท) 
ความจำเป็นและความสมเหตุสมผล/ 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
วงเงินกู้ยืม ยอดคงค้าง วงเงินกู้ยืม ยอดคงค้าง วงเงินกู้ยืม ยอดคงค้าง 

การขอรับการสนับสนุนวงเงินสินเชื ่อจากทางสถาบัน
การเงิน เพื่อใช้ในการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ อีก
ทั้งเป็นไปตามเงื่อนไขของสถาบันทางการเงินทั่วไป โดย
ไม่ได้มีคิดค่าตอบแทนในการค้ำประกันซึ่งเป็นประโยชน์
ต่อบริษัทฯ รายการดังกล่าวจึงเป็นรายการที่สมเหตุสมผล
และเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ 

2. กรรมการและ ผูถ้ือหุ้นใหญ่ 
ณ 31 ธันวาคม 2563 
นายเศรษฐศริิ ศกัดิ์สิทธิเสรีกุลนาย
ชวนินทร์ บัณฑิตกฤษดา และ 
บริษัท เอ็มแปด โฮลดิ้ง จำกัด 
(“M8T”) (ชือ่เดมิ บริษัท ศแบง ซัส
เทนเอเบิล เอ็นเนอรย์ี จำกัด) 
 
ณ 31 ธันวาคม 2564 
นายเศรษฐศริิ ศกัดิ์สิทธิเสรีกุล นาย
ชวนินทร์ บัณฑิตกฤษดา , นางสาว
นิลทิตา เลิศเรืองศุภกุล และบริษทั 
โคลเวอร์ เพาเวอร ์จำกัด (มหาชน) 
M8T ได้ปลดภาระจากการเป็นผู้ค้ำ
ประกนั เมื่อเดือนเมษายน 2564 

 
ณ 31 ธันวาคม 2565 
นายเศรษฐศริิ ศกัดิ์สิทธิเสรีกุล และ
บริษัท โคลเวอร์ เพาเวอร์ จำกดั 
(มหาชน) 
 

CPL (CBE) - วงเงินเบิกเกินบัญชี (O/D) 
- วงเงินตั๋วสัญญาใช้เงิน (P/N) 
- วงเงิน L/G 
- วงเงินกู้ 
- วงเงินกู้ 

 
 
 
 

5.00 
15.00 
1.00 

250.00 
2.00 

 

2.38 
15.00 
0.80 

198.24 
1.06 

 

5.00 
15.00 
1.00 

250.00 
2.00 

 

4.73 
15.00 
0.80 

 172.32 
0.66 

5.00 
15.00 
1.00 

250.00 
2.00 

 

1.79 
14.70 
0.80 

 146.40 
0.26 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 นายเศรษฐศิริ 
ศักดิ์สิทธิเสรีกุล นายชวนินทร์ บัณฑิตกฤษดา และ M8T 
ค้ำประกันเต็มวงเงิน โดยไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนการเข้า
ค้ำประกัน เพื่อสนับสนุนการได้รับวงเงินกู้จากสถาบัน
การเงินเพื่อการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 นายเศรษฐศิริ 
ศักดิ ์ส ิทธิเสร ีก ุล นายชวนินทร์ บัณฑิตกฤษดา และ 
นางสาวนิลทิตา เลิศเรืองศุภกุล ค้ำประกันเต็มวงเงิน โดย
ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนการเข้าค้ำประกัน เพื่อสนับสนุน
การได้รับวงเงินกู้จากสถาบันการเงินเพื่อการประกอบ
ธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ 

ทั้งนี้ ภายหลังเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ บริษัท

ฯ มีแผนจะดำเนนิการเพือ่ปลดภาระค้ำประกันดังกล่าว

ตามความเหมาะสมต่อไป 

สำหรับปีสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 นายเศรษฐศิร ิศักดิ์

สิทธิเสรกีุล และบริษัท โคลเวอร ์เพาเวอร์ จำกัด 

(มหาชน) ค้ำประกนัเตม็วงเงิน โดยไมม่ีการจ่าย

ค่าตอบแทนการเข้าค้ำประกนั เพือ่สนับสนนุการได้รับ

วงเงินกู้จากสถาบันการเงนิเพือ่การประกอบธุรกจิของ

กลุ่มบริษทัฯ 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
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บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง 

(ผู้ค้ำประกัน) 

ผู้ได้รับ
วงเงินกู้ 

รายละเอียด 
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2563 

(ล้านบาท) 
ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

(ล้านบาท) 
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2565 

(ล้านบาท) 
ความจำเป็นและความสมเหตุสมผล/ 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
วงเงินกู้ยืม ยอดคงค้าง วงเงินกู้ยืม ยอดคงค้าง วงเงินกู้ยืม ยอดคงค้าง 

ณ 31 ธันวาคม 2563 , 2564 และ 2565 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่ารายการค้ำ
ประกันดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นตามความจำเป็นใน
การขอรับการสนับสนุนวงเงินสินเชื ่อจากทางสถาบัน
การเงิน เพื่อใช้ในการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ อีก
ทั้งเป็นไปตามเงื่อนไขของสถาบันทางการเงินทั่วไป โดย
ไม่ได้มีคิดค่าตอบแทนในการค้ำประกันซึ่งเป็นประโยชน์
ต่อบริษัทฯ รายการดังกล่าวจึงเป็นรายการที่สมเหตุสมผล
และเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ 

3. กรรมการและ  ผูถ้ือหุ้นใหญ่ 
 
ณ 31 ธันวาคม 2563 
นายเศรษฐศริิ ศกัดิ์สิทธิเสรีกุล 
นายชวนนิทร์ บัณฑิตกฤษดา และ 
บริษัท เอ็มแปด โฮลดิ้ง จำกัด 
(“M8T”) (ชือ่เดมิ บริษัท ศแบง ซัส
เทนเอเบิล เอ็นเนอรย์ี  
จำกัด)  
 
ณ 31 ธันวาคม 2564 
นายเศรษฐศริิ ศกัดิ์สิทธิเสรีกุล 
นายชวนนิทร์ บัณฑิตกฤษดา , 
นางสาวนลิทิตา เลิศเรืองศุภกุล 
และบริษัท โคลเวอร์ เพาเวอร์ 
จำกัด (มหาชน) 
M8T ได้ปลดภาระจากการเป็นผู้ค้ำ
ประกนั เมื่อเดือนเมษายน 2564 
 
 
 
 

CPX 
(SSPC) 

- วงเงินเบิกเกินบัญชี (O/D) 
- วงเงินตั๋วสัญญาใช้เงิน (P/N) 
- วงเงิน L/G 
- วงเงินกู้ 
- วงเงินกู้ 
- วงเงินกู้ 

 
 
 
 

2.00 
9.00 
0.50 

31.50 
163.50 

2.00 

1.89 
3.00 
0.85 

31.50 
163.50 

1.54 
 

2.00 
9.00 
1.00 

31.50 
163.50 

2.00 

1.72 
5.60 
0.85 

27.45
142.63 

1.13 

2.00 
9.00 
1.00 

31.50 
163.50 

2.00 

1.63 
4.00 
0.85 

23.24
121.03 

0.73 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 นายเศรษฐศิริ 
ศักดิ์สิทธิเสรีกุล นายชวนินทร์ บัณฑิตกฤษดา และ M8T 
ค้ำประกันเต็มวงเงิน โดยไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนการเข้า
ค้ำประกัน เพื่อสนับสนุนการได้รับวงเงินกู้จากสถาบัน
การเงินเพื่อการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 นายเศรษฐศิริ 
ศักดิ ์ส ิทธิเสร ีก ุล นายชวนินทร์ บัณฑิตกฤษดา และ 
นางสาวนิลทิตา เลิศเรืองศุภกุล ค้ำประกันเต็มวงเงิน โดย
ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนการเข้าค้ำประกัน เพื่อสนับสนุน
การได้รับวงเงินกู้จากสถาบันการเงินเพื่อการประกอบ
ธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ 

ทั้งนี้ ภายหลังเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ บริษัท
ฯ มีแผนจะดำเนินการเพื่อปลดภาระค้ำประกันดังกล่าว
ตามความเหมาะสมต่อไป 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 นายเศรษฐศิริ 
ศักดิ์สิทธิเสรีกุล และบริษัท โคลเวอร์ เพาเวอร์ จำกัด 
(มหาชน) ค ้ำประก ันเต ็มวงเง ิน โดยไม ่ม ีการจ ่าย
ค่าตอบแทนการเข้าค้ำประกัน เพื่อสนับสนุนการได้รับ
วงเงินกู้จากสถาบันการเงินเพื่อการประกอบธุรกิจของ
กลุ่มบริษัทฯ 
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บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง 

(ผู้ค้ำประกัน) 

ผู้ได้รับ
วงเงินกู้ 

รายละเอียด 
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2563 

(ล้านบาท) 
ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

(ล้านบาท) 
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2565 

(ล้านบาท) 
ความจำเป็นและความสมเหตุสมผล/ 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
วงเงินกู้ยืม ยอดคงค้าง วงเงินกู้ยืม ยอดคงค้าง วงเงินกู้ยืม ยอดคงค้าง 

ณ 31 ธันวาคม 2565 
นายเศรษฐศริิ ศกัดิ์สิทธิเสรีกุล 
และบริษัท โคลเวอร์ เพาเวอร์ 
จำกัด (มหาชน) 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ 31 ธันวาคม 2563 , 2564 และ 2565 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่ารายการค้ำ
ประกันดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นตามความจำเป็นใน
การขอรับการสนับสนุนวงเงินสินเชื ่อจากทางสถาบัน
การเงิน เพื่อใช้ในการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ อีก
ทั้งเป็นไปตามเงื่อนไขของสถาบันทางการเงินทั่วไป โดย
ไม่ได้มีคิดค่าตอบแทนในการค้ำประกันซึ่งเป็นประโยชน์
ต่อบริษัทฯ รายการดังกล่าวจึงเป็นรายการที่สมเหตุสมผล
และเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ 

4. กรรมการและ ผูถ้ือหุ้นใหญ่ 
 
ณ 31 ธันวาคม 2563 
(นายเศรษฐศิร ิศักดิ์สทิธเิสรกีุล 
บริษัท ศแบง เอน็จิเนยีริ่ง จำกัด 
และบริษัท เอ็มแปด โฮลดิ้ง จำกัด 
(“M8T”)  
(ชื่อเดิม บริษัท ศแบง ซัสเทนเอเบิล 
เอ็นเนอรย์ี จำกัด (“SSEC”) ) 
 
ณ 31 ธันวาคม 2564 
(นายเศรษฐศิร ิศักดิ์สทิธเิสรกีุล 
บริษัท ศแบง เอน็จิเนยีริ่ง จำกัด 
และ บริษทั โคลเวอร์ เพาเวอร์ 
จำกัด (มหาชน) 
M8T ได้ปลดภาระจากการเป็นผู้ค้ำ
ประกนั เมื่อเดือน มนีาคม 2564 

 
 

SBC - วงเงิน OD 
- วงเงิน OD 
- วงเงิน L/G (Retention, 

Performance) 
- วงเงิน P/N 
- วงเงิน L/G (Advance) 
- วงเงิน L/G (Performance) 
- วงเงิน L/C, T/R 
- วงเงิน Forward 

 
 
 

10.00 
10.00 
48.60 

 
60.00 

175.50 
175.50 
595.00 
595.00 

 
 

8.98 
2.14 

48.60 
 

4.00 
0.00 

175.50 
186.32 
176.10 

10.00 
10.00 
48.60 

 
60.00 

117.00 
175.50 
300.00 
300.00 

 

7.39 
0.04 

24.30 
 

4.00 
0.00 

175.50 
251.38 
54.52  

10.00 
10.00 

- 
 

60.00 
117.00 
175.50 
30.00 
30.00 

 

- 
0.04 

- 
 

4.00 
0.00 

175.50 
23.23 

-  

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 นายเศรษฐศิริ 
ศักดิ์สิทธิเสรีกุล บริษัท ศแบง เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด และ 
M8T ค้ำประกันเต็มวงเงิน โดยไม่มีการจ่ายค่าตอบแทน
การเข้าค้ำประกัน เพื่อสนับสนุนการได้รับวงเงินกู้จาก
สถาบันการเงินเพื่อการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 นายเศรษฐศิริ 
ศักดิ์สิทธิเสรีกุล บริษัท ศแบง เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด และ 
บริษัท โคลเวอร์ เพาเวอร์ จำกัด (มหาชน) ค้ำประกันเต็ม
วงเงิน โดยไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนการเข้าค้ำประกนั เพื่อ
สนับสนุนการได้รับวงเงินกู้จากสถาบันการเงินเพื่อการ
ประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ 

ทั้งนี้ ภายหลังเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ บริษัทฯ 
มีแผนจะดำเนินการเพื่อปลดภาระค้ำประกันดังกล่าวตาม
ความเหมาะสมต่อไป 

สำหรับปีสิ ้นสุดวันที ่ 31 ธันวาคม 2565 นายเศรษฐศิริ 
ศักดิ์สิทธิเสรีกุล บริษัท ศแบง เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด และ 
บริษัท โคลเวอร์ เพาเวอร์ จำกัด (มหาชน) ค้ำประกันเต็ม
วงเงิน โดยไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนการเข้าค้ำประกัน เพื่อ
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บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง 

(ผู้ค้ำประกัน) 

ผู้ได้รับ
วงเงินกู้ 

รายละเอียด 
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2563 

(ล้านบาท) 
ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

(ล้านบาท) 
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2565 

(ล้านบาท) 
ความจำเป็นและความสมเหตุสมผล/ 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
วงเงินกู้ยืม ยอดคงค้าง วงเงินกู้ยืม ยอดคงค้าง วงเงินกู้ยืม ยอดคงค้าง 

 
ณ 31 ธันวาคม 2565                                     
นายเศรษฐศริิ ศกัดิ์สิทธิเสรีกุล 
บริษัท ศแบง เอน็จิเนยีริ่ง จำกัด 
และ บริษทั โคลเวอร์ เพาเวอร์ 
จำกัด (มหาชน) 
 

สนับสนุนการได้รับวงเงินกู้จากสถาบันการเงินเพื ่อการ
ประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ 31 ธันวาคม 2563 , 2564 และ 2565 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่ารายการค้ำ
ประกันดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นตามความจำเป็นใน
การขอรับการสนับสนุนวงเงินสินเชื ่อจากทางสถาบัน
การเงิน เพื่อใช้ในการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ อีก
ทั้งเป็นไปตามเงื่อนไขของสถาบันทางการเงินทั่วไป โดย
ไม่ได้มีคิดค่าตอบแทนในการค้ำประกันซึ่งเป็นประโยชน์
ต่อบริษัทฯ รายการดังกล่าวจึงเป็นรายการที่สมเหตุสมผล
และเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ 

5. กรรมการและผู้ถอืหุ้นใหญ่ 
ณ 31 ธันวาคม 2563 
(นายเศรษฐศิร ิ ศักดิ์สิทธิเสรกีุล 
บริษัท ศแบง คอร์ปอเรชั่น จำกัด 
และ บริษัท เอ็มแปด             โฮ
ลดิ้ง จำกดั (“M8T”) (ชื่อเดิม 
บริษัท ศแบง ซัสเทนเอเบิล เอ็น
เนอรย์ี จำกัด)) 
 
ณ 31 ธันวาคม 2564 
นายเศรษฐศริิ  ศกัดิ์สทิธิเสรกีุล 
บริษัท ศแบง คอร์ปอเรชั่น จำกัด 
และ บริษัท โคลเวอร์ เพาเวอร์ 
จำกัด (มหาชน) 
 M8T ได้ปลดภาระจากการเป็นผู้ค้ำ
ประกนั เมื่อเดือน มนีาคม 2564 
 
 

SBE - วงเงิน O/D 
- วงเงิน L/G (Advance) 
- วงเงิน L/G (Performance) 
- วงเงินค้ำประกนัการซ้ือ

เครื่องจักร (หนังสอืค้ำประกัน) 
 

 
 
 

3.50 
66.00 
66.00 
0.25 

2.92 
0.00 

66.00 
0.25 

 
 

3.50 
44.00 
66.00 
0.00 

0.00 
0.00 

66.00 
0.00 

0.00 
44.00 
66.00 
0.00 

0.00 
0.00 

66.00 
0.00 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 นายเศรษฐศิริ 
ศักดิ์สิทธิเสรีกุล บริษัท ศแบง คอร์ปอเรชั่น จำกัด และ 
M8T ค้ำประกันเต็มวงเงิน โดยไม่มีการจ่ายค่าตอบแทน
การเข้าค้ำประกัน เพื่อสนับสนุนการได้รับวงเงินกู้จาก
สถาบันการเงินเพื่อการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 นายเศรษฐศิริ 
ศักดิ์สิทธิเสรีกุล บริษัท ศแบง คอร์ปอเรชั่น จำกัด และ 
บริษัท โคลเวอร์ เพาเวอร์ จำกัด (มหาชน) ค้ำประกันเต็ม
วงเงิน โดยไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนการเข้าค้ำประกนั เพื่อ
สนับสนุนการได้รับวงเงินกู้จากสถาบันการเงินเพื่อการ
ประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ 

ทั้งนี้ ภายหลังเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ บริษัท
ฯ มีแผนจะดำเนินการเพื่อปลดภาระค้ำประกันดังกล่าว
ตามความเหมาะสมต่อไป 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 นายเศรษฐศิริ 
ศักดิ์สิทธิเสรีกุล บริษัท ศแบง คอร์ปอเรชั่น จำกัด และ 
บริษัท โคลเวอร์ เพาเวอร์ จำกัด (มหาชน) ค้ำประกันเต็ม
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บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง 

(ผู้ค้ำประกัน) 

ผู้ได้รับ
วงเงินกู้ 

รายละเอียด 
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2563 

(ล้านบาท) 
ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

(ล้านบาท) 
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2565 

(ล้านบาท) 
ความจำเป็นและความสมเหตุสมผล/ 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
วงเงินกู้ยืม ยอดคงค้าง วงเงินกู้ยืม ยอดคงค้าง วงเงินกู้ยืม ยอดคงค้าง 

ณ 31 ธันวาคม 2565 
นายเศรษฐศริิ ศกัดิ์สิทธิเสรีกุล 
บริษัท ศแบง คอร์ปอเรชั่น จำกัด 
และ บริษัท โคลเวอร์ เพาเวอร์ 
จำกัด (มหาชน) 
 

วงเงิน โดยไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนการเข้าค้ำประกนั เพื่อ
สนับสนุนการได้รับวงเงินกู้จากสถาบันการเงินเพื่อการ
ประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ 31 ธันวาคม 2563 , 2564 และ 2565 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่ารายการค้ำ
ประกันดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นตามความจำเป็นใน
การขอรับการสนับสนุนวงเงินสินเชื ่อจากทางสถาบัน
การเงิน เพื่อใช้ในการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ อีก
ทั้งเป็นไปตามเงื่อนไขของสถาบันทางการเงินทั่วไป โดย
ไม่ได้มีคิดค่าตอบแทนในการค้ำประกันซึ่งเป็นประโยชน์
ต่อบริษัทฯ รายการดังกล่าวจึงเป็นรายการที่สมเหตุสมผล
และเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ 

 

มาตราการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหว่างกันของบริษัทฯ  

การทำรายการระหว่างกันจะต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทหรือผ่านการอนุมัติเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตามแต่กรณี  โดยจะ

ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ในประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน พ.ศ. 2546 (ตามที่มีการแก้ไข

เพิ่มเติม) และประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนท่ี ทจ. 21/2551 เรื่อง หลักเกณฑ์ ในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน (ตามที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ตลอดจนกฎหมายว่าด้วย หลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้องกับข้อกำหนดในเรื่องการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัด แย้งทางผลประโยชน์หรือ

กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องในขณะนั้น (“ประกาศและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการทำรายการระหว่างกัน” 
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นโยบายหรือแนวโน้มการทำรายการระหว่างกัน 

บริษัทฯ อาจมีความจำเป็นในการทำรายการระหว่างกันกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันหรือบุคคล ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต หากเกิดกรณีดังกล่าว บริษัทฯ จะกำหนด เง่ือนไขต่างๆ 

ให้เป็นไปตามเง่ือนไขการค้าโดยทั่วไปและในราคาตลาด ซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาและเง่ือนไขท่ีให้กับบุคคลภายนอก (at arm’s length basis) และจะปฏิบัติตามประกาศและกฎเกณฑ์

ที่เกี่ยวข้องกับการทำรายการระหว่างกัน 

หากมีรายการระหว่างกันของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยเกิดขึ้นกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งในลักษณะอื่น บริษัทฯ จะ

ดำเนินการให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจำเป็นและความเหมาะสมของรายการนั้นๆ ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำนาญ ในการพิจารณารายการ

ระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทฯ จะให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระที่ปรึกษาทางการเงินอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อนำไปใช้ประกอบการ

ตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี และในกรณีที่มีการขอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาเพื่ออนุมัติรายการระหว่างกันจะมีการแต่งตั้งที่ปรึกษาทางการเงินอิสระเพื่อจัดทำ

รายงานและให้ความเห็นเกี่ยวกับการเข้าทำ รายการ ต่อผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ บริษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

และแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/ รายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัทฯ 

นโยบายเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

เพื่อมิให้เกิดรายการที่อาจมีความขัดแย้งกับผลประโยชน์ที่ดีที่สุดของกิจการและผู้ถือหุ้นและเพื่อดำรงไว้ซึ่งการกำกับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัทกำหนดนโยบายเกี่ยวกับรายการที่อาจมี
ความขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ ดังนี้ 
 
• นโยบายการทำธุรกิจใหม่ 

 
บริษัทฯ จะต้องนำเสนอรายละเอียดของแผนการเข้าทำธุรกิจเหล่านั้นต่อคณะกรรมการ 
บริษัท หรือบุคคลที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ดำเนินการ และจัดให้มีการพิจารณาแผนการลงทุนเหล่านั้น โดยต้องพิจารณาถึงผลตอบแทนและประโยชน์ท่ีจะเกิดขึ้นต่อบริษัทฯ และผู้
ถือหุ้นโดยรวมเป็นหลัก อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ไม่มีนโยบายในการเข้าทำธุรกิจร่วมกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้เกี่ ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว เว้นแต่มีเหตุจำเป็นหรือเป็นการ
สนับสนุนธุรกิจของบริษัทฯ และเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นหลัก และบริษัทฯ จะต้องดำ เนินการตามประกาศและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการทำ
รายการระหว่างกัน 
 
 
 
 



 

222 ANNUAL REPORT 2022                 บริษัท โคลเวอร์ เพาเวอร์ จำกดั (มหาชน)         
      รายงานประจำปี 2565 (One Report) 

• นโยบายการถือหุ้นในบริษัทท่ีบริษัทฯ ลงทุน 
 

ในการลงทุนต่างๆ บริษัทฯ มีนโยบายที่จะถือหุ้นด้วยตนเอง ยกเว้นในกรณีมีความจำ เป็น  และเป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดสำหรับบริษัทฯ หรือผู้ถือหุ้นโดยรวม โดยจะต้องนำเสนอให้
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาอนุมัติ และบุคคลที่มี ส่วนได้เสียจะต้องไม่อยู่ในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทขณะการพิจารณารายการดังกล่าว และจะไม่มีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน 
 

• นโยบายการให้เงินกู้ยืมแก่บริษัทที่ร่วมทุน 
 
การให้กู้ยืมไม่ใช่ธุรกิจของบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม หากบริษัทฯ มีความจำเป็นต้องให้บริษัทที่ร่วมทุนกู้ยืมเงินเพื่อให้การสนับสนุนทางการเงินแก่บริษัทที่ร่วมทุนในลักษณะเงินกู้ยืมจากผู้ถอืหุ้น 
บริษัทฯ จะให้กู้ตามสัดส่วนการลงทุน เว้นแต่ในกรณีมีเหตุจำเป็นและสมควร ตามที่คณะกรรมการบริษัทจะได้พิจารณาอนุมัติเป็นแต่ละกรณีไป อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ไม่มีนโยบายในการให้
กู้ยืมแก่กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ และ/หรือ ผู้เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว หรือธุรกิจที่บริษัทฯ ร่วมทุนกับบุคคลดังกล่าว เว้นแต่เป็นการให้กู้ตามสัดส่วนการลงทุน 
หรือเป็นไปเพื่อประโยชน์ท่ีดีที่สุดสำ หรับบริษัทฯ หรือผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นหลัก และบริษัทฯ จะต้องดำเนินการตามประกาศและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการทำรายการระหว่างกัน รวมถึงหาก
รายการมีขนาดต่ำ กว่าเกณฑ์ที่จะต้องเปิดเผย บริษัทฯ จะรายงานการเข้าทำรายการให้คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบด้วย 
 

• นโยบายการจัดทำเอกสารที่เป็นลายลักษณ์อักษร 
 
บริษัทฯ จะจัดทำ ตั๋วสัญญาใช้เงินสัญญาเงินกู้ และ/หรือ สัญญาที่มีการให้ความช่วยเหลือทางการเงินให้รัดกุมและจัดทำเป็นลายลักษณ์อักษร และจัดเก็บหลักฐานให้เรียบร้อย ถึงแม้ว่าจะเป็น
การให้กู้ยืมแก่บริษัทในเครือของบริษัทฯ 
 

• นโยบายการทำรายการเกี่ยวโยงที่มีข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนพึงกระทำกับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน 
 
คณะกรรมการบริษัทอนุมัตินโยบายในหลักการสำหรับการเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยกับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน ที่มีลักษณะ เง่ือนไขการค้า
โดยทั่วไป และ/หรือ เป็นไปตามราคาตลาด ตามข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนพึงกระทำกับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอำนาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจาก
อิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน ตามมาตรา 89/12 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (ตามที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 
สำหรับรายการที่เกี่ยวโยงกันท่ีไม่ได้มีลักษณะเง่ือนไขการค้าโดยทั่วไป และ/หรือ เป็นไปตามราคาตลาด ให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามประกาศและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการทำรายการระหว่างกัน 



26
งบการเงิน
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6.1 รายงานความรับผิดชอบของ คณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการบริษัท โคลเวอร์ เพาเวอร์ จำกัด (มหาชน) เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงิน
รวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  

ซึ่งได้จัดทำขึ้นตามหลักการบัญชีท่ีรับรองทั่วไปของประเทศไทย ที่กำหนดในพระราชบัญญัติ 

วิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงิน ตามข้อกำหนดในพระราชบัญญัติ  

การบัญชี พ.ศ. 2543 คณะกรรมการบริษัทได้คำนึงถึงนโยบายการบัญชีที่นำมาปฏิบัติและ

เชื่อว่านโยบายดังกล่าวมีความเหมาะสมและได้ถือปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งหมายเหตุ

ประกอบ งบการเงินยังได้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นประโยชน์และมีสาระสำคัญทางการเงิน โดยใช้

ข้อมูลที่เป็นเหตุเป็นผลในการพิจารณาและการประมาณการที่รอบคอบมาสนับสนุน ผู้สอบ

บัญชี ภายนอกของบริษัทฯ ได้ตรวจสอบงบการเงินและแสดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขไว้

ในรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังคำนึงถึงความสำคัญของการนำเสนอความเข้าใจต่อ

มุมมองในภาพรวมของฐานะการเงินของบริษัทฯ จึงได้นำเสนอ คำอธิบายและการวิเคราะห์

ผลการดำเนินงานของฝ่ายบริหารในรายงานประจำปีฉบับน้ีด้วยเพื่อผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น

และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

คณะกรรมการบริษัทยังมีหน้าท่ีในการควบคุมดูแลให้บริษัทฯ มีระบบการกำกับดูแลกิจการที่

มีประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในและการปฏิบัติตาม

กฎระเบียบ เพื่อให้ความมั่นใจในเรื่องความถูกต้องและครบถ้วนของข้อมูลทางการเงินของ

บริษัทฯ ซึ ่งคณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุม

ภายในเป็นรายปีอีกด้วย 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการอิสระ

ทั้งชุด โดยมีหน้าที่ในการควบคุมดูแลความถูกต้อง และความเพียงพอของขั้นตอนรายงาน

ทางการเงิน รวมทั้งการประเมินความเหมาะสมและประสิทธิภาพของระบบการควบคุม

ภายในและความเป็นอิสระของระบบการตรวจสอบภายใน ความเห็นของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบได้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำปี

ฉบับน้ีแล้ว 

ตามความเห็นของคณะกรรมการบริษัท งบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบและหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน แสดงฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทฯ 
สำหรับปีบัญชีที่รายงานอย่างถูกต้องตามที่ควรตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป รวมทั้ง
คำอธิบายและการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานของฝ่ายบริหารได้นำเสนอมุมมองที่เกี่ยวข้อง
ตามที่ควรของผลการดำเนินงานของบริษัทฯ นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบการกำกับ
ดูแลกิจการและระบบการควบคุมภายในที่ให้ความเช่ือมั่นอย่างมีเหตุผลในเรื่องความถูกต้อง 
และเพียงพอของขั้นตอนการรายงานทางการเงิน 
 

 

 

 นายประเสริฐ บุญสัมพันธ์  นายเศรษฐศิริ ศักดิ์สิทธิเสรีกุล 

     ประธานกรรมการ    ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
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7.1 ข้อมูลบริษัท 

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ   

ชื่อบริษัท บริษัท โคลเวอร์ เพาเวอร์ จำกัด (มหาชน) 
ปีที่ก่อตั้ง 2556 
ชื่อย่อหลักทรัพย ์ CV 
วันเริ่มซื้อขายหลักทรัพย ์ วันที่ 2 กันยายน 2564 
เลขทะเบียนบริษัท 0107564000073 
ที่ตั้งสำนักงานใหญ ่ เลขที่ 159 ซอยพระรามเก้า 57/1 (วิเศษสุข 2) แขวงพัฒนาการ 

เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 
ที่ตั้งโรงไฟฟ้า  เลขที่ 99, 88/1 หมู่ที่ 7 ตำบลนาพูน อำเภอวังชิ้น จังหวัดแพร่ 
โทรศัพท์ (66) 2731-7999 
โทรสาร (66) 2731-7969 
เว็ปไซต ์ www.cloverpower.co.th 
สำนักเลขานุการบริษัท โทรศัพท์ : +66 (0) 2731-7999 ต่อ 407, 406 
 โทรสาร : (66) 2731-7969 
 อีเมล : Comsec@cloverpower.co.th 
ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ โทรศัพท์ : +66 (0) 2731-7999 ต่อ 407 
 โทรสาร : (66) 2731-7969 
 อีเมล : sujittra.k@cloverpower.co.th 
นายทะเบยีนหลักทรัพย ์ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์(ประเทศไทย) จำกัด 

อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง 
เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศัพท์: +66 (0) 2009 9000, 
Call Center : +66 (0) 2009 9999 
โทรสาร : +66 (0) 2009 9991 
อีเมล : SETContactCenter@set.or.th 
เว็บไซต์: http ://www.set.or.th/tsd 

  
  
  

 
ผู้สอบบัญช ี บริษัท ดีลอยท ทชู โทมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จาํกัด 

อาคาร เอไอเอ สาทร ทาวเวอร ชั้น 23-27 11/1 ถนนสาทรใต 
แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120  
โทรศัพท : (66) 2034 0000  
โทรสาร : (66) 2034 0100 

ผู้ตรวจสอบภายใน บริษัท พีแอนดแอล อินเทอรนอล ออดิท จํากัด 
เลขที่ 281/158 ถนนกรุงเทพฯ-นนทบุรี ตําบลบางเขน 
อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุร ี
โทรศัพท : (66) 2526-6100 
www.plgroup.co.th 

ที่ปรึกษากฎหมาย บริษัท เอสพีแอลเอ ลอว ์จำกัด 
เลขที่ 89/144 ซอยราชพฤกษ ์6 แขวงบางจาก เขตภาษีเจริญ 
กรุงเทพมหานคร 
โทรศัพท์ : (66) 2120 7525 
www. Splalaw.com 

นายทะเบยีนหุ้นกู้ และผู้แทนผู้
ถือหุ้นกู้ 

ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำกัด (มหาชน) 
1222 ถนนพระรามที่ 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา 
กรุงเทพมหานคร 10120 
โทรศัพท์ : (66) 2296 3582 
โทรสาร  : (66) 2296 2213  
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7.2 ข้อพิพาททางกฎหมาย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  บริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายในคดีที่

อาจมีผลกระทบด้านลบต่อสินทรัพย์ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยที่มีจำนวนสูงกว่า 5 % 

ของส่วนของผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ บริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย มีคดีหรือข้อพิพาทท่ียังไม่สิ้นสดุ 

สามารถพิจารณาได้จากหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ. 6.4 ในรายงานฉบับน้ี 
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7.3  ข้อมูลบริษัทย่อย บริษัทร่วม และกจิการที่ควบคุมร่วมกัน (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565) 

 

นิติบุคคล ประเภทธุรกิจ สถานท่ีตั้ง ทุนจดทะเบียน 

(ล้านบาท) 

ทุนชำระแล้ว 

(ล้านบาท) 

จำนวนหุ้นทั้งหมด / 

หุ้นที่จำหน่ายได้แลว้ทั้งหมด 
(หุ้น) 

ประเภท สัดส่วน 

การถือหุ้น 

(%) 

1. บริษัท โคลเวอร์ พิษณโุลก จำกดั (CPL) โรงไฟฟ้าพลังงานชวีมวล เลขที ่243 หมู่ที่ 5 ตำบลดงประคำ 
อำเภอพรหมพริาม จังหวัดพิษณุโลก 

90.00 90.00 9,000,000 

(มูลค่าหุ้นที่ตราไว้  

หุ้นละ 10 บาท) 

หุ้นสามัญ 100.00 

2. บริษัท โคลเวอร์ พจิิตร จำกดั (CPX) โรงงานไฟฟ้าพลังงานขยะ นิคมอุตสาหกรรมพจิิตร เลขที่ 98 
หมู่ที่ 1 ตำบลหนองหลุม อำเภอว
ชิรบารมี จังหวัดพจิิตร 

100.00 100.00 20,000,000 

(มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ หุ้นละ 5 บาท) 

หุ้นสามัญ  48.99 1 

3. บริษัท สยามเพลเลท็พาวเวอร์ จำกัด (SPP) โรงไฟฟ้าพลังงานความรอ้น
ร่วม 

เลขที ่99/1 หมู่ที่ 4 ตำบลโคกเย ้
อำเภอหนองแค จังหวัดสระบุร ี

100.00 100.00 1,000,000 

(มูลค่าหุ้นที่ตราไว้  

หุ้นละ 100 บาท) 

หุ้นสามัญ 99.99 

4. บริษัท โคลเวอร์ กรนี เอ็นเนอรย์ี จำกัด 
(CGE)2  

 

โรงไฟฟ้าพลังงานชวีมวล 7th Floor, No.500, Section 5, 
Zhongshan North Road, Shilin 
District, Taipei 

4,799,370 

เหรียญไต้หวัน 

479,937 

เหรียญไต้หวัน 

10.00 

เหรียญไต้หวัน 

หุ้นสามัญ 75.00 

5. บริษัท ศแบง คอร์ปอเรชั่น จำกดั (SBC) จัดหาและจัดจำหน่าย
เครื่องจักรและอุปกรณ ์

เลขที ่159 ซอยพระรามเก้า 57/1 
(วิเศษสุข 2) แขวงพฒันาการ เขต
สวนหลวง กรุงเทพมหานคร 

100.00 100.00 10,000,000 

(มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ หุ้นละ 10 บาท) 

หุ้นสามัญ 100.00 

7. บริษัท โคลเวอร์ น่าน จำกดั (CNN) ถือเงนิลงทุนในบริษัทอื่น เลขที ่159 ซอยพระรามเก้า 57/1 
(วิเศษสขุ 2) แขวงพฒันาการ เขต
สวนหลวง กรุงเทพมหานคร 

10.00 10.00 1,000,000 

(มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ หุ้นละ 10 บาท) 

หุ้นสามัญ 100.00 
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8. บริษัท โคลเวอร์ เชื้อเพลิงทดแทน จำกัด      
(CRF) 

ถือเงนิลงทุนในบริษัทอื่น เลขที ่159 ซอยพระรามเก้า 57/1 
(วิเศษสุข 2) แขวงพฒันาการ เขต
สวนหลวง กรุงเทพมหานคร 

10.00 10.00 1,000,000 

(มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ หุ้นละ 10 บาท) 

หุ้นสามัญ 100.00 

9. CV GREEN ENERGY PTE LTD (CVG) เงินลงทุนในบริษัทอื่น 10 ANSON ROAD #22-02 
INTERNATIONAL PLAZA 
Singapore 079903 

100.00 

เหรียญดอลล่าร์
สิงคโปร ์

100.00 

เหรียญดอลล่าร์
สิงคโปร ์

100 

(มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ หุ้นละ 1 เหรยีญ
ดอลล่าร์สิงคโปร์) 

หุ้นสามัญ 100.00 

บริษัทย่อยทางอ้อม        

10. บริษัท ศแบง เอน็จิเนยีริ่ง จํากัด (SBE) บริการด้านการงานวิศวกรรม
ออกแบบ กอ่สร้าง ให้บริการ
บริหารจัดการและบำรุง 
รักษาโรงไฟฟ้า 

เลขที ่159 ซอยพระรามเก้า 57/1 
(วิเศษสุข 2) แขวงพฒันาการ เขต
สวนหลวง กรุงเทพมหานคร 

25.00 25.00 2,500,000 

(มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ หุ้นละ 10 บาท) 

หุ้นสามัญ 100.00 

11. บริษัท ศแบง ออสเตรเลยี จำกัด (SBA) บริการด้านการงานวิศวกรรม
ออกแบบและกอ่สร้าง 

4C CONSULTING, Suite 5, 
145Walcott Street, MOUNT 
LAWLEY Western Australia 
6050 

100.00 

เหรียญออสเตรเลยี 

100.00 

เหรียญออสเตรเลยี 

100 

(มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ 1 เหรยีญ
ออสเตรเลีย) 

หุ้นสามัญ 100.00 

12. บริษัท แอลบี โมดูลา คอร์ปอเรชนั จำกัด 
     (LBM) 
      

จัดหาและจำหน่ายเครือ่งจกัร
และอุปกรณ ์

เลขที ่159 ซอยพระรามเก้า 57/1 
(วิเศษสุข 2) แขวงพฒันาการ เขต
สวนหลวง กรุงเทพมหานคร 

20.00 5.00 200,000 

(มูลค่าหุ้นที่ตราไว้  

หุ้นละ 100 บาท) 

หุ้นสามัญ 70.00 

13. บริษัท โคลเวอร์ โอเปอเรชั่น เซอรว์ิส จำกัด 
(CVO) (เดิมชือ่ บริษทั โคลเวอร์ กรนี 1       
จำกัด : CVG1) 

บริหารจัดการและการ
บำรุงรักษาโรงงานไฟฟ้า 

เลขที ่159 ซอยพระรามเก้า 57/1 
(วิเศษสุข 2) แขวงพฒันาการ เขต
สวนหลวง กรุงเทพมหานคร 

14.00 4.74 140,000 

(มูลค่าหุ้นที่ตราไว้  

หุ้นละ 100 บาท) 

หุ้นสามัญ 100.00 

14. บริษัท โคลเวอร์ กรนี 2 จำกัด (CVG2)  โรงไฟฟ้าพลังงานชวีมวล เลขที ่159 ซอยพระรามเก้า 57/1 
(วิเศษสขุ 2) แขวงพฒันาการ เขต
สวนหลวง กรุงเทพมหานคร 

50 12.60 500,000 

(มูลค่าหุ้นที่ตราไว้  

หุ้นละ 100 บาท) 

หุ้นสามัญ 100.00 
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15. บริษัท โคลเวอร์ กรนี 3 จำกัด (CVG3) โรงไฟฟ้าพลังงานขยะ เลขที ่159 ซอยพระรามเก้า 57/1 
(วิเศษสขุ 2) แขวงพฒันาการ เขต
สวนหลวง กรุงเทพมหานคร 

50 17.90 500,000 

(มูลค่าหุ้นที่ตราไว้  

หุ้นละ 100 บาท) 

หุ้นสามัญ 100.00 

16. บริษัท ซีวี กรนี ลำปาง จำกัด (CVL)      
(เดิมชื่อ บริษัท โคลเวอร์ กรีน 4 จำกัด : 
CVG4) 

โรงไฟฟ้าพลังงานชวีมวล เลขที ่159 ซอยพระรามเก้า 57/1 
(วิเศษสขุ 2) แขวงพฒันาการ เขต
สวนหลวง กรุงเทพมหานคร 

15.56 14.33 155,600 

(มูลค่าหุ้นที่ตราไว้  

หุ้นละ 100 บาท) 

หุ้นสามัญ 90.00 

17. บริษัท ไบโอคาร์บอน คอร์ปอเรชั่น จำกัด 
     (BCC) (เดมิชื่อ บริษัท โคลเวอร ์กรีน 5 จำกัด 
     CVG5) 

โรงงานผลิตเชือ้เพลิง เลขที ่159 ซอยพระรามเก้า 57/1 
(วิเศษสขุ 2) แขวงพฒันาการ เขต
สวนหลวง กรุงเทพมหานคร 

14.00 3.80 140,000 

(มูลค่าหุ้นที่ตราไว้  

หุ้นละ 100 บาท) 

หุ้นสามัญ 100.00 

18. บริษัท ซีวี กรนี เนินปอ จำกัด (CVN) 

      (เดมิชื่อ บริษัท โคลเวอร ์กรีน 6 จำกดั : 
      CVG6) 

โรงไฟฟ้าพลังงานชวีมวล เลขที ่159 ซอยพระรามเก้า 57/1 
(วิเศษสขุ 2) แขวงพฒันาการ เขต
สวนหลวง กรุงเทพมหานคร 

15.56 4.39 156,600 

(มูลค่าหุ้นที่ตราไว้  

หุ้นละ 100 บาท) 

หุ้นสามัญ 90.00 

19. บริษัท ซีวี กรนี ศรีบุญเรอืง จำกัด (CVS) 

      (เดมิชื่อ บริษัท โคลเวอร ์กรีน 7 จำกดั :  
      CVG7) 

โรงไฟฟ้าพลังงานชวีมวล เลขที ่159 ซอยพระรามเก้า 57/1 
(วิเศษสขุ 2) แขวงพฒันาการ เขต
สวนหลวง กรุงเทพมหานคร 

15.56 4.39 155,600 

(มูลค่าหุ้นที่ตราไว้  

หุ้นละ 100 บาท) 

หุ้นสามัญ 90.00 

20. บริษัท โคลเวอร์ กรนี 8 จำกัด (CVG8) โรงไฟฟ้าพลังงานชวีมวล เลขที ่159 ซอยพระรามเก้า 57/1 
(วิเศษสขุ 2) แขวงพฒันาการ เขต
สวนหลวง กรุงเทพมหานคร 

50.00 12.70 500,000 

(มูลค่าหุ้นที่ตราไว้  

หุ้นละ 100 บาท) 

หุ้นสามัญ 100.00 

21. บริษัท โคลเวอร์ กรนี 9 จำกัด (CVG9) โรงไฟฟ้าพลังงานขยะ เลขที ่159 ซอยพระรามเก้า 57/1 
(วิเศษสขุ 2) แขวงพฒันาการ เขต
สวนหลวง กรุงเทพมหานคร 

50.00 27.20 500,000 

(มูลค่าหุ้นที่ตราไว้  

หุ้นละ 100 บาท) 

หุ้นสามัญ 100.00 
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22. DKC Energy Joint Stock Company 
(DKC) 

โรงงานผลิตเชือ้เพลิงชวีมวล
อัดเมด็ 

NO. 2A, LE MAO STREET, LE 
MAO WARD, VINH CITY, NGHE 
AN PROVINCE, VIETNAM 

175,000,000 

เวียดนามดอง 

175,000,000 

เวียดนามดอง 

1,000,000  

 

หุ้นสามัญ 
60.00 

บริษัทร่วม       

บริษัท รุ่งทิวา ไบโอแมส จำกัด (RTB)3 โรงไฟฟ้าพลังงานชวีมวล เลขที ่293/15 ถนนกาญจนวณิชย์         290.00 
ตำบลสะเดา อำเภอสะเดา  
จังหวัดสงขลา 

             290.00-              2,900,000 

           (มูลค่าหุ้นที่ตราไว้  

            หุ้นละ 100 บาท) 

หุ้นสามัญ     0 

หมายเหต ุ 1  บริษัทฯ ถือหุ้นใน CPX ร้อยละ 48.99 และนายเศรษฐศิริ ศกัดิ์สทิธิ์เสรกีุล ถอืหุ้นใน CPX ร้อยละ 51.00 ทั้งนี้ นายเศรษฐศิริ ศกัดิ์สิทธิ์เสรีกุล ตกลงโอนสิทธิในการถอืหุ้นทั้งหมดและประโยชน์ทั้งหลายที่พึงมีพึงได้รบัจาก CPX ให้แก ่
   บริษัทฯ ส่งผลให้ CPX เป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ เนือ่งจากบริษัทฯ ยังคงมอีำนาจควบคุมในบริษัทย่อยนี้ 

 2  อยูร่ะหว่างการดำเนินการปิดบริษัท 
 3 บริษัทฯ ได้เข้าทำรายการจำหน่ายไปซ่ึงเงนิลงทนุในหุ้นทั้งหมดในบริษัท รุ่งทิวา ไบโอแมส จำกัด (RTB) ให้แก่บริษัท เอ็มพ ีเอ็นเนอร์ยี จำกัด จำนวน 725,100 หุ้น มูลค่าทีต่ราไว้หุ้นละ 100 บาท หรอืคิดเป็นร้อยละ 25 ของทนุชำระแลว้  

  ทำให้ RTB สิน้สภาพในการเป็นบริษัทร่วมของบริษัทฯ 
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 7.4 ประวัติคณะกรรมการและผู้บริหาร 

ชื่อ-สกุล / ตำแหน่ง อายุ (ปี) คุณวุฒิการศึกษา/ประวตัิการอบรม 

นายประเสริฐ บุญสัมพันธ ์ 70 - วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั

ประธานกรรม /กรรมการอิสระ / - บริหารธุรกิจดษุฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและพัฒนาความ - บริหารธุรกิจดษุฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ (การจัดการทั่วไป) มหาวิทยาลยัราชภฎัเพชรบุรี

ยั่งยืน - บริหารธุรกิจดษุฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ (การจัดการนวัตกรรมสังคม) มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 23 ก.ค. 2563 - บริหารธุรกิจดษุฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ (การจัดการนวัตกรรมสังคม) มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา

จำนวนปีที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ 2 ปี 8 เดือน - บริหารธุรกิจดษุฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

- บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต Utah State University U.S.A

- วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

- Sustainability E-Training for Director จัดโดย the Institute of Singapore Chartered Accountants (ISCA)

การอบรมหลักสตูรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และการอบรมอื่น ๆ 

- ประกาศนียบัตรหลกัสูตร Role of Chairman Program (RCP) รุ่นที ่27/2555

- ประกาศนียบัตรหลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่26/2547

การถือหุ้นในบริษัทฯ (%)* ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

9,350,000 หุ้น (0.73%) ไม่มี 

การดำรงตำแหน่งในบริษทั 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท 

2563 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ  บริษัท โคลเวอร์ เพาเวอร์ จำกัด (มหาชน) 

2566 – ปัจจุบัน ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและพัฒนาความยั่งยืน 



335 ANNUAL REPORT 2022  บริษัท โคลเวอร์ เพาเวอร์ จำกดั (มหาชน)  
   รายงานประจำปี 2565 (One Report) 

การดำรงตำแหน่งในบริษทัอื่น 

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน ๆ 

2563 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จำกัด (มหาชน) 

2563 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บริษัท เมเจอร ์ซีนีเพล็กซ์ กรุ้ป จากัด (มหาชน) 

2562 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน บริษัท ที.เค.เอส.เทคโนโลยี จากัด (มหาชน) 

2560 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน บริษัท เอสวีไอ จากัด (มหาชน) 

2555 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร บริษัท โทรรีเซนไทยเอเยนต์ซีส์ จากัด (มหาชน) 

กิจการที่ไม่ใชบ่ริษัทจดทะเบยีน/หน่วยงานอ่ืน  
5 

ปี
2564 – ปัจจุบัน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 

2562 – ปัจจุบัน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ สถาบันพระปกเกล้า 

2562 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท ไอร่า พร๊อพเพอร์ตี้ จำกัด (มหาชน) 

2561 – ปัจจุบัน นายกสภามหาวิทยาลยั มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ์

2555 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร บริษัท เมอร์เมด มาริไทม์ จำกัด (มหาชน) 

2554 – ปัจจุบัน ประธานองค์กร องค์กรธุรกิจเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (TBCSD) 

2554 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ มูลนิธิสถาบันส่งเสริมวิสาหกจิชุมชน 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ป ี

2562 – 2563 ประธานกรรมการ บริษัทหลักทรัพย ์หยวนต้า (ประเทศไทย) จำกัด 

2561 – 2563 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการบริหารความเส่ียง บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) 

2560 – 2563 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ บริษัท สายการบินนกแอร์ จำกัด (มหาชน) 

2556 – 2563 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี

2555 – 2563 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ สภามหาวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2557 – 2562 สมาชิกสภา สภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
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การดำรงตำแหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทหรือบริษัทย่อย ไม่มี 

ประวัติการกระทำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป ี ไม่มี 

ประวัติการทำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา ไม่มี 
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ชื่อ-สกุล / ตำแหน่ง อายุ (ปี) คุณวุฒิการศึกษา/ประวตัิการอบรม 

รศ. ดร. มนตร ีโสคติยานุรักษ ์ 66 - ดุษฎีบัณฑิตเศรษฐศาสตร์การเงินการคลัง University of Minnesota, U.S.A

กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  - เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต University of Minnesota, U.S.A 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน - เศรษฐศาสตร์และการบริหารมหาบัณฑติ คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

- เศรษฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

วันที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ       23 ก.ค. 2563 - หลักสูตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ. รุ่นที ่56)

จำนวนปีที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ 2 ป ี8 เดือน - หลักสูตรวิทยาลัยการตลาดทุน (วตท. รุ่นที่ 15) 

- หลักสูตรสถาบันวิทยาการค้า (TEPCOT รุ่นที ่8)

- หลักสูตรสถาบันพลังงานไทย (วพน. รุ่นที่ 2)

- หลักสูตรสถาบันวิทยาการธุรกิจและอุตสาหกรรม (วธอ. รุ่นที ่2)

การอบรมหลักสตูรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และการอบรมอื่น ๆ 

- ประกาศนียบัตรหลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่69/2551

การถือหุ้นในบริษัทฯ (%)* ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

350,000 หุ้น (0.03%) ไม่มี 

การดำรงตำแหน่งในบริษทั 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท 

2563 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  บริษัท โคลเวอร์ เพาเวอร์ จำกัด (มหาชน) 

2564 – ปัจจุบัน ประธานคณะกรรมการสรรหาแลพิจารณาค่าตอบแทน 
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การดำรงตำแหน่งในบริษทัอื่น 

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

2559 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ บริษัท ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก (1994) จำกัด (มหาชน) 

2558 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน บริษัท  เมกาเคม (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

2557 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท ทีวี ธันเดอร์ จำกัด (มหาชน) 

กิจการที่ไม่ใชบ่ริษัทจดทะเบยีน/หน่วยงานอ่ืน  

2554 - ปัจจุบัน กรรมการ  Megachem International Trading (Shanghai) Co., Ltd. 

2554 - ปัจจุบัน กรรมการ CN Chemicals Sdn Bhd 

2554 - ปัจจุบัน กรรมการ Megachem Phils., Inc 

2554 - ปัจจุบัน กรรมการ Megachem (UK) Ltd 

2554 - ปัจจุบัน กรรมการ Megachem Middle East FZE 

2554 - ปัจจุบัน กรรมการ Megachem Vietnam Company Ltd 

2554 - ปัจจุบัน กรรมการ MGI Chemicals Pvt Ltd 

2554 - ปัจจุบัน กรรมการ MG Chemicals (Australia) Pty Ltd 

2561 - ปัจจุบัน กรรมการ Megachem Plus Limited 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ป ี

2556 - 2560 กรรมการอิสระ  ประธานกรรมการ บริษัท โอเช่ียน คอมเมิรช จำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทหรือบริษัทย่อย ไม่มี 

ประวัติการกระทำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป ี ไม่มี 

ประวัติการทำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา ไม่มี 
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ชื่อ-สกุล / ตำแหน่ง อายุ (ปี) คุณวุฒิการศึกษา/ประวตัิการอบรม 

นางทิพยสุดา ถาวรามร 63 - Master of Business Administration University of Pennsylvania, U.S.A

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ - Bachelor of Mathematics Harvard University, U.S.A 

วันที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ       23 ก.ค. 2563 

จำนวนปีที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ   2 ปี 8 เดือน 

การอบรมหลักสตูรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  และการอบรมอ่ืน ๆ 

- ประกาศนียบัตรหลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 116/2552

- ประกาศนียบัตรหลกัสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นที่ 37/2563

-- ประกาศนียบัตรหลกัสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่นที่ 25/2564

การถือหุ้นในบริษัทฯ (%)* ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

350,000 หุ้น (0.03%) ไม่มี 

การดำรงตำแหน่งในบริษทั 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท 

2563 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บริษัท โคลเวอร์ เพาเวอร์ จำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหน่งในบริษทัอื่น 

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

2563 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ / ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน บริษัท โกลบอล คอนซูเมอร์ จำกัด (มหาชน) 

กิจการที่ไม่ใชบ่ริษัทจดทะเบยีน/หน่วยงานอ่ืน  

2564 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ /ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท กรุงเทพธนาคม จำกัด 

2564 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัทหลักทรพย ์ฟินโนมีนา จำกัด 

2564 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เอวานทิส แลบอราทอรี (ประเทศไทย) 

2563 - ปัจจุบัน กรรมการ สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 
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2563 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ บริษัท ลูซิด้า คอนซัลต้ิง จำกัด 

2563 - ปัจจุบัน ที่ปรึกษา บริษัท บิทคับ แคปปิตอล กรุ๊ป โฮลดิ้ง จำกัด 

2562 - ปัจจุบัน กรรมการ / ทีป่รึกษา บริษัท เจ เวนเจอร์ส จำกัด 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ป ี

2557 - 2562 รองเลขาธิการ สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

การดำรงตำแหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทหรือบริษัทย่อย ไม่มี 

ประวัติการกระทำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป ี ไม่มี 

ประวัติการทำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา ไม่มี 
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ชื่อ-สกุล / ตำแหน่ง อายุ (ปี) คุณวุฒิการศึกษา/ประวตัิการอบรม 

นายอภิชาติ ลิ้มเมธ ี 39 - บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  - บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน - นิติศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

- เศรษฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

วันที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ       23 ก.ค. 2563 

จำนวนปีที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ 2 ปี 8 เดือน 

การอบรมหลักสตูรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และการอบรมอื่น ๆ 

- ประกาศนียบัตรหลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 179/2564

- หลักสูตรวิชาว่าความ สำนกัฝึกอบรมวิชาว่าความ สภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์

การถือหุ้นในบริษัทฯ (%)* ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

60,000 หุ้น (0.00%) ไม่มี 

การดำรงตำแหน่งในบริษทั 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท 

2563 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  บริษัท โคลเวอร์ เพาเวอร์ จำกัด (มหาชน) 

2564 – ปัจจุบัน กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

การดำรงตำแหน่งในบริษทัอื่น 

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

- - -
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กิจการที่ไม่ใชบ่ริษัทจดทะเบยีน/หน่วยงานอ่ืน  

2560 - ปัจจุบัน กรรมการบริหารหลกัสูตรบริหารธุรกจิบณัฑิต วิชาเอกการเงิน สาขาวิชาวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 

2560 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริหารชุดวิชาการบัญชีขั้นกลางและการบัญชีขั้นสูงสำหรับนกัการเงิน มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 

สาขาวิชาวิทยาการจัดการ 

2559 - ปัจจุบัน อาจารย์ประจำสาขาวิชาวิทยาการจัดการ วิชาเอกการเงิน สาขาวิชาวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช  

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ป ี

2564 นักวิจยัโครงการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี สำนักงานคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แกอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 

2563 กรรมการศึกษาวิเคราะห์การประมาณการเงินผลประโยชน์เงินรายได้มหาวิทยาลัยและกองทุนของ มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 

2561 - 2563 กรรมการพิจารณานำเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยไปลงทุนหรือหาผลประโยชน ์ สำนักงานอธกิารบดีมหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

2560 - 2563 ประธานกรรมการบริหาร ชุดวิชาการลงทุนและการวิเคราะห์หลักทรัพย์ สาขาวิชาวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 

การดำรงตำแหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทหรือบริษัทย่อย ไม่มี 

ประวัติการกระทำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป ี ไม่มี 

ประวัติการทำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา ไม่มี 
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ชื่อ-สกุล / ตำแหน่ง อายุ (ปี) คุณวุฒิการศึกษา/ประวตัิการอบรม 

นายเศรษฐศิริ  ศักดิ์สิทธเิสรีกุล 46 - บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (Executive MBA Program) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

กรรมการ / ประธานคณะกรรมการบรหิาร /  - วิศวกรรมศาตรบัณฑิต (สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

ประธานเจา้หน้าที่บรหิาร / กรรมการผูม้ีอำนาจลงนาม 

วันที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ       23 ก.ค. 2563 

จำนวนปีที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ 2 ปี 8 เดือน 

การอบรมหลักสตูรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และการอบรมอื่น ๆ 

- ประกาศนียบัตรหลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 168/2563

- ประกาศนียบัตรหลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 303/2564

- นักบริหารการพัฒนาในยุคดิจิทัล (DAD) รุ่นที่ 5 คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

- วิทยาการการจัดการสำหรับนักบริหารระดับสูง (วบส.) รุ่นที่ 6 คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

การถือหุ้นในบริษัทฯ (%)* ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

352,556,000 หุ้น (27.54%) คู่สมรสนางนฤมล ศักดิ์สิทธิเสรีกุล 

การดำรงตำแหน่งในบริษทั 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท 

2556 – ปัจจุบัน กรรมการ / ประธานคณะกรรมการบรหิาร /  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท โคลเวอร์ เพาเวอร์ จำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหน่งในบริษทัอื่น 

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

- - -
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กิจการที่ไม่ใชบ่ริษัทจดทะเบยีน/หน่วยงานอ่ืน  

2565 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท แอลบ ีโมดูลา คอร์ปอเรชัน จำกดั 

2564 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท สยามเพลเล็ทพาวเวอร์ จำกัด 

2564 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท โคลเวอร์ โอเปอเรชั่น เซอร์วิส จำกัด 

2564 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท โคลเวอร์ กรีน 2 จำกัด 

2564 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท โคลเวอร์ กรีน 3 จำกัด 

2564 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ซีวี กรีน ลําปาง จํากัด 

2564 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ไบโอคาร์บอน คอร์ปอเรชั่น จำกดั 

2564 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ซีวี กรีน เนินปอ จํากัด 

2564 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ซีวี กรีน ศรีบุญเรือง จํากัด 

2564 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท โคลเวอร กรีน 8 จาํกัด 

2564 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท โคลเวอร กรีน 9 จาํกัด 

2562 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ศแบง เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด 

2562 - ปัจจุบัน กรรมการ Vientiane Waste Management Company Limited (Laos) 

2562 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ศแบง คอร์ปอเรชั่น จำกัด 

2562 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท โคลเวอร์ เช้ือเพลิงทดแทน จำกดั 

2562 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท โคลเวอร์ รีไซเค้ิล จำกัด 

2560 - ปัจจุบัน กรรมการ M8 Sustainable Limited (Australia) 

2558 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เอ็มแปด โฮลดิ้ง จำกัด 

2556 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท โคลเวอร์ พจิิตร จำกัด 

2556 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท โคลเวอร์ นา่น จำกัด 

2555 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท โคลเวอร์ พษิณุโลก จำกัด 
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ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ป ี

2561 - 2565 กรรมการ Clover Green Energy Limited 

การดำรงตำแหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทหรือบริษัทย่อย ไม่มี 

ประวัติการกระทำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป ี ไม่มี 

ประวัติการทำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา ไม่มี 
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ชื่อ-สกุล / ตำแหน่ง อายุ (ปี) คุณวุฒิการศึกษา/ประวตัิการอบรม 

นางสาวนิลทิตา  เลิศเรืองศุภกุล  48 - บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม - บริหารธุรกิจบัณฑิต มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

วันที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ       23 ก.ค. 2563 

จำนวนปีที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ 2 ปี 8 เดือน การอบรมหลักสตูรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และการอบรมอื่น ๆ 

- ประกาศนียบัตรหลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 168/2563

- ประกาศนียบัตรหลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 303/2564

การถือหุ้นในบริษัทฯ (%)* ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

177,030,000 หุ้น (13.83%) ไม่มี 

การดำรงตำแหน่งในบริษทั 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท 

2563 – ปัจจุบัน กรรมการ / คณะกรรมการบริหาร บริษัท โคลเวอร์ เพาเวอร์ จำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหน่งในบริษทัอื่น 

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

- - - 

กิจการที่ไม่ใชบ่ริษัทจดทะเบยีน/หน่วยงานอ่ืน 

2564 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท สมาร์ทพร็อพ แอสเสท แมเนจเมนท์ จำกัด 

2564 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท สยามเพลเล็ทพาวเวอร์ จำกัด 

2564 - ปัจจุบัน กรรมการ CV GREEN ENERGY COMPANY LIMITED (สิงคโปร์) 

2563 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ศแบง เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด 

2563 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ศแบง คอร์ปอเรชั่น จำกัด 
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2563 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท โคลเวอร์ เช้ือเพลิงทดแทน จำกดั 

2563 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท โคลเวอร์ รีไซเค้ิล จำกัด 

2563 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท โคลเวอร์ พจิิตร จำกัด 

2563 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท โคลเวอร์ นา่น จำกัด 

2563 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท โคลเวอร์ พษิณุโลก จำกัด 

2563 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท โคลเวอร์ โอเปอเรชั่น เซอร์วิส จำกัด 

2562 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท นิลเวนเจอร์ จำกัด 

2558 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท รีฟินน์  อินเตอร์เนชั่นแนล ดอท คอม จำกัด 

2562 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เอ็มแปด โฮลดิ้ง จำกัด 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ป ี

2561 - 2564 กรรมการ บริษัท สกายมายด์ (ประเทศไทย)จำกัด 

การดำรงตำแหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทหรือบริษัทย่อย ไม่มี 

ประวัติการกระทำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป ี ไม่มี 

ประวัติการทำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา ไม่มี 
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ชื่อ-สกุล / ตำแหน่ง อายุ (ปี) คุณวุฒิการศึกษา/ประวตัิการอบรม 

นางนฤมล  ศักดิ์สิทธิเสรีกุล 45 - วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาไฟฟา้) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

กรรมการ / ประธานเจ้าหนา้ที่ความยั่งยืน / - วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (สาขาพลังงาน) มหาวิทยาลยัเชียงใหม่

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม 

วันที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ       23 ก.ค. 2563 

จำนวนปีที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ 2 ปี 8 เดือน 

การอบรมหลักสตูรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และการอบรมอื่น ๆ 

- ประกาศนียบัตรหลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 168/2563

- Strategic Performance Communication

- Carbon Pricing for Climate Actions องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน)

การถือหุ้นในบริษัทฯ (%)* ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

9,772,000 หุ้น (0.76%) คู่สมรสนาเศรษฐศิร ิศักดิ์สิทธิเสรีกุล 

การดำรงตำแหน่งในบริษทั 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท 

2563 – ปัจจุบัน กรรมการ / ประธานเจ้าหนา้ที่บริหารความยั่งยืน บริษัท โคลเวอร์ เพาเวอร์ จำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหน่งในบริษทัอื่น 

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

- - - 

กิจการที่ไม่ใชบ่ริษัทจดทะเบยีน/หน่วยงานอ่ืน 

2565 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท  โคลเวอร ์น่าน จำกัด 

2565 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ศแบง คอร์ปอเรชั่น จำกัด 

2565 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ศแบง เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด 
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2565 - ปัจจุบัน กรรมการ CV Green Energy Company Limited (Singapore 

2563 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เอ็มแปด โฮลดิ้ง จำกัด 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ป ี

2563 - 2565 ผู้อำนวยการอาวโุสฝ่ายพัฒนาความยั่งยนื บริษัท โคลเวอร์ เพาเวอร์ จำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทหรือบริษัทย่อย ไม่มี 

ประวัติการกระทำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป ี ไม่มี 

ประวัติการทำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา ไม่มี 
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ชื่อ-สกุล / ตำแหน่ง อายุ (ปี) คุณวุฒิการศึกษา/ประวตัิการอบรม 

นายธีรภัทร์ เพ็ชรโปร ี 48 - บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์

กรรมการ / กรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน / - บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม / ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิด 

ชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน 

วันที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ 25 ก.พ. 2565 

จำนวนปีที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ 1 ปี 1 เดือน 

การอบรมหลักสตูรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และการอบรมอื่น ๆ 

- ประกาศนียบัตรหลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 192/2565

- ประกาศนียบัตรหลกัสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) รุ่นที ่40/2565

- Strategic CFO in Capital Market Program ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

- ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต (Certifies Public Accountant, CPA) สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์

การถือหุ้นในบริษัทฯ (%)* ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

- - 

การดำรงตำแหน่งในบริษทั 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท 

2556 – ปัจจุบัน กรรมการ / กรรมการบริหาร /  ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน บริษัท โคลเวอร์ เพาเวอร์ จำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหน่งในบริษทัอื่น 

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

- - -
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กิจการที่ไม่ใชบ่ริษัทจดทะเบยีน/หน่วยงานอ่ืน  

2565 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท โคลเวอร์ พจิิตร จำกัด 

2565 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท สยามเพลเล็ทพาวเวอร์ จำกัด 

2565 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท โคลเวอร์ นา่น จำกัด 

2565 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท โคลเวอร์ โอเปอเรชั่น เซอร์วิส จำกัด 

2565 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ศแบง คอร์ปอเรชั่น จำกัด 

2565 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ศแบง เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด 

2565 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท แอลบ ีโมดูลา คอร์ปอเรชัน จำกดั 

2565 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท โคลเวอร์ รีไซเค้ิล จำกัด 

2565 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท โคลเวอร์ เช้ือเพลิงทดแทน จำกดั 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ป ี

2561 - 2564 รองกรรมการสายงานการเงินและบัญชี บริษัท เจเคเอ็น โกลบอล มีเดีย จำกัด (มหาชน) 

2548 - 2560 ผู้อำนวยการฝ่ายบัญช ี บริษัท แพนราชเทวีกรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทหรือบริษัทย่อย ไม่มี 

ประวัติการกระทำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป ี ไม่มี 

ประวัติการทำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา ไม่มี 
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ชื่อ-สกุล / ตำแหน่ง อายุ (ปี) คุณวุฒิการศึกษา/ประวตัิการอบรม 

ผศ. ดร. เผ่าภัค ศิริสุข 50 - Ph.D. Electrical Engineering Imperial College of Science Technology and Medicine, UK

กรรมการอิสระ/กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน - M.Sc. Communication and Signal Processing Imperial College of Science Technology and Medicine, UK

- วิทยาศาสตรบัณฑิต วิศวกรรมโทรคมนาคม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจา้คุณทหาร ลาดกระบัง (เกียรตินิยม)

วันที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ       25 ก.พ. 2565 

จำนวนปีที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ 1 ปี 1 เดือน 

การอบรมหลักสตูรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และการอบรมอื่น ๆ 

- ประกาศนียบัตรหลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 192/2565

การถือหุ้นในบริษัทฯ (%)* ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

- - 

การดำรงตำแหน่งในบริษทั 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท 

2565 – ปัจจุบัน กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน บริษัท โคลเวอร์ เพาเวอร์ จำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหน่งในบริษทัอื่น 

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

- - - 

กิจการที่ไม่ใชบ่ริษัทจดทะเบยีน/หน่วยงานอ่ืน  

2563 - ปัจจุบัน อนุกรรมการบริหารความเส่ียง สำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 

2563 - ปัจจุบัน อนุกรรมการบริหารและพัฒนาประสิทธภิาพองค์กร (Executive Committee) สำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 

2562 - ปัจจุบัน อาจารย์ประจำ คณะวิศวกรรมศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจา้คุณทหารลาดกระบัง 
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ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ป ี

2562 – 2563 ผู้จัดการโครงการศึกษาและวิเคราะห์กระบวนงานและออกแบบสารสนเทศ กรมรถไฟแผ่นดิน การรถไฟแห่งประเทศไทย 

2561 – 2562 อนุกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ สำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 

2560 – 2562 กรรมการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ สำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 

การดำรงตำแหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทหรือบริษัทย่อย ไม่มี 

ประวัติการกระทำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป ี ไม่มี 

ประวัติการทำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา ไม่มี 
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ชื่อ-สกุล / ตำแหน่ง อายุ (ปี) คุณวุฒิการศึกษา/ประวตัิการอบรม 

นางสาวธารนันท ทั่วดาว 42 - บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

กรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าทีว่ฒันธรรมองค์กร - วิศวกรรมศาตรบัณฑิต (ไฟฟาเครื่องกลการผลิต) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

วันที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ 13 ส.ค. 2563 

การอบรมหลักสตูรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และการอบรมอื่น ๆ 

- ประกาศนียบัตรหลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 192/2565

- ประกาศนียบัตรหลักสูตร How to Develop a Risk Management Plan (HRP) รุ่นที่ 32/2565

- ประกาศนียบัตรหลกัสูตร Anti-Corruption the Practical Guide (ACPG) รุน่ที่ 61/2565

การถือหุ้นในบริษัทฯ (%)* ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

80,000 หุ้น (0.00%) ไม่มี 

การดำรงตำแหน่งในบริษทั 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท 

2563 – ปัจจุบัน กรรมการบริหาร /  ประธานเจา้หนา้ที่วฒันธรรมองค์กร บริษัท โคลเวอร์ เพาเวอร์ จำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหน่งในบริษทัอื่น 

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

- - - 

กิจการที่ไม่ใชบ่ริษัทจดทะเบยีน/หน่วยงานอ่ืน  

2564 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท โคลเวอร์ โอเปอเรชั่น เซอร์วิส จำกัด 

2564 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท สยามเพลเล็ทพาวเวอร์ จำกัด 

2564 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท โคลเวอร์ กรีน 2 จำกัด 

2564 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท โคลเวอร์ กรีน 3 จำกัด 

2564 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ซีวี กรีน ลําปาง จํากัด 
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2564 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ไบโอคาร์บอน คอร์ปอเรชั่น จำกดั 

2564 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ซีวี กรีน เนินปอ จํากัด 

2564 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ซีวี กรีน ศรีบุญเรือง จํากัด 

2564 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท โคลเวอร กรีน 8 จาํกัด 

2564 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท โคลเวอร กรีน 9 จาํกัด 

2562 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท โคลเวอร์ เช้ือเพลิงทดแทน จำกดั 

2562 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท โคลเวอร์ รีไซเค้ิล จำกัด 

2556 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท โคลเวอร์ พจิิตร จำกัด 

2555 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท โคลเวอร์ พษิณุโลก จำกัด 

การดำรงตำแหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทหรือบริษัทย่อย ไม่มี 

ประวัติการกระทำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป ี ไม่มี 

ประวัติการทำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา ไม่มี 
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ชื่อ-สกุล / ตำแหน่ง อายุ (ปี) คุณวุฒิการศึกษา/ประวตัิการอบรม 

นายพีรณัฐ ตันติจัตตานน์   40 - เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

กรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าทีว่ฒันธรรมองค์กร - เศรษฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

- นิติติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

วันที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ 14 ส.ค. 2564 

การอบรมหลักสตูรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และการอบรมอื่น ๆ 

- ประกาศนียบัตรหลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 192/2565

การถือหุ้นในบริษัทฯ (%)* ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

ไม่มี ไม่มี 

การดำรงตำแหน่งในบริษทั 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท 

2564 – ปัจจุบัน กรรมการบริหาร / ผู้อำนวยการอาวโุสฝ่ายปฏบิัติการ-ต่างประเทศ บริษัท โคลเวอร์ เพาเวอร์ จำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหน่งในบริษทัอื่น 

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

- - - 

กิจการที่ไม่ใชบ่ริษัทจดทะเบยีน/หน่วยงานอ่ืน  

- - - 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ป ี

2562 - 2563 ผู้จัดการส่วน ฝา่ยพัฒนาธุรกจิและแผนกลยุทธ ์ บริษัท ไออาร์พีซ ี(มหาชน) จำกัด 

2555 - 2562 ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายการเงินและแผนกลยุทธ์ บริษัท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอรย์ี่ จำกัด (มหาชน) 
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การดำรงตำแหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทหรือบริษัทย่อย ไม่มี 

ประวัติการกระทำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป ี ไม่มี 

ประวัติการทำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา ไม่มี 
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ชื่อ-สกุล / ตำแหน่ง อายุ (ปี) คุณวุฒิการศึกษา/ประวตัิการอบรม 

นางวรรณิกา ยั่งยืน   47 - บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต การเงินและการธนาคาร มหาวิทยาลัยรามคำแหง

ผู้อำนวยการฝ่ายการเงิน การอบรมหลักสตูรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และการอบรมอื่น ๆ 

- 

การถือหุ้นในบริษัทฯ (%)* ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

ไม่มี ไม่มี 

การดำรงตำแหน่งในบริษทั 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท 

2565 – ปัจจุบัน ผู้อำนวยการฝ่ายการเงิน บริษัท โคลเวอร์ เพาเวอร์ จำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหน่งในบริษทัอื่น 

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

- - - 

กิจการที่ไม่ใชบ่ริษัทจดทะเบยีน/หน่วยงานอ่ืน  

- - 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ป ี

2562 - 2565 ผู้อำนวยการฝ่ายการเงิน บริษัท เจเคเอ็น โกลบอล  มีเดีย จำกัด (มหาชน) 

2560 - 2562 ผูช้่วยจัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน บริษัท บริษัท เจแม็ค อินดัสตร ีจำกัด 

2550 - 2560 ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน บริษัท ท้อปเทร็นด์ แมนูแฟคเจอริ่ง จำกัด 

การดำรงตำแหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทหรือบริษัทย่อย ไม่มี 

ประวัติการกระทำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป ี ไม่มี 

ประวัติการทำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา ไม่มี 
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ชื่อ-สกุล / ตำแหน่ง อายุ (ปี) คุณวุฒิการศึกษา/ประวตัิการอบรม 

นางสาววิลาสิณี สละวาส ี 39 - บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ผู้อำนวยการฝ่ายบัญช ี - บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลยัเชียงใหม่

การอบรมหลักสตูรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และการอบรมอื่น ๆ 

- CPD ปี 2563 - วธิีการจัดทำรายงาน Transfer Pricing Disclosure Form (Workshop) สำหรับนิติบุคคลที่มีความสัมพันธ์ระหว่างกัน ทั้งด้านรับ-ด้านจา่ย

เพื่อยื่นในปี 2563

- CPD ปี 2563 - เจาะลึกปัญหาและแนวปฏิบัติบัญชีทรัพย์สิน และการหกัค่าสึกหรอ ค่าเส่ือมราคาตามมาตรฐานการบญัชี

การถือหุ้นในบริษัทฯ (%)* ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

50,000 หุ้น (0.00 %) ไม่มี 

การดำรงตำแหน่งในบริษทั 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท 

2563 – ปัจจุบัน ผู้อำนวยการฝ่ายบัญช ี บริษัท โคลเวอร์ เพาเวอร์ จำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหน่งในบริษทัอื่น 

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

- - - 

กิจการที่ไม่ใชบ่ริษัทจดทะเบยีน/หน่วยงานอ่ืน  

- - 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ป ี

2558 - 2563 ผู้อำนวยการฝ่ายบัญช ี บริษัท เอ็มแปด โฮลดิ้ง จำกัด 

2555 - 2562 ผูจ้ัดการฝ่ายบัญช ี บริษัท ซัมมิท โอโตซที อินดัสตรี จำกัด 
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การดำรงตำแหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทหรือบริษัทย่อย ไม่มี 

ประวัติการกระทำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป ี ไม่มี 

ประวัติการทำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา ไม่มี 
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ชื่อ-สกุล / ตำแหน่ง อายุ (ปี) คุณวุฒิการศึกษา/ประวตัิการอบรม 

นางสาวสุจิตรา ขันธวงศ์   39 - บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การเงิน) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

เลขานุการบริษัท / ผู้อำนวยการสำนกัเลขานุการบริษัท - บริหารธุรกิจบัณฑิต (การเงิน) มหาวิทยาลัยขอนแก่น

นักลงทุนสัมพันธ ์

การอบรมหลักสตูรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และการอบรมอื่น ๆ 

- ประกาศนียบัตรหลกัสูตร Company Secretary Program (CSP) รุ่นที ่110/2563

- ประกาศนียบัตรหลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่198/2565

- โครงการพัฒนาวิชาชพีนักลงทุนสัมพันธ ์ สมาคมบริษัทจดทะเบยีนไทย

การถือหุ้นในบริษัทฯ (%)* ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

50,000 หุ้น (0.00%) ไม่มี 

การดำรงตำแหน่งในบริษทั 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท 

2563 – ปัจจุบัน เลขานุการบริษัท ผูอ้ำนวยการสำนักเลขานุการบริษัท และนกัลงทุนสัมพันธ ์ บริษัท โคลเวอร์ เพาเวอร์ จำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหน่งในบริษทัอื่น 

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

- - - 

กิจการที่ไม่ใชบ่ริษัทจดทะเบยีน/หน่วยงานอ่ืน  

- - 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ป ี

2562 - 2563 ผู้จัดการสำนักเลขานุการบริษัท บริษัท เอ็มแปด โฮลดิ้ง จำกัด 

2557 - 2558 ผูจ้ัดการฝ่ายการเงิน บริษัท เอ็มแปด โฮลดิ้ง จำกัด 
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การดำรงตำแหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทหรือบริษัทย่อย ไม่มี 

ประวัติการกระทำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ป ี ไม่มี 

ประวัติการทำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา ไม่มี 
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ชื่อ-สกุล / ตำแหน่ง อายุ (ปี) คุณวุฒิการศึกษา/ประวตัิการอบรม 

นายชัยธวัช มณีวรณ ์ 39 - วิทยาศาสตร์บัณฑิต (สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ) มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

ผู้จัดการแผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ 

การอบรมอื่น ๆ 

- Certificate PDPA Compliance Audit Workshop for DPOs   สำนักงานพฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.)

การถือหุ้นในบริษัทฯ (%)* ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

50,000 หุ้น (0.00%) ไม่มี 

การดำรงตำแหน่งในบริษทั 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท 

2563 – ปัจจุบัน ผู้จัดการแผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ บริษัท โคลเวอร์ เพาเวอร์ จำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหน่งในบริษทัอื่น 

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

- - - 

กิจการที่ไม่ใชบ่ริษัทจดทะเบยีน/หน่วยงานอ่ืน  

- - - 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ป ี

2558 - 2562 Senior field system engineer (วิศวกรระบบอาวุโส) บริษัท ยิบอินซอย จำกัด 



364 ANNUAL REPORT 2022                 บริษัท โคลเวอร์ เพาเวอร์ จำกดั (มหาชน)         
      รายงานประจำปี 2565 (One Report) 

7.5  ข้อมูลการดำรงตำแหน่งของกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อย บริษัทร่วมและกิจการที่ควบคุมร่วมกัน  (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565) 

                                   กรรมการและผู้บริหาร 
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1. บริษัท โคลเวอร์ เพาเวอร์ จำกดั (มหาชน) A,G C,G F,G F,G B,D,H B,E B,E,I B B,I E,I E,I E,I 

2. บริษัท โคลเวอร์ พิษณโุลก จำกดั     B B B   B   

3. บริษัท โคลเวอร์ พิจิตร จำกัด     B B B   B   

4. บริษัท สยามเพลเล็ทพาวเวอร์ จำกัด     B B B   B   

5. บริษัท โคลเวอร์ กรีน เอ็นเนอรย์ี จำกัด     B    B B   

6. บริษัท ศแบง คอร์ปอเรช่ัน จำกัด     B B B      

7. บริษัท ศแบง เอ็นจิเนียริ่ง จํากดั     B B B      

8. บริษัท ศแบง ออสเตรเลีย จำกดั             

9. บริษัท แอลบี โมดลูา คอร์ปอเรชัน จำกัด     B  B      

10. บริษัท โคลเวอร์ รไีซเคิล้ จำกดั     B B B   B   

11. บริษัท โคลเวอร์ น่าน จำกัด     B B B      

12. บริษัท โคลเวอร์ เช้ือเพลิงทดแทน จำกัด     B B B   B   

13. CV GREEN ENERGY PTE LTD     B    B B   

14. บริษัท โคลเวอร์ โอเปอเรช่ัน เซอร์วิส จำกดั     B B B   B   

15. บริษัท โคลเวอร์ กรีน 2 จำกดั     B     B   
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                                   กรรมการและผู้บริหาร 
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16. บริษัท โคลเวอร์ กรีน 3 จำกดั     B     B   

18. บริษัท ซีวี กรีน ลำปาง จำกัด      B B B   B   

19. บริษัท ไบโอคาร์บอน คอร์ปอเรชัน จำกัด     B     B   

20. บริษัท ซีวี กรีน เนินปอ จำกัด     B B B   B   

21. บริษัท ซีวี กรีน ศรีบุญเรือง จำกัด     B B B   B   

22. บริษัท โคลเวอร์ กรีน 8 จำกดั     B     B   

23. บริษัท โคลเวอร์ กรีน 9 จำกดั     B     B   

 

A ประธานคณะกรรมการ B กรรมการ C กรรมการอิสระ 
D ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ E กรรมการตรวจสอบ F ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
G กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน H ประธานคณะกรรมการบริหาร I กรรมการบริหาร 
G ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร     

 



 

366 ANNUAL REPORT 2022                 บริษัท โคลเวอร์ เพาเวอร์ จำกดั (มหาชน)   
     รายงานประจำปี 2565 (One Report) 

7.6 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 รายละเอียดของทรัพย์สินหลกัที่มีสาระสำคัญ มีดังต่อไปนี้  

1) เงินลงทุน 

บริษัทฯ มีเงินลงทุนในบริษัทย่อยทั้งทางตรงและทางอ้อม จำนวนทั้งหมด 21 บริษัท ประกอบด้วย บริษัทย่อยทางตรง จำนวน 8 บริษัท และบริษัทย่อยทางอ้อม จำนวน 13 บริษัท มีรายละเอียด
ดังนี ้ 

บริษัท 
สัดส่วนการถือหุ้น  

(ร้อยละ) 
มูลค่าเงินลงทุนตามวิธีราคาทุน  

(ล้านบาท) 

1. เงินลงทุนในบริษัทย่อยทางตรง 

บริษัท โคลเวอร์ พิษณุโลก จำกัด (CPL) 100.00 109.30 

บริษัท โคลเวอร์ พิจิตร จำกัด (CPX) 48.991 92.09 
บริษัท โคลเวอร์ น่าน จำกัด (CNN) 100.00 3.13 

บริษัท ศแบง คอร์ปอเรชั่น จำกัด (SBC) 100.00 76.70 
บริษัท โคลเวอร์ เชื้อเพลิงทดแทน จำกัด (CRF) 100.00 13.83 
บริษัท  โคลเวอร์ รีไซเคิ้ล จำกัด (CVR) 100.00 192.45 

บริษัท สยามเพลเล็ทพาวเวอร์ จำกัด (SPP) 100.00 190.14 
CV GREEN ENERGY PTE LTD (“CVG”) (ประเทศสิงค์โปร์) 100.00 0.00 

รวม 677.64 

2. เงินลงทุนในบริษัทย่อยทางอ้อม 
บริษัท ศแบง เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด (SBE) 100.00 26.61 

Sbang Australia Pty Ltd. (SBA) (ประเทศออสเตรเลีย) 100.00 0.00 
บริษัท โคลเวอร์ โอเปอเรชั่น เซอร์วิส จำกัด (CVO) 100.00 4.75 
บริษัท โคลเวอร์ กรีน 2 จำกัด (CVG2) 100.00 12.60 

บริษัท โคลเวอร์ กรีน 3 จำกัด (CVG3) 100.00 17.90 
บริษัท ซีวี กรีน ลำปางจำกัด (CVL) 89.99 13.94 
บริษัท โคลเวอร์ กรีน 5 จำกัด (CVG5) 100.00 3.80 

บริษัท ซีวี กรีน เนินปอ จำกัด (CVN) 89.99 4.00 
บริษัท ซีวี กรีน ศรีบุญเรือง จำกัด (CVS) 89.99 4.00 
บริษัท โคลเวอร์ กรีน 8 จำกัด (CVG8) 100.00 12.70 

บริษัท โคลเวอร์ กรีน 9 จำกัด (CVG9) 100.00 27.20 
บริษัท แอลบี โมดูลา คอร์ปอเรชัน จำกัด  70.00 3.50 
DKC Energy Joint Stock Company (ประเทศเวียดนาม) 60.00 219.11 

 รวม 350.11 
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หมายเหตุ:    1 บริษัทฯ ถือหุ้นใน CPX ร้อยละ 48.99 และนายเศรษฐศิริ ศักดิ์สิทธิ์เสรีกุล ถือหุ้นใน CPX ร้อยละ 51.00 ทั้งนี้ นายเศรษฐศิริ ศักดิ์สิทธิ์เสรีกุล ตกลงโอนสิทธิในการถือหุ้นทั้งหมดและประโยชน์ทั้งหลายที่พึงมีพึงได้รับจาก CPX ให้แก่
บริษัทฯ ส่งผลให้ CPX เป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ เนื่องจากบริษัทฯ ยังคงมีอำนาจควบคุมในบริษัทย่อยนี้ 

 
2) สินทรัพย์ถาวรที่ใช้ในการประกอบธุรกิจหลักของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีสินทรัพย์ถาวรที่ใช้ในการประกอบธุรกิจหลัก และมูลค่าตามบัญชสีุทธิของสินทรัพย์ถาวรหลัก ตามงบการเงินรวม ณ 31 ธันวาคม 2565 มีรายละเอียดดังนี้ 

บริษัท 
ท่ีดิน 

(ล้านบาท) 

อาคารและส่วนปรับปรุง
ท่ีดิน 

(ล้านบาท) 

เคร่ืองจักร เคร่ืองมือ 
และอุปกรณ์ 
(ล้านบาท) 

เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์
สำนักงาน (ล้านบาท) 

ยานพาหนะ 
(ล้านบาท) 

งานระหว่างก่อสร้าง 
(ล้านบาท) 

มูลค่าตามบัญชีสุทธิ 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  

(ล้านบาท) 
CV 25.70 128.58 220.60 0.26 0.15 1.06 376.35 

CPL 15.55 58.73 166.84 0.14 - - 241.26 
CPX -1 51.64 197.67 0.30 - - 249.61 

SPP 9.95 11.20 107.22 0.07 - - 128.44 

CNN - - 0.12 - - - 0.12 

SBC 47.43 6.39 3.64 2.30 - - 59.76 

SBE - 0.78 1.24 0.27 - - 2.29 

CRF 16.00 1.38 3.46 - - - 20.84 

CVR -2 0.05 1.39 - - 206.67 208.11 

DKC -3 83.77 182.61 14.87 - - 281.25 

CVL 10.07 - - - - - 10.07 

CVN 7.75 - - - - - 7.75 

LBM - - 0.04 0.02 - - 0.06 

รวม 132.45 342.52 884.83 18.23 0.15 207.73 1,585.91 
หมายเหตุ: 1 CPX มีสิทธิการเช่าที่ดินจากการนิคมอุตาหกรรมแห่งประเทศไทย ตามงบการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 จำนวน 0.83 ล้านบาท 

 2  CVR มีสิทธิการเช่าที่ดินจากการนิคมอุตาหกรรมแห่งประเทศไทย ตามงบการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 จำนวน 4.05 ล้านบาท  
3  DKC มีสิทธิการเช่าที่ดินจากการนิคมอุตาหกรรมแห่งประเทศเวียดนาม ตามงบการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 จำนวน 39.84 ล้านบาท  
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• ที่ดิน 

ที่ดินตามที่ปรากฏในงบการเงินรวมของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีรายละเอียดดังนี้ 

บริษัท ท่ีตั้ง 
ขนาดพื้นท่ี 

วัตถุประสงค์ 
การถือครอง 

ลักษณะกรรมสิทธิ์ 
มูลค่าตามบัญชีสุทธิ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
(ล้านบาท) 

ภาระผูกพัน 
ไร ่ งาน ตร.ว. 

บริษัทฯ 
CV อำเภอวังชิ้น 

จังหวัดแพร่ 
 
 
 
 
 

 

8 0 2.2 สถานที่ตั้งโรงไฟฟ้า 
 
 
 
 
 
 

เป็นเจ้าของ 
 
 
 
 
 
 
 

1.00 - 

5 0 0.0 0.66 - 
7 1 0.0 0.94 - 
9 1 25.5 1.24 - 

15 0 0 3.30 ใช้เป็นหลักทรัพย์ค้ำประกันกับสถาบันการเงิน 
26 2 40 5.85 ใช้เป็นหลักทรัพย์ค้ำประกันกับสถาบันการเงิน 
21 2 29.1 4.41 ใช้เป็นหลักทรัพย์ค้ำประกันกับสถาบันการเงิน 

29 1 0 6.44 ใช้เป็นหลักทรัพย์ค้ำประกันกับสถาบันการเงิน 
11 1 20 1.86  

บริษัทย่อยทางตรง 

CPL อำเภอพรหมพิราม 

จังหวัดพิษณุโลก 

32 0 36.5 สถานที่ตั้งโรงไฟฟ้า เป็นเจ้าของ 15.55 ใช้เป็นหลักทรัพย์ค้ำประกันกับสถาบันการเงิน 

SBC เขตพัฒนาการ 

จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

0 0 32.0 อาคารสำนักงาน เป็นเจ้าของ 2.40 ใช้เป็นหลักทรัพย์ค้ำประกันกับสถาบันการเงิน 

เขตพัฒนาการ 

จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

0 1 87.0 อาคารสำนักงาน เป็นเจ้าของ 10.00 ใช้เป็นหลักทรัพย์ค้ำประกันกับสถาบันการเงิน 

เขตพัฒนาการ 

จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

1 0 67.0 อาคารสำนักงาน เป็นเจ้าของ 35.03 ใช้เป็นหลักทรัพย์ค้ำประกันกับสถาบันการเงิน 

CRF อำเภอพรหมพิราม 
จังหวัดพิษณุโลก 

3 0 67 พื้นที่ส่งเสริมการ
จัดการชีวมวล 

 
 
 

เป็นเจ้าของ 
 
 
 
 

2.24 - 

6 1 14 3.89 - 
2 2 47 1.81 - 
6 0 28 3.83 - 

6 0 94 4.23 - 
SPP อำเภอหนองแคจังหวัด

สระบุร ี
2 1 59 สถานที่ตั้งโรงไฟฟ้า เป็นเจ้าของ 9.95 ใช้เป็นหลักทรัพย์ค้ำประกันกับสถาบันการเงิน 

บริษัทย่อยทางอ้อม 
CVL อำเภอ เกาะคา จังหวัด 

ลำปาง 
12 1 45 สถานที่ตั้งโรงไฟฟ้า เป็นเจ้าของ 

 
10.07 - 
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บริษัท ท่ีตั้ง 
ขนาดพื้นท่ี 

วัตถุประสงค์ 
การถือครอง 

ลักษณะกรรมสิทธิ์ 
มูลค่าตามบัญชีสุทธิ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
(ล้านบาท) 

ภาระผูกพัน 
ไร ่ งาน ตร.ว. 

CVN อำเภอ สามง่าม จังหวัด 
พิจิตร 

40 2 73 สถานที่ตั้งโรงไฟฟ้า เป็นเจ้าของ 
 

7.75 - 

รวม 132.45  

• อาคารและส่วนปรับปรุงท่ีดิน 

อาคารตามที่ปรากฏในงบการเงินรวมของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีรายละเอียดดังนี้ 

บริษัท 
รายละเอียดสินทรัพย์ /  

วัตถุประสงค์การถือครอง 
ลักษณะ

กรรมสิทธิ์ 

มูลค่าตามบัญชีสุทธิ 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

(ล้านบาท) 
ภาระผูกพัน 

บริษัท 
CV อาคารโรงไฟฟ้า อาคารเก็บเชื้อเพลิง อาคารสำนักงาน

และ ใช้เพื่อผลิตกระแสไฟฟ้าและใช้สนับสนุนการ
ดำเนินงาน 

เป็นเจ้าของ 128.58 ใช้เป็นหลักทรัพย์ค้ำประกันกับสถาบันการเงิน 

บริษัทย่อยทางตรง 
CPL อาคารโรงไฟฟ้า อาคารเก็บเชื้อเพลิง อาคารสำนักงาน

และ ใช้เพื่อผลิตกระแสไฟฟ้าและใช้สนับสนุนการ
ดำเนินงาน 

เป็นเจ้าของ 58.73 ใช้เป็นหลักทรัพย์ค้ำประกันกับสถาบันการเงิน 

CPX อาคารโรงไฟฟ้า อาคารเก็บเชื้อเพลิง อาคารสำนักงาน
และ ใช้เพื่อผลิตกระแสไฟฟ้าและใช้สนับสนุนการ

ดำเนินงาน 

เป็นเจ้าของ 51.64 ใช้เป็นหลักทรัพย์ค้ำประกันกับสถาบันการเงิน 

SPP อาคารโรงไฟฟ้าสำนักงานและ ใช้เพื่อผลิตกระแสไฟฟ้า
และใช้สนับสนุนการดำเนินงาน 

เป็นเจ้าของ 11.20 ใช้เป็นหลักทรัพย์ค้ำประกันกับสถาบันการเงิน 

SBC อาคารสำนักงาน เป็นเจ้าของ 6.39 ใช้เป็นหลักทรัพย์ค้ำประกันกับสถาบันการเงิน 
SBE อาคารสำนักงาน เป็นเจ้าของ 0.78 - 

CRF อาคารสำนักงาน และอาคารเก็บเชื้อเพลิง เป็นเจ้าของ 1.38 - 
CVR อาคารรักษาความปลอดภัย เป็นเจ้าของ 0.05 - 
DKC อาคารสำนักงานและใช้เพื่อการผลิต Wood Pellet เป็นเจ้าของ 83.77 ใช้เป็นหลักทรัพย์ค้ำประกันกับสถาบันการเงิน 

รวม 342.52 - 
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• เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ 

เครื่องจักรและอุปกรณ์ตามที่ปรากฏในงบการเงินรวมของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีรายละเอียดดังนี ้

บริษัท 
รายละเอียดสินทรัพย์ /  

วัตถุประสงค์การถือครอง 
ลักษณะกรรมสิทธิ์ 

มูลค่าตามบัญชีสุทธิ 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

(ล้านบาท) 
ภาระผูกพัน 

บริษัทฯ 
CV ใช้สำหรับประกอบธุรกิจโรงไฟฟ้า เป็นเจ้าของ 220.60 ใช้เป็นหลักทรัพย์ค้ำประกันกับสถาบันการเงิน 

บริษัทย่อยทางตรง 
CPL ใช้สำหรับประกอบธุรกิจโรงไฟฟ้า เป็นเจ้าของ 166.84 ใช้เป็นหลักทรัพย์ค้ำประกันกับสถาบันการเงิน 
CPX ใช้สำหรับประกอบธุรกิจโรงไฟฟ้า เป็นเจ้าของ 197.67 ใช้เป็นหลักทรัพย์ค้ำประกันกับสถาบันการเงิน 

SPP ใช้สำหรับประกอบธุรกิจโรงไฟฟ้า เป็นเจ้าของ 107.22 ใช้เป็นหลักทรัพย์ค้ำประกันกับสถาบันการเงิน 
CNN ใช้สำหรับประกอบธุรกิจโรงไฟฟ้า เป็นเจ้าของ 0.12 - 
SBC ใช้สำหรับประกอบธุรกิจด้านวิศวกรรม เป็นเจ้าของ 3.64 ใช้เป็นหลักทรัพย์ค้ำประกันกับสถาบันการเงิน 

SBE ใช้สำหรับประกอบธุรกิจด้านวิศวกรรม เป็นเจ้าของ 1.24 - 
CRF ใช้สำหรับประกอบธุรกิจด้านเชื้อเพลิงชีวมวล เป็นเจ้าของ 3.46 - 
CVR ใช้สำหรับประกอบธุรกิจจัดหา แปรรูป และบริหาร

จัดการขยะรีไซเคิ้ล 
เป็นเจ้าของ 1.39 - 

DKC ใช้สำหรับประกอบธุรกิจด้านการผลิต Wood Pellet เป็นเจ้าของ 182.61 ใช้เป็นหลักทรัพย์ค้ำประกันกับสถาบันการเงิน 
LBM ใช้สำหรับประกอบธุรกิจด้านวิศวกรรม เป็นเจ้าของ 0.04 - 

รวม 884.83 - 
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• เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์สำนักงาน 

เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์สำนักงานตามที่ปรากฏในงบการเงินรวมของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีรายละเอียดดังนี ้

บริษัท 
รายละเอียดสินทรัพย์ /  

วัตถุประสงค์การถือครอง 
ลักษณะกรรมสิทธิ์ 

มูลค่าตามบัญชีสุทธิ 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคน 2565 

(ล้านบาท) 
ภาระผูกพัน 

บริษัทฯ 
CV ใช้สำหรับประกอบธุรกิจโรงไฟฟ้า เป็นเจ้าของ 0.26 - 

บริษัทย่อยทางตรง 
CPL ใช้สำหรับประกอบธุรกิจโรงไฟฟ้า เป็นเจ้าของ 0.14 - 
CPX ใช้สำหรับประกอบธุรกิจโรงไฟฟ้า เป็นเจ้าของ 0.30 - 

SPP ใช้สำหรับประกอบธุรกิจโรงไฟฟ้า เป็นเจ้าของ 0.07 - 
CNN ใช้สำหรับประกอบธุรกิจโรงไฟฟ้า เป็นเจ้าของ - - 
SBC ใช้สำหรับประกอบธุรกิจด้านวิศวกรรม เป็นเจ้าของ 2.30 - 

SBE ใช้สำหรับประกอบธุรกิจด้านวิศวกรรม เป็นเจ้าของ 0.27 - 
DKC ใช้สำหรับประกอบธุรกิจด้านการผลิต Wood Pellet เป็นเจ้าของ 14.87 - 
LBM ใช้สำหรับประกอบธุรกิจด้านวิศวกรรม เป็นเจ้าของ 0.02 - 

รวม 18.23 - 

 
• ยานพาหนะ 

ยานพาหนะตามที่ปรากฏในงบการเงินรวมของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีรายละเอียดดังนี้ 

บริษัท 
รายละเอียดสินทรัพย์ /  

วัตถุประสงค์การถือครอง 
ลักษณะกรรมสิทธิ ์

มูลค่าตามบญัชีสุทธ ิ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

(ล้านบาท) 
ภาระผูกพัน 

CV ใช้สำหรับประกอบธุรกจิโรงไฟฟ้า เป็นเจ้าของ 0.15 - 
รวม 0.15 - 
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• งานระหว่างก่อสร้าง 

งานระหว่างก่อสร้างตามที่ปรากฏในงบการเงินรวมของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีรายละเอียดดังนี้ 

บริษัท 
รายละเอียดสินทรัพย์ /  

วัตถุประสงค์การถือครอง 
 

มูลค่าตามบญัชีสุทธ ิ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

(ล้านบาท) 

สัดส่วนมูลค่างาน 
ต่อมูลค่างานระหวา่งก่อสร้างทัง้หมด (ร้อยละ) 

CV งานก่อสร้างโกดังเช้ือเพลิง และงานซ่อมบำรุงเครื่องจักรโรงไฟฟ้า CV 
 

1.06 0.51 

CVR ก่อสร้างโรงงานคัดแยกและแปรรูปขยะ RDF โครงการ CVR 
 

206.67 99.49 

รวม 207.73 100 
 

• สินทรัพย์ไม่มีตัวตน (Intangible Asset) 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนตามที่ปรากฏในงบการเงินรวมของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีรายละเอียดดังนี้ 

ประเภทสินทรัพย์ไม่มตีัวตน รายละเอียด 
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 
(ล้านบาท) 

ค่าโปรแกรมคอมพวิเตอร์ ค่าโปรแกรมคอมพวิเตอร์ 3.03 
รวม 3.03 
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7.7 คำนิยาม 

เว้นแต่จะกำหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น ให้คำต่อไปนีม้ีความหมายดังนี ้

คำ ความหมาย  คำ ความหมาย 
Q1 ปี 2565 ไตรมาส 1 ของปีบัญชี 2565  CVG CV GREEN ENERGY PTE LTD 
Q2 ปี 2565 ไตรมาส 2 ของปีบัญชี 2565  SBE บริษัท ศแบง เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด 
Q3 ปี 2565 ไตรมาส 3 ของปีบัญชี 2565  SBA บริษัท ศแบง ออสเตรเลีย จำกัด 
Q4 ปี 2565 ไตรมาส 4 ของปีบัญชี 2565  LBM บริษัท แอลบ ีโมดูลา คอร์ปอเรชัน จำกดั 

QoQ การเปรียบเทียบผลประกอบการในช่วงเวลาเดียวกัน โดย  CVO บริษัท โคลเวอร์ โอเปอเรชั่น เซอร์วิส จำกัด 
 เทียบไตรมาสปัจจุบันกบัไตรมาสก่อนหน้า   (เดิมชื่อ บริษัท โคลเวอร์ กรีน 1 จำกัด : CVG1) 

YoY การเปรียบเทียบผลประกอบการในช่วงเวลาเดียวกัน  CVG2 บริษัท โคลเวอร์ กรีน 2 จำกัด 
 โดยเทียบปีปจัจุบันกับปีกอ่นหน้า  CVG3 บริษัท โคลเวอร์ กรีน 3 จำกัด 

CV หรือ บริษัทฯ บริษัท โคลเวอร์ เพาเวอร์ จำกัด (มหาชน)  CVL บริษัท ซีวี กรีน ลำปาง จำกัด 
กลุ่มบริษัท บริษัท โคลเวอร์ เพาเวอร์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย   (เดิมชื่อ บริษัท โคลเวอร์ กรีน 4 จำกัด : CVG4) 

ตลท. หรือ ตลาดหลักทรพัย ์ ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  BCC บริษัท ไบโอคาร์บอน คอร์ปอเรชั่น จำกดั 
สำนักงาน ก.ล.ต. สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์   (เดิมชื่อ บริษัท โคลเวอร์ กรีน 5 จำกัด : CVG5) 

EBIT กำไรก่อนดอกเบีย้และภาษ ี  CVN บริษัท ซีวี กรีน เนินปอ จำกัด 
EBITDA กำไรก่อนดอกเบีย้ ภาษีค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจำหนา่ย   (เดิมชื่อ บริษัท โคลเวอร์ กรีน 6 จำกัด : CVG6) 

ESG แนวคิดการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ประกอบดว้ย สิ่งแวดล้อม  CVS บริษัท ซีวี กรีน ศรีบุญเรือง จำกัด 
 สังคม และบรรษัทภิบาล   (เดิมชื่อ บริษัท โคลเวอร์ กรีน 7 จำกัด : CVG7) 

IOD สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  CVG8 บริษัท โคลเวอร์ กรีน 8 จำกัด 
CVP โรงงานไฟฟ้าจังหวัดแพร ่   CVG9 บริษัท โคลเวอร์ กรีน 9 จำกัด 
CPL บริษัท โคลเวอร์ พษิณุโลก จำกัด  DKC DKC Energy Joint Stock Company 
CPX บริษัท โคลเวอร์ พจิิตร จำกัด  RTB บริษัท รุ่งทิวา ไบโอแมส จำกัด 
SPP บริษัท สยามเพลเล็ทพาวเวอร์ จำกัด     
CGE บริษัท โคลเวอร์ กรีน เอ็นเนอร์ยี จำกัด     
SBC บริษัท ศแบง คอร์ปอเรชั่น จำกัด    
CVR บริษัท โคลเวอร์ รีไซเค้ิล จำกัด    
CNN บริษัท โคลเวอร์ นา่น จำกัด     
CRF บริษัท โคลเวอร์ เช้ือเพลิงทดแทน จำกดั    

 



บริษัท โคลเวอร์ เพาเวอร์ จํากัด (มหาชน)
เลขที่ 159 ซอย พระรามเก้า 57/1 (วิเศษสุข 2) 
แขวงพัฒนาการ เขตสวนหลวง 
กรุงเทพฯ 10250

โทรศัพท์ 0-2731-7999
แฟก็ซ์ 0-2731-7969
www.cloverpower.co.th
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